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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย ์

     
คร้ังที ่ ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วนัที่ประกาศใช ้

รายละเอียดการ

แก้ไข 

1 ส ำนกัเลขำนกุำรฯ 

กำรประชมุ BOD ครัง้ที่ 6/2560 

วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน  2563 

วนัท่ี 13 พฤศจิกำยน  

2560 ประกำศใชค้รัง้แรก 

2 ส ำนกัเลขำนกุำรฯ 

กำรประชมุ BOD ครัง้ที่ 6/2567 

วนัท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 

วนัท่ี 25 พฤศจิกำยน  

2567 ยกเลกิฉบบัเดิม 
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                                                                                                                         นโยบายการใช้ข้อมูลและการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
 กลุ่มบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถงึความส าคัญของการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจริต คณุธรรม และจริยธรรม ในการด าเนินธุรกจิ บริษัทจงึได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายใน เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือไปเปิดเผยให้แก่
บุคคลอื่นทราบ รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ เช่นเรื่องการรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร      
 ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลที่ยังไม่ได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนหรือข้อมูลที่มไีว้ใช้  เพื่อวัตถปุระสงค์ของบริษัทอย่างเดียว และ
ไม่ใช่มีไว้ใช้ส่วนบุคคล รวมถึงข้อมลูซึ่งบริษัทเก็บไว้ไมเ่ปิดเผยเป็นการชั่วคราว เช่น ข้อมูลจากงบการเงินท่ียังไม่ได้เผยแพร่การจ่ายเงินปัน
ผล การควบรวมกิจการ การจะไดม้าซึ่งสัญญาทางการค้าทีส่ าคัญ เป็นต้น บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหา
ประโยชนส์่วนตน             
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายและวิธดีูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี ้

1. ก าหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า และผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

2. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ต้องจัดท า และส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดย
ตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนติิภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการและผู้บรหิาร คูส่มรสหรือผู้ที่อยูก่ิน
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บรหิารดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวน สิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่าย หลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง 
พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละ ตลาดหลักทรัพย์ 

3.     ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่เปน็สาระส าคญัต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและมผีลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษทัซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยแกส่าธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง 
     4. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซื้อ และ/หรือ การขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 
เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับผลการด าเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว 
 5.  ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งบุคคลดังกล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะถืออยู่ 
มายังเลขานุการบริษัท โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันท าการภายหลังเข้ารับต าแหน่ง นอกจากนี้ กรรมการและผู้บรหิารระดับสูงต้อง
แจ้งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ้งอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงาน ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภ์ายใน 3 วันท าการ ท้ังนี้ ตามที่
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
 6.  ก าหนดให้กรรมการ จดัท าและน าส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย มายังเลขานุการบริษัท 
 7. ก าหนดให้กรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์และรายงานการมสี่วนได้เสยี ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดท าข้อมลูรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปดิเผยข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปีไว้ในรายงานประจ าป ี
 8.    ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง  
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หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 
สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
 9.    ให้ความส าคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลับของลูกค้า โดยไม่น าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

10. ให้ความส าคญัในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคมุ และ/หรือ ป้องกนัการเข้าถึงข้อมูลของ
บริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

11.   กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกจิเกี่ยวกบัข้อมูลที่ยังไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่างการเจรจา 
ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องท าสัญญาเกบ็
รักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรพัย์และส านักงาน ก.ล.ต. 

12.   กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณี 
 
 

                                                   
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                         -ลงนามแลว้- 

                นายสวุชัชยั   วงษ์เจรญิสนิ 

                 ประธานกรรมการบรษัิท  

                   บรษัิท ซีพีแอล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  


