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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย 

 

     คร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันทีป่ระกาศใช ้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ส ำนักเลขำนุกำรฯ 
กำรประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2565 

วันท่ี 7 ธันวำคม   2565 วันท่ี 7 ธันวำคม  2565 ประกำศใช้ครั้งแรก 

2 ส ำนักเลขำนุกำรฯ 
กำรประชุม BOD ครั้งท่ี 6/2567 

วันท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 วันท่ี 25 พฤศจิกำยน  2567 

ทบทวนนโยบำยประจ ำปี ไมม่ี
กำรแก้ไขเนื้อหำ ให้บังคับใช้
ฉบับเดิมจนกว่ำจะมีกำร
ปรับปรุงนโยบำย 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 



  

                                                                                                                   นโยบายความรับผิดขอบต่อสงัคมฯ  

                                                          หน้า 3 

 

 

 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ กลุม่ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย รวมกันเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท” ด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใต้กรอบของหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงสมดุลทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทตั้งมั่นที่จะด ำรงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของสังคม เช่น กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
และสำมำรถบริหำรธุรกิจให้เติบโตอย่ำงมั่นคง เป็นที่ยอมรับในสังคมบนพื้นฐำนของจริยธรรม และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  รวมทั้ง
สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของบริษัท
ในทุกด้ำน และกำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม ได้ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องกับกำรท ำงำน รวมทั้งเพื่อให้
ครอบคลุมและเป็นกำรสนับสนุนกำรปฏบิัติตำมปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสทิธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights : UDHR 

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ให้คณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนยึดถือปฏิบัติด้วยควำมเช่ือมั่น ศรัทธำ และเข้ำใจในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อปลูกฝังจิตส ำนึกเรื่ อง 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในทุกระดับ พร้อมให้กำรสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นส่งเสริมกำรพัฒนำที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนเพื่อยกระดับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของชุมชนในระยะยำว ตำมหลักกำรและแนวทำงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแบ่งเป็น   
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

กลุ่มบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงให้ผู้ดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สัญญำ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และยังส่งเสริมกำรแข่งขันกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงกำร
ด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบรวมถึง
ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน โดยมีนโยบำยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ   
กลุ่มบริษัทก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจในกำรเป็นผู้น ำด้ำนหนังวัวฟอกส ำเร็จรูปและอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ไว้ใน

จรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ได้รับทรำบและยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติและกำรท ำงำนร่วมกันกับกลุ่มบริษัท 
2. หลักก ากับดูแลกิจการ  
กลุ่มบริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้องด้วยควำมสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญและตรวจสอบได้ 

ค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมถึงกำรแบ่งปันผลประโยชน์อย่ำง
เหมำะสมและเป็นธรรม  

3. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
กลุ่มบริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Cooperate Social Responsibility หรือ CSR) ภำยใต้หลัก

พื้นฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำเป็น
แนวทำงเพื่อรักษำดุลยภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจน ทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจที่
ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

4. นโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี   
กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติงำน จรรยำบรรณ

ธุรกิจที่เป็นสำกล โดยก ำหนดให้กรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบของกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ ต้องไม่มีส่วนรู้เห็น
ช่วยเหลือ หรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิด  ฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
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5. นโยบายการให้และรับของขวัญ  
กลุ่มบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรให้และรับของขวัญ พร้อมทั้งแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกหน่วยงำนของกลุ่มบริษัท รับทรำบ

และยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกัน  หลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจน ำไปสู่
กำรเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดกัน  

6. นโยบายเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
กลุ่มบริษัทนโยบำยเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดยก ำหนดกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยค ำนึงถึงบทบำทควำม

รับผิดชอบของธุรกิจที่มีต่อผู้มีส่วนได้ เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจและมีแนวทำงบริหำรจัดกำรประเด็นส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร
จัดกำรธุรกิจสู่ควำมยั่งยืนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซึ่งสำมำรถแบ่งเป็นกระบวนกำรหลักได้ 5 กระบวนกำร ดังน้ี  
 กระบวนกำรที่ 1 :  กำรวิเครำะห์บริบทควำมสัมพันธ์ระหว่ำงธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อ ก ำหนดประเด็น

ส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กร (Materiality)  
 กระบวนกำรที่ 2 :  กำรก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กร (Policy)  
 กระบวนกำรที่ 3 :  กำรก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนควำมยั่งยืนขององค์กร (Strategy)  
 กระบวนกำรที่ 4 :  กำรขับเคลื่อนควำมยั่งยืนไปสู่กำรปฏิบัติ (Implementation)  
 กระบวนกำรที่ 5 :  กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมยั่งยืน (Disclosure)  
2. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจและปฏิบัติตำมกฎหมำยโดยตลอด เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ไม่ให้มีกำรธุรกิจใด ๆ เพื่อประโยชน์ทั้งต่อบริษัท ต่อตนเอง หรือผู้อื่น ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจของกลุ่ม บริษัท 
(Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติขั้นพื้นฐำน อย่ำงไรก็ดี บริษัทยังตระหนักถึงควำมส ำคัญในเรื่องกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน จึงก ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น (Anti – Corruption) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ เพื่อ
ป้องกันและต่อต้ำนปัญหำทุจริตคอร์รัปช่ันของกลุ่มบริษัทให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของกำรทุจริต สร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มควำมเช่ือมั่นต่อผู้มีสว่นไดเ้สยีทุกฝ่ำย เพื่อให้กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมปฏิบัติกับ แนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปช่ันภำคเอกชนไทย  
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน 

กลุ่มบริษัทได้จัดท ำนโยบายสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน เพื่อให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยมี
ควำมต้องกำรที่จะสร้ำงควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกัน ทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรจะไม่ท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิ เสรีภำพ
ของบุคคลทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ตลอดจนไม่มีนโยบำยสนับสนุน และเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนกำรบังคับใช้แรงงำน ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก ให้ควำมเคำรพ
ปฏิบัติ    นับถือต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมบนพื้นฐำนของศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกชำติก ำเนิด 
เชื้อชำติ เพศ ผิวสี อำยุ ศำสนำ สภำพร่ำงกำย ชำติตระกูล ตลอดจนส่งเสริมให้กำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน
ภำยในบริษัท และส่งเสริมให้ผู้ร่วมทุน คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกลและคุ้มครอง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิอันเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจำรณำชดเชยค่ำเสียหำยไม่ต่ ำ
กว่ำ อัตรำที่กฎหมำยก ำหนด เป็นต้น  
 ส ำหรับกำรปฏิบัติต่อแรงงำน เพื่อให้ทุกคนอยู่ร่วมกันภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมสุข และยอมรับซึ่งกันและกัน 
และมีกำรปฏิบัติต่อพนักงำนทุกระดับเสมือนพ่ีน้อง ไม่มีกำรเอำรัดเอำเปรียบซึ่งกันและกัน ตลอดจนในด้ำนกำรดูแลพนักงำน มีกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดประสทิธิภำพสูงสดุ ตั้งแต่กำรสรรหำบุคลำกร พัฒนำบุคลำกร รวมทั้งมีกำรอบรมให้พนักงำนอย่ำง 
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สม่ ำเสมอและอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรก ำหนดผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม และกำรจัดบริกำรอย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้ยังส่งเสริมและ
สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนมีโอกำสที่จะก้ำวหน้ำ มีกำรเรียนรู้ในทุกระดับขององค์กำร และพัฒนำทักษะเพื่อยกระดับกำรท ำงำนให้มีควำม 
เป็นมืออำชีพ บนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมสมรรถนะกำรท ำงำนพนักงำน  
5. นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

กลุ่มบริษัทก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย เพื่อสนับสนุนให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัยและมีสุขอนำมัย
ในสถำนท่ีท ำงำนท่ีดี มุ่งเน้นกำรป้องกันอุบัติเหตุที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และจะเสริมสร้ำงพนักงำนให้มีจิตส ำนึกด้ำนควำม
ปลอดภัย อีกทั้งมีกำรให้ควำมรู้ ผ่ำนกำรฝึกอบรมส่งเสริมพนักงำน มีสุขภำพอนำมัยที่ดีและไม่กระท ำกำรใดที่เป็นผลร้ำยต่อสุขภำพอนำมัย
แก่ลูกค้ำ หรือผู้รับบริกำร รวมทั้งดูแลสถำนท่ีท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะและมีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ  
6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

กลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจในส่วนของกำรผลิตสินค้ำ แบบบูรณกำรครอบคลุมทุกห่วงโซ่อุปทำน มีนโยบำยให้พนักงำนทุกคนปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้ำและลูกค้ำ ได้แก่ จรรยำบรรณคู่ค้ำ 
7.ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ ด้วยตระหนักว่ำเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ก้ำวร่วมเดินไปสู่กำร
พัฒนำชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อควำมยั่งยืนสืบไป  กลุ่มบริษัทได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่ำงต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดขอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้วยกำร ส่งเสริมพนักงำนให้พนักงำนทุกระดับ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกของกำรรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม โดย
สนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนจิตอำสำที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำชุมชน
และสังคมอย่ำงต่อเนื่อง และปลูกจิตส ำนักด้ำนควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงำนทุกระดับ  
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 
  กลุ่มบริษัทจะสนับสนุนให้มีกำรคิดค้นนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนกำรท ำงำนในองค์กร และในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
องค์กร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งใหม่ ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิดและกำรบริหำรเพื่อเพิ่มมูลค่ำ 
เป้ำหมำยของนวัตกรรมคือกำรเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำงๆ เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นและก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดี
ขึ้น ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 
  กำรเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นควำมรับผิดขอบต่อสังคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รับทรำบทั้ง
ทำงตรงและทำงอ้อม โดยผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่หลำกหลำย เพื่อให้มั่นใจว่ำข้อมูลข่ำวสำรของกลุ่มบริษัทเข้ำถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทได้อย่ำงทั่วถึง 
9. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
  1. กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย 
  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำร เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำควำมยั่งยืนระดับบริหำร และ คณะกรรมกำรพัฒนำควำม
ยั่งยืนระดับบริหำร จะแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งมำจำกทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นกำรปลูกฝังพนักงำนให้เข้ำใจเป้ำหมำยองค์กร และปฏิบัติงำนโดยตระหนักถึงกำรมีควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยท ำกำรสื่อสำรนโยบำย ควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ให้กับพนักงำนทุกคนได้เข้ำใจ ยึดถือ
ปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
คณะท ำงำนบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืนของกิจกำร จะพิจำรณำแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่
เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท รวมถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรของบริษัท เพื่อก ำหนดงบประมำณและรูปแบบ
ในกำรด ำเนินกิจกรรมส ำหรับรอบปีนั้น ๆ 
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                                                                                                                 นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมฯ 
 
  2. กลุ่มบริษัทค ำนึงถึงกรอบแนวทำงปฏิบัติ ในกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ตำมนโยบำยที่ก ำหนด และมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยฯ เป็นรำยปีเพื่อน ำเสนอต่อผู้บริหำร คณะกรรมกำรและผู้ถือ
หุ้น โดยจะมีกำรเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี One report  
 
นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมฯ ฉบับทบทวนปรับปรุงแก้ไข ครัง้ที่ 1 ฉบับน้ี ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำและเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกำยน 2567  
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                    บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 


