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*	 1)	 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในในอัตรา 20 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทเป็นจ�ำนวน

	 	 ไม่เกิน 20,944,970 หุ้น คิดเป็นอัตราหุ้นปันผลไม่เกินหุ้นละ 0.05 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 20,944,970 บาท  

	 	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการค�ำนวณตามสัดส่วนการจัดสรรหุ้นปันผลดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะตัดเศษหุ้น 

	 	 ดังกล่าวทิ้ง

  

	 2)	 จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,329,081 บาท ทั้งนี้ สิทธิในการ

	 	 รับปันผลดังกล่าวยงัไม่มคีวามแน่นอนข้ึนอยูก่บัการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ประจ�ำปี 2561

	 	 ในวันที่ 26 เมษายน 2561
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ชื่อบริษัท	 	 	 บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ 	 	 	 	 ซีพีแอล / CPL

เลขทะเบียนบริษัท	 	 0107537000289

ประเภทธุรกิจ	 	 	 ผลิตและจ�ำหน่ายหนังฟอกส�ำหรับผลิตรองเท้าและสินค้าเครื่องหนังทุกประเภท  

	 	 	 	 และสินค้าอุปกรณ์นิรภัย 

ทุนจดทะเบียน	 	 	 418,899,370 บาท

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ	 	 418,899,370 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 1.- บาท 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 	 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปูใหม่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

	 	 	 	 โทรศัพท์ 02 709 5633 – 8  

	 	 	 	 โทรสาร  02 709 6033, 02 709 6044  

Web Site	 	 	 www.cpl.co.th

ฝ่ายเลขานุการ	 	 	 โทรศัพท์ 02 709 5633 – 8  ต่อ 401 

	 	 	 	 อีเมล์ secretary@cpl.co.th

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 	 โทรศัพท์ 02 709 5633 – 8  ต่อ 103

	 	 	 	 อีเมล์ ir@cpl.co.th

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย ์  	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 	 	 93 ถนน รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพ 10400

	 	 	 	 โทรศัพท์  02 009 9000  โทรสาร 02 009 9991   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		 บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จ�ำกัด

	 	 	 	 นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7195

	 	 	 	 นางสาวรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4387 

	 	 	 	 นางสาวจันทรา ว่องศรีอุมดพร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4996

	 	 	 	 นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7881 

	 	 	 	 128/180 -181 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 17 กรุงเทพ 10400 

	  	 	      	 โทรศัพท์ 02 216 2268 – 9  โทรสาร 02 216 2286   

ที่ปรึกษากฎหมาย	 	 ส�ำนักงานพายัพ ข�ำอาจ ทนายความ

	 	 	 	 49/154  หมู่ 1 ต�ำบลบางระทึก อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

	 	 	 	 โทรศัพท์ 081 814 0793
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ปี  2560   ทีผ่่านมา ถอืว่า เป็นปีแห่งการเปลีย่นแปลง 

ของ CPL อย่างแท้จรงิ นบัตัง้แต่ช่วงต้นปีทีบ่รษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ 

รับโอนกจิการทัง้หมดของบรษิทั แพงโกลนิ เซฟตี ้โปรดกัส์ จ�ำกดั  

ซึง่เป็นผูน้�ำในการผลติและจ�ำหน่ายอปุกรณ์ด้านความปลอดภัย 

ส่วนบคุคล เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของ CPL ท�ำให้เราเปล่ียนแปลง 

การด�ำเนินธุรกิจจากฟอกหนัง ซึ่งเป็นสินค้าขั้นต้น ขยับไปสู ่

การผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์นิรภัยหรือเซฟตี้ โปรดักส  ์

ซึ่งเป็นสินค้าขั้นปลาย ส่งผลให้ธุรกิจของ CPL ครบวงจร 

มากยิ่งขึ้น หลังจากนั้น บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้าง

องค์กรให้กระชับและมีความชัดเจนในสายการท�ำงานมากขึ้น

ตามไปด้วย

การเปลี่ ยนแปลงท่ีส� ำคัญอีกประการหนึ่ ง  คือ  

การที่บริษัทฯ ด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ ้นที่ตราไว ้

จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท ส่งผลให้จ�ำนวนหุ้น 

จดทะเบียนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 41,889,937 หุ ้น 

เป็น 418,899,370 หุ้น ซ่ึงนอกจากจะช่วยเพิ่มสภาพคล่อง

ให้กับหุ้น CPL แล้ว ยังเป็นการกระจายโอกาสการเข้าถึง

หุ้นให้กับนักลงทุนในวงกว้างขึ้น โดยทั้งหมดนี้ นับเป็นการ

เปล่ียนแปลงส�ำคัญทีเ่กดิขึน้เป็นครัง้แรกในรอบ 23 ปี หลังจาก 

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อปี 2537

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการขายเงินลงทุน

ทั่วไปทั้งหมดในบริษัท CPL International Co., Ltd  

ซึง่จดทะเบยีนทีป่ระเทศหมูเ่กาะบรติชิ เวอร์จนิ ทนุจดทะเบยีน  

8 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดย CPL ถือหุ้นในสัดส่วน 15% ให้กับ 

Guang Dong Zhong Rui Hua Yan Enterprise Co. Ltd   

ในประเทศจีน ซึ่งหลังจาก CPL ทําการชําระบัญชีแล้ว  

จะเหลือเงินลงทุนคืนบริษัทฯ ในสัดส่วน 72% หรือประมาณ 

864,000 ดอลลาร์สหรัฐฯ

ในส ่วนของด�ำ เนินการต ่อยอดธุรกิจฟอกหนัง 

ในปีที่ผ ่านมา ก็ถือว่าเป็นไปอย่างน่าพอใจ โดยบริษัทฯ 

ได้เดินหน้าพัฒนาการผลิตให้มีความหลากหลาย เพื่อแตกไลน์ 

ไปในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการขยายก�ำลังผลิต 

หนงัววัฟอกและการขยายงานผลิตหนงัหมฟูอก เพือ่ป้อนให้กบั 

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน

ประธานกรรมการ
นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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อตุสาหกรรมรองเท้าแบรนด์ชัน้น�ำของออสเตรเลยี โดยบริษทัฯ  

จะน�ำเข้าหนังหมูดิบจากประเทศเกาหลีใต้ ญี่ปุ ่น แคนาดา  

และสหรัฐอเมรกิา ก่อนจะผ่านกระบวนการ และส่งต่อให้กบัคู่ค้า 

เพือ่ใช้ส�ำหรับการผลติรองเท้าต่อไป ทัง้น้ี ในการขยายก�ำลงัผลติ 

หนงัววัฟอกและไลน์ผลติหนงัหมฟูอกนัน้ บรษิทัฯ ได้ลงทนุสร้าง

โรงงานและซื้อเครื่องจักรใหม่ มูลค่าประมาณ 120 ล้านบาท  

ซึ่งคาดว่า สินค้าไลน์ผลิตใหม่จะสร้างยอดขายให้กับ CPL 

เพิ่มขึ้นได้อีกประมาณ 800 ล้านบาทต่อปี รวมถึงการขยาย

ไปสู่การผลิตหนังส�ำหรับกระเป๋า ซ่ึงเป็นการผลิตให้กับสินค้า

แบรนด์ Michael Kors ซึง่เป็นแบรนด์ดงัระดบัโลก กน็บัเป็นอกี 

ย่างก้าวของ CPL ที่น่าภาคภูมิใจ

การด�ำเนนิการตลอดหนึง่ปีทีผ่่านมา เป็นการจดัโครงสร้าง 

ของ CPL ทั้งด้านการบริหาร การลงทุน การผลิต และ 

การตลาด ท�ำให้ปี 2560 ไม่เพยีงแต่เป็นปีของการเปลีย่นแปลง

เท่านั้น แต่ยังเป็นปีแห่งการลงทุนครั้งใหญ่ของ CPL อีกด้วย  

ไม่ว่าจะเป็นการเปลีย่นแปลงและปรบัปรงุเครือ่งจกัร การลงทนุ 

ในโรงงานใหม่เพื่อผลิตหนังหมูฟอก รวมถึงการน�ำเทคโนโลยี 

ใหม่เข้ามาใช้  ตลอดจนการปรบัปรงุงานวจิยัและพฒันา ซึง่เป็น 

หัวใจส�ำคัญของธุรกิจฟอกหนัง ทั้งหมดนั้นก็เพื่อสร้างมูลค่า 

เพิ่มให้กับสินค้าของบริษัทฯ ในอนาคต

อย่างไรก็ตาม ต้องยอมรับว่า ในปีท่ีผ่านมา ภาพรวม

ของอุตสาหกรรมฟอกหนังซบเซากว่าที่คาดไว้ ประกอบกับ

การแข็งค่าอย่างต่อเน่ืองของค่าเงินบาท แม้บริษัทฯจะได้

ประกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไว้แล้วก็ตาม ปัจจัย

เหล่านี้ได้ส่งผลกระทบให้การด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้า

หมายที่บริษัทฯ วางไว้ ประกอบกับการที่บริษัทฯ ยังมีภาระ 

จากการตั้งการด้อยค่าสินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับราคา

ตลาดและโอกาสในการขายท�ำให้ต้องรับรู้ผลขาดทุนเพิ่มข้ึน  

ซึ่งสะท้อนผ่านผลการด�ำเนินงานในปี 2560

แต่ในมมุกลบักนั ทัง้หมดนัน้กส็ะท้อนให้เหน็ถงึผลลพัธ์

ที่ยั่งยืนที่จะเกิดขึ้นจากการลงหลักปักฐานที่แข็งแกร่งของ 

บริษัทฯ เป็นทั้งการเตรียมพร้อมที่เปิดรับโอกาสใหม่ๆ และ

ลูกค้ารายใหม่ โดยในปี 2561 น้ี บริษัทฯ มีแผนขยายก�ำลัง

การผลิตหนังฟอกส�ำเร็จรูป เพิ่มจากก�ำลังการผลิตเดิมที่  

2.5 ล้านตารางฟุตต่อเดือน เป็น 3.5 ล้านฟุตต่อเดือน เพื่อให้

สอดคล้องกบัลกัษณะของออเดอร์จากลกูค้าแบรนด์ในปัจจบัุน 

ภายในระยะเวลา 2 ปี ส่วนธุรกิจหนังวัวฟอก บริษัทฯ ได้ลงทุน

เพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายก�ำลังการผลิต ซึ่งเมื่อติดตั้งเสร็จสิ้น

เรียบร้อยแล้ว จะสามารถเดินหน้าท�ำการผลิตในส่วนของ 

การรับจ้างฟอกหนังวัวได้มากขึ้น 2 เท่าจากก�ำลังการผลิต

ปัจจุบันซึ่งอยู่ที่ 40,000 ตัวต่อเดือน เป็น 120,000 ต่อเดือน 

เช่นเดียวกับการฟอกหนังหมู ซึ่งก�ำลังการผลิต 100% จะอยู่ที่ 

100,000 ตัวต่อเดือน

ในปีนี ้นอกจากลูกค้าหลักรายเดมิของบรษิทัฯ จะกลับมา 

ส่งค�ำสัง่ซื้ออย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอแล้ว บรษิัทฯ ยงัมีลกูค้า 

รายใหม ่ที่ เป ็นผู ้ผลิตรองเท ้า ช้ันน�ำ  ขณะที่ ธุรกิจเซฟตี้  

โปรดักส์ ภายใต้แบรนด์ “แพงโกลิน” ยังสามารถเติบโตได้

อย่างน่าพอใจ ตามแนวโน้มการเตบิโตของอตุสาหกรรมหลักใน

ประเทศ ผนวกกบัช่องทางการขายของสินค้าแพงโกลิน ทีข่ยาย

เข้าสูก่ารขายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึง่สอดรับกบัพฤตกิรรมของ

ผูบ้รโิภค ท�ำให้เราเช่ือว่า ทัง้หมดนีจ้ะเป็นพลงัในการขบัเคลือ่น 

CPL ให้เดินหน้าต่อไปอย่างยั่งยืนและอย่างไม่หยุดยั้ง

ท้ายท่ีสุดนี้ ในนามของผู้บริหารและพนักงานทุกคน 

ของบรษิทั ซพีแีอล กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ผมขอขอบคณุทกุท่าน

ส�ำหรับการสนับสนุนที่มอบให้กับเรา และด้วยแรงสนับสนุน 

นีเ้องทีพ่สิจูน์ให้เหน็ว่า แม้ในสภาวการณ์ท่ียากล�ำบาก แต่ CPL  

ก็คงยืนหยัดในอุตสาหกรรมได้อย่างมั่นคง และพร้อมที่จะรอ

การกลับมาฟื้นตัวของอุตสาหกรรมที่จะเกิดข้ึนในเวลาไม่นาน

หลังจากนี้ เพื่อที่เราจะสามารถสร้างความเติบโตได้อย่างยั่งยืน

ต่อไป

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน

ประธานกรรมการ

นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2537 บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ�ำกัด ได้รับการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน

180 ล้านบาท   โดยบุคคลในตระกูลวงษ์เจริญสิน Pan oversea Corporation และ Lien Dah Ltd. มีวัตถุประสงค์

เพื่อประกอบธุรกิจโรงงานฟอกหนังครบวงจร คือเริ่มตั้งแต่น�ำหนังวัวดิบหมักเกลือ น�ำมาฟอก ผ่านขั้นตอนการผลิต

ที่ต้องอาศัยทักษะความช�ำนาญและประสบการณ์ เพื่อให้ได้หนังฟอกส�ำเร็จรูปที่มีคุณภาพสูง   ซ่ึงเป็นวัตถุดิบที่ส�ำคัญ

ในการผลิตรองเท้าหนัง กระเป๋าหนัง และผลิตภัณฑ์เครื่องหนังทุกประเภท ที่ใช้หนังแท้เป็นส่วนประกอบ   เม่ือวันที่

19 ธันวาคม พ.ศ. 2537 บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเมื่อวันที ่

27 มกราคม พ.ศ. 2537 ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด โดยเปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ�ำกัด (มหาชน)”  

และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 264 ล้านบาท ในปัจจุบันได้มีการแก้ไขชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)”

ในปี พ.ศ. 2544 บรษิทัฯ ได้ขยายการท�ำธรุกิจโดยได้ร่วมลงทนุกบัพนัธมติรในประเทศจนี 3 ฝ่าย คอื ธรุกจิโรงงานฟอกหนงั 

และ โรงงานผลิตรองเท้า ในประเทศจีน เปิดโรงงานฟอกหนังที่เมืองกวางโจว ประเทศจีน คือ บริษัท ซีพีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด เพื่อรองรับค�ำสั่งซื้อของลูกค้าในประเทศจีน แต่เนื่องจากประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการและกฏหมายท้องถิ่น ท�ำให้

ไม่สามารถด�ำเนินกิจการได้ ปัจจุบันได้มีการขายธุรกิจให้กับทางผู้ซื้อกิจการรายใหม่ในประเทศจีน

ในปี พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ร่วมลงทุนกับพันธมิตรท่ีเป็นบริษัทในฮ่องกง จัดตั้งบริษัทอินทิเกรเต็ด เลเธอร์

เนต็เวอร์ค จ�ำกดั ซึง่จะด�ำเนนิธรุกิจในการประกอบธรุกจิเพ่ือน�ำเข้าและจ�ำหน่ายหนงัสตัว์ทกุประเภท โดยบรษิทัฯถอืหุ้นในสดัส่วน

ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน เนื่องจากบริษัทฯได้เล็งเห็นช่องทางการท�ำธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อขายหนังและเป็นการลดข้อจ�ำกัด

ในเรื่องของเกรดหนังที่จะน�ำมาใช้ในกระบวนการผลิต ปัจจุบันบริษัทฯได้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบทางธุรกิจโดยเน้นหนักไปท่ี

การให้บริการที่เกี่ยวกับการจัดการหนังฟอกส�ำเร็จรูป

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ได้มีมติให้รับโอนกิจการทั้งหมดของ

บริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด รวมทั้งการเข้าลงนามในสัญญาที่เกี่ยวข้อง เข้ากับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อปรับโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษัทภายใต้กระบวนการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด ในมูลค่าทั้งสิ้น จ�ำนวนเงิน 

530,995,211.76 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 15,489,942 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท  

แทนการช�ำระด้วยเงนิสด และก�ำหนดราคาหุน้สามญัเพิม่ทุนทีร่าคาหุน้ละ 34.28 บาท และให้เลกิบรษิทั แพงโกลนิ เซฟต้ี โปรดกัส์ จ�ำกดั  

ภายหลังการโอนกิจการทั้งหมดดังกล่าว ซึ่งบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 และได้รับแจ้งการได้รับยกเว้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรจากการโอนกิจการ

ทั้งหมดจากกรมสรรพากร เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560
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4.1  วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาเพื่อความเป็นหนึ่งในวงการฟอกหนังชั้นน�ำ รองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัยของโลก ด้วยศักยภาพ 

การบริหารและกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ, การจัดส่งสินค้าตรงต่อเวลา,สร้างมิตรภาพและความไว้ใจให้กับลูกค้าและ 
ให้ความส�ำคัญกับสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ
•	 พัฒนาธุรกิจในอุตสาหกรรมฟอกหนัง รองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัย เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น�ำในภูมิภาคเอเชีย
•	 สร้างความหลากหลายและกระจายการลงทุนไปในธุรกิจที่ช่วยสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
•	 จดัสรรผลติภณัฑ์และบรกิารทีม่คีณุภาพและมคีวามหลากหลาย โดยเน้นการรกัษาพันธสญัญา การมีความน่าเชือ่ถือ 

และความยืดหยุ่นต่อลูกค้า    
•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•	 สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน ชุมชน และด�ำรงตนเป็นพลเมืองที่ดีของ

ทุกประเทศที่เราด�ำเนินธุรกิจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจในปี 2559-2564 บริษัทฯได้ติดตามสถานการณ์และแนวโน้มเศรษฐกิจในประเทศไทยและ

เศรษฐกิจโลกอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อน�ำมาวิเคราะห์สถานการณ์การใช้หนัง รองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัย เพื่อใช้ในการวางแผน
การด�ำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการสร้างความสมดุลใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดซ้ือและ
ปริมาณส�ำรอง ด้านการผลิตและคุณภาพ และด้านการขาย และมีการก�ำหนดเป้าหมาย ดังนี้

•	 ด้านการจดัซือ้และปรมิาณส�ำรอง : บริษัทฯมีเป้าหมายในการรักษาระดับปริมาณหนังกึ่งส�ำเร็จรูปในปริมาณต�่ำ 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทฯ สามารถซื้อหนังผ่านทางบริษัทร่วม ท�ำให้ระยะเวลาลดลง รวมถึงบริษัทฯสามารถจัดหา
ลักษณะหนังได้ตรงกับความของลูกค้าได้ด้วย แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯยังคงวางแผนในการซื้อหนังกึ่งส�ำเร็จรูป
จากทางต่างประเทศบางส่วน เพื่อไม่ให้เป็นการผูกขาดกับคู่ค้าเพียงรายเดียว ส่วนของรองเท้านิรภัยและอุปกรณ์
นิรภัย 	บริษัทฯได้มีการก�ำหนดสินค้าคงเหลือขั้นต�่ำเพื่อจะใช้เป็นตัวก�ำหนดการสั่งซื้อของ

•	 ด้านการผลิตและคณุภาพ: จากแผนการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯในปัจจบุนั โดยเน้นในเรือ่งระดบัการผลิตและกลยทุธ์
เพ่ือการเติบโตในอนาคต ท�ำให้บริษัทฯพิจารณาท่ีจะปรับลดเป้าหมายก�ำลังการผลิตจาก 24 ล้านตารางฟุต  
เป็น 21-22 ล้านตารางฟุต อย่างไรก็ตามในปี 2564 บริษัทฯคาดว่าจะมีก�ำลังการผลิตกลับไปที่จุดเดิมที่ประมาณ  
24-25 ล้านตารางฟตุ ทัง้นี ้เพือ่ให้ปรบัปรงุระบบการด�ำเนนิงานเพือ่ให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ซึง่รวมถงึการปรับปรงุ
เคร่ืองจกัรในจุดต่างๆ อันจะน�ำมาซ่ึงการเติบโตอย่างยั่งยืนและมั่นคงขององค์กร ส่วนของรองเท้านิรภัยได้มีการ 
คาดการณ์ว่าจะสามารถผลิตได้ในระดับ 600,000 – 800,000 คู่ต่อปี ด้วยโอกาสทางการตลาดที่เติบโตอย่างมาก
ในภูมิภาคอาเซียน ซึง่จะเป็นอกีหนึง่จุดยทุธศาสตร์เศรษฐกิจหลกัของโลก จากการขยายฐานลูกค้าไปยงัต่างประเทศ 
ทางบรษิทัฯคาดหวงัว่าจะท�ำให้การขายอุปกรณ์นิรภัยต่างๆนั้นจะได้อานิสงส์จากการขยายตลาดในครั้งนี้ด้วย

•	 ด้านการขาย : บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะขยายตลาดในต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าจากประเทศจนี 
ทีม่ปีรมิาณการใช้หนงัมาก อย่างไรกต็ามบรษัิทฯ ยงัคงเน้นกลุม่ลกูค้า Brand โดยคาดหมายว่าจะสามารถเพิม่ยอดขาย 
ตามแนวโน้มเศรษฐกจิทีด่ขีึน้ ในส่วนของราคาขายนัน้ไม่ค่อยน่าเป็นห่วงเพราะทางบรษิทัฯ สามารถต่อรองราคากบั 
ทางคูค้่าเพือ่ปรบัราคาขายให้สอดคล้องกบัสภาวะราคาหนงัดบิในตลาดโลกได้ ในด้านรองเท้านริภยัและอปุกรณ์นริภัย
ต่างๆทางบริษัทฯได้มีแผนการณ์ที่จะมุ่งเติบโตในกลุ่มประเทศ CLMV ซึ่งบริษัทฯมุ่งหวังที่จะเป็นผู้น�ำอันดับหนึ่ง
ในตลาดกลุ่มประเทศ CLMV ภายใน 5 ปี และอยู่ในอันดับ Top 5 ของอาเซียน



10Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

กลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ มีแผนการด�ำเนินการเชิงกลยุทธ์ ดังนี้

•	 เพิ่มปริมาณแหล่งจัดหาหนังก่ึงส�ำเร็จรูปและข้ันตอนในการคัดกรองหนัง เพื่อท่ีจะได้หนังที่มีคุณภาพตามความ

ต้องการตรงตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า 

•	 กลยุทธ์การเติบโตและสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน ได้แก่ การสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน และการบริหารผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกด้านอย่างสมดุล การด�ำเนินงานอย่างเป็นมิตรต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม บรรษัทภิบาล และการขยาย 

การลงทุน โดยเน้นการลงทุนในธุรกิจที่มีความส�ำคัญในเชิงกลยุทธ์ 

•	 การสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ ลดต้นทุน เพิ่มผลตอบแทนในการลงทุน โดยการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร 

เนื่องจากความสามารถขององค์กรเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการน�ำแผนกลยุทธ์ของบริษัทไปสู่การด�ำเนินการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่งพัฒนาความสามารถขององค์กรในด้านต่าง ๆ ดังนี้

»» ด้านการจัดหาเงินทุนและการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทฯ ได้วางแผนการจัดหาเงินทุนให้สอดคล้อง 

กับแผนการลงทุน โดยค�ำนึงถึงการบริหารการจัดหาเงินและการลงทุนให้สัดส่วนทางการเงินต่างๆ เช่น หนี้สิน 

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ที่เหมาะสม เพื่อที่จะรักษาอันดับความน่าเชื่อถือให้อยู่ในระดับเดียวกับสูง และบริหาร

ความเสี่ยงทางการเงินท้ังทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย และสภาพคล่องของบริษัทตลอดจน 

การพัฒนาศักยภาพการบริหารเงินและบัญชีเพื่อก้าวไปสู่ระดับโลก

»» การเร่งพฒันาองค์ความรู ้เทคโนโลยแีละความสามารถด้านงานวจิยัพฒันาขององค์กรให้สอดคล้องกบัแผนการ 

เติบโตของบริษัทฯ โดยจัดท�ำแผนการพัฒนาขีดความสามารถและเทคโนโลยี เพื่อรองรับงานส�ำคัญ 

ที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการเจริญเติบโตตามแผนกลยุทธ์ และ ส่วนงานวิจัยและพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งในการ 

ค้นคว้าวิจัยขององค์กร   รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ Enterprise Resource Planning 

(ERP) เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

»» ด้านการพัฒนาระบบ กระบวนการท�ำงาน และโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และแผนธุรกิจ 

ที่จะมีการลงทุนและด�ำเนินงานในต่างประเทศ เช่น การจัดโครงสร้างและโมเดลส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ 

ในต่างประเทศ

»» ด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองค์กรให้มีขีดความสามารถที่แข่งขันได้ในระดับสากล

โดยการเตรียมจัดหาบุคลากรให้เพียงพอ การพัฒนาความสามารถของบุคลากรและภาวะผู้น�ำ  รวมไปถึงการ

รักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานกับองค์กรอย่างต่อเนื่องด้วยการสร้างความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร 

การก�ำหนดโครงสร้างและรูปแบบการท�ำงานขององค์กรให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อรองรับการเติบโต 

ของธุรกิจและเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรอย่างยั่งยืน ตลอดจนปลูกฝังค ่านิยมและวัฒนธรรม 

ขององค์กร	 ให้มีความสอดคล้องกับค่านิยม ซ่ึงถือเป็นรากฐานที่ส�ำคัญต่อการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

»» ด้านการบริหารการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดยตระหนักถึง บทบาทขององค์กรต่อการตอบแทนต่อสังคม ชุมชน

และสิ่งแวดล้อม ผ่านความรับผิดชอบต่อสังคมและคุณภาพชีวิต การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและ 

ความปลอดภัย ม่ันคง อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม และเป็นองค์กรที่ค�ำนึงถึงผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม  

ด้านการใช้น�้ำ  การปล่อยของเสีย และมลภาวะสู่อากาศ ดิน ซ่ึงได้รับการยอมรับและปกป้องจากทางสังคม  

ในทุกๆ พื้นที่ปฏิบัติการ โดยใช้มาตรวัดผลการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กรในระดับสากล
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•	 เมือ่วนัที ่10 มกราคม พ.ศ. 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัได้มกีารพจิารณาการรบัโอนกจิการของบรษิทั แพงโกลิน  
เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด รวมทั้งการลงนามในสัญญาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มาซึ่งทรัพย์สินและรายการ
ที่เก่ียวโยงกันของบริษัท รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน 15,489,942 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาหุ้นละ 34.28 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 530 ล้านบาท ให้แก่บุคคล 
ในวงจ�ำกัด ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการเกี่ยวโยงกัน เพื่อเป็นการช�ำระค่าตอบแทนให้กับ บริษัทแพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ 
จ�ำกัด แทนการช�ำระด้วยเงินสด

•	 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติการรับโอนกิจการ 
ของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด รวมทั้งการลงนามในสัญญาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการได้มา 
ซึ่งทรัพย์สินและรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
จ�ำนวน 15,489,942 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในราคาประมาณหุ้นละ 34.28 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้น 
530,995,211.76 บาท ให้แก่บคุคลในวงจ�ำกดั ซึง่เข้าข่ายเป็นรายการเกีย่วโยงกนั เพือ่เป็นการช�ำระค่าตอบแทนให้กบั 
บริษัทแพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด แทนการช�ำระด้วยเงินสด

•	 เมือ่วนัที ่11 กมุภาพนัธ์ 2560 ทีป่ระชมุวสิามัญผู้ถอืหุน้ของบรษิทัร่วม ครัง้ที ่2/2560 ได้มมีตอินมุตัใิห้เพิม่ทนุจดทะเบยีน 
จากเดมิ จ�ำนวนเงนิ 40,000,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวนเงนิ 100,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิม่ทนุ จ�ำนวน 6,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10.00 บาท ซึง่ได้จดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักรมพัฒนาธุรกจิการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม 
จ�ำนวน 2,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท คิดเป็นเงินลงทุนเพิ่ม จ�ำนวนเงิน 24,000,000.00 บาท ปัจจุบัน 
บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วทั้งจ�ำนวน

•	 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ได้แจ้งการจ�ำหน่ายเงินลงทุนใน CPL International Company Limited  
ที่บริษัทฯ ถืออยู่ในสัดส่วนร้อยละ 15.00 จ�ำนวน 1,200,000 หุ้น ให้กับ Guang Dong Zhong Rui Hua Yan 
Enterprise Company Limited ในราคา จ�ำนวนเงิน 864,000.00 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ตามรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ซึ่งมีมติอนุมัติให้จ�ำหน่ายเงินลงทุน
ใน CPL International Company Limited

•	 เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2561 ทีป่ระชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 ได้มมีตอินมุติัการเปล่ียนแปลงมลูค่า
หุ้นที่ตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยการเพิ่ม
จ�ำนวนหุน้สามญั จากเดมิจ�ำนวน 41,889,937 หุน้ เป็นจ�ำนวน 418,899,370 หุน้ บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนเปล่ียนแปลง
มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้และจ�ำนวนหุ้นสามญักบักรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์แล้ว เมือ่วนัที ่31 มกราคม 2561

•	 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ได้มีมติที่ส�ำคัญดังนี้
	 1)	 อนุมัติการจัดสรรก�ำไรสะสมจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้
	 2)	 จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัในในอตัรา 20 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ปันผล ในราคามลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท  
	 	 เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 20,944,970 หุ้น คิดเป็นอัตราหุ้นปันผลไม่เกินหุ้นละ 0.05 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวน 
	 	 เงนิไม่เกิน 20,944,970 บาท ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้จากการค�ำนวณตามสดัส่วนการจดัสรร 
	 	 หุ้นปันผลดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะตัดเศษหุ้นดังกล่าวทิ้ง
	 3)	 จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,329,081 บาท 
	 4)	 ทัง้นี ้สทิธใินการรบัปันผลดงักล่าวยงัไม่มคีวามแน่นอนขึน้อยูก่บัการพจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญั 
	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 26 เมษายน 2561
	 5)	 อนมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากเดมิจ�ำนวนเงนิ 418,899,370 บาท ซึง่ประกอบด้วยหุน้สามญั 
	 	 จ�ำนวน 418,899,370 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เป็นทนุจดทะเบยีน จ�ำนวนเงิน 439,844,340 บาท 
	 	 ซึง่ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ�ำนวน 439,844,340 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เพือ่รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล

4.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
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4.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

4.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ แบ่งเป็น กลุ่มเจริญสิน และกลุ่มตระกูลเฉิน ในสัดส่วนร้อยละ 73.11 และ ร้อยละ 15.24 

ตามล�ำดับ (ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ปทท) จ�ำกัด ณ วันปิดสมุดทะเบียน 12 มีนาคม 2561) โดยโครงสร้างการ

ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นดังนี้

* เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ได้แจ้งการจ�ำหน่ายเงินลงทุนใน CPL International Company Limited  

ทีบ่รษิทัฯ ถอือยูใ่นสัดส่วนร้อยละ 15.00 จ�ำนวน 1,200,000 หุ้น ให้กับ Guang Dong Zhong Rui Hua Yan Enterprise  

Company Limited ในราคา จ�ำนวนเงนิ 864,000.00 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัฯ 

ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ซึ่งมีมติอนุมัติให้จ�ำหน่ายเงินลงทุนใน CPL International Company Limited

ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

และเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับกิจการเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ ทางบริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่

เกีย่วข้องกบัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกันอย่างเคร่งครดัเพือ่ความชดัเจนและโปร่งใสด้วยโดยบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั ธรุกจิฟอกหนงั 

ของบริษัทฯเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธุรกิจของกลุ่มเจริญสิน ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีการลงทุนตลอดห่วงลูกโซ่ตั้งแต่ต้นน�้ำ 

จนปลายน�้ำ ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจที่ด�ำเนินเองและธุรกิจที่ลงทุนผ่านบริษัทในกลุ่มเจริญสิน

รายการส�ำคญัในปี 2560 ได้แก่ บรษิทัฯมกีารจดัหาวตัถดุบิให้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั คือบรษิทั แพงโกลิน เซฟตี ้โปรดกัส์ จ�ำกดั   

และบริษัท แมนวูด อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ซ่ึงมีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมเหมาะสม และ/หรือ เท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท�ำกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ส่วนในเรื่องของการจัดซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตกับทางบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  

เช่น บริษัท อินทิเกรเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด และบริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี้ จ�ำกัด
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจ เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายหนังวัวฟอกส�ำเร็จรูป โดยกระบวนการผลิต 
เริ่มต้นจากการคัดสรรและน�ำเข้าหนังวัวหมักเกลือที่มีคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่น�ำเข้าจากประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นหลัก  
และมีการน�ำเข้าสารเคมีที่ใช้ส�ำหรับฟอกหนังที่ได้มาตรฐานจากประเทศในแถบทวีปยุโรป และประเทศสหรัฐอเมริกา หนังดิบ 
(หนังวัวหมักเกลือ) และสารเคมี จึงถือเป็นวัตถุดิบหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการฟอกหนัง โดยกระบวนการเริ่มต้นจากการฟอกหนัง ย้อมหนัง และตบแต่งหนัง 
รวมถงึการน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ทีม่คีณุภาพสงูมาเป็นส่วนช่วยในการท�ำงานท�ำให้กระบวนการผลติ
ของบริษัทมีศักยภาพ ท�ำให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของลูกค้า สินค้าของบริษัทฯร้อยละ 90 ขายให้กับโรงงาน 
ผลิตรองเท้าที่มีชื่อเสียง อาทิ เช่น  Adidas, Timberland, Marks & Spencer, Lacoste, และอื่นๆ ซึ่งเป็นแบรนด์รองเท้า 
ที่ต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูง โดยที่ก�ำลังการผลิตสูงสุดของบริษัทฯในปัจจุบันอยู่ที่ 2,500,00 ตารางฟุต ต่อเดือน

ปัจจุบันบริษัทฯได้ขยายธุรกิจไปยังการรับจ้างฟอกหนังวัว โดยได้เล็งเห็นว่าตลาดฟอกหนังในประเทศไทยก�ำลังเป็น 
กระแสทีม่าแรง ท�ำให้บรษิทัฯได้ลงทนุเพิม่เครือ่งจกัรเพือ่ขยายก�ำลงัการผลิต ท�ำให้มกีารปรบัวางเครือ่งจกัรใหม่ ส่งผลให้เคร่ืองจกัร 
ทีม่อียูปั่จจบุนัท�ำงานได้ไม่เตม็ทีม่ากนกั อย่างไรกต็ามทางผูบ้ริหาคาดการณ์ว่าถ้าเคร่ืองจกัรแล้วเสร็จจะสามารถเดนิหน้าท�ำการผลิต 
ได้มากกว่าก�ำลงัผลติปัจจบุนัถึง 2 เท่า ในส่วนของการฟอกหนงัหมูกเ็ช่นกนั ได้มีการสร้างโรงงานใหม่ซึง่อยูใ่กล้กบัโรงงานปัจจบุนั
เพื่อท�ำการฟอกหนังหมูเต็มก�ำลัง  ซึ่งคาดว่าทั้งสองธุรกิจนี้จะสามารถด�ำเนินการเต็มก�ำลังภายในไตรมาส 2 ของปี 2561

นอกจากน้ันในปีน้ีบริษัทฯได้รับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟต้ี โปรดักส์ จ�ำกัด รวมทั้งการเข้าลงนาม 
ในสัญญาที่เกี่ยวข้อง บริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด เป็นบริษัทในเครือกลุ่มเจริญสิน (ผู้น�ำธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนัง) 
ได้ขยายเครือข่ายเข้าสู่ธุรกิจผลิตภัณฑ์รองเท้านิรภัยในนามของ “บริษัท รองเท้าเซฟตี้ จ�ำกัด” เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2526 
ด้วยทนุจดทะเบยีน 10 ล้านบาท ต่อมาธรุกิจมผีลตอบรบัการเตบิโตอย่างรวดเรว็จงึได้เพิม่ก�ำลงัการผลติ ด้วยทนุจดทะเบยีนเพิม่เป็น 
80 ล้านบาทเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ในปี พ.ศ. 2549 ได้ขยายสายการผลิตเข้าสู่หมวกนิรภัย ภายใต้แบรนด์ แพงโกลิน 
โดยได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมอก.368-2538 ด้วยความมุ่งมั่นในการท�ำงานที่มีประสบการณ์อันยาวนาน 
ของทีมบริหารและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายประกอบกับแรงสนับสนุนจากลูกค้าในอุตสาหกรรมภาคต่างๆจึงท�ำให้บริษัทเติบโต 
อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื จนเมือ่วนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2554 ได้ขยายกจิการโดยจดัตัง้ “ บรษิทั แพงโกลนิ เซฟตี ้โปรดกัส์ จ�ำกดั ”  
ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายอุปกรณ์เซฟตี้ อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลครบวงจร 
ตามมาตรฐานสากล ผลิตภัณฑ์รองเท้านิรภัยเสริมหัวเหล็ก แบรนด์เป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง 
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม มอก.523-2528 , มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001: 2008 จากองค์กรชั้นน�ำ 
Bureau Veritasและเป็นสมาชิกของศูนย์เทคโนโลยี SATRA ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการยอมรับในคุณภาพผลิตภัณฑ์แบรนด์ 
อีกทั้งยังเป็นผู ้น�ำตลาดในการผลิตและจัดจ�ำหน่าย นอกจากน้ีแพงโกลินจะเป็นผู ้ผลิตอุปกรณ์นิรภัยแล้ว แพงโกลิน 
ยังได้รับความเช่ือม่ันให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการจากผู้ผลิตอุปกรณ์นิรภัยระดับโลก เช่น Sundstrom , 
Singing Rock , 3M ปัจจุบันแพงโกลินได้จ�ำหน่ายให้กับกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆและรัฐวิสาหกิจทั่วประเทศ 
อีกทั้งบริษัทยังมีตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการในภูมิภาคอินโดจีนรวมทั้งส่งออกสินค้าไปหลายประเทศทั่วโลก

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นการด�ำเนินธุรกิจให้ความใส่ใจในเรื่องคุณภาพ
สินค้าและการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นหน่วยสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน และได้รับการรับรองมาตรฐาน
จากสถาบันที่มีชื่อเสียงทางด้านระบบการจัดการคุณภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมอาทิเช ่น การรับรองจาก URS  
ในมาตรฐาน ISO9001:2008, ISO: TS16949: 2009, ISO14001:2004 และยังได้รับการรับรองจากสถาบันระดับโลก 
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมระดับเหรียญทองจาก BLC รวมถึงการรับรองด้านการวิจัยและพัฒนา การคัดเกรดหนัง  
จาก สถาบัน SATRA โดยมาตรฐานดังกล่าวข้างต้นเป็นระบบที่ทางบริษัทฯและผู้บริหารมุ่งมั่นและพัฒนาและด�ำเนินการ 
มาอย่างต่อเนื่องทุกปี และจะรักษาและพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นไป เพื่อเป็นมาตรฐานการด�ำเนินงานต่อไปในอนาคต 
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โครงสร้างรายได้ย้อนหลัง 3 ปีของบริษัทฯสามารถสรุปได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้

5.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

รายได้หลักของบริษัทฯคือรายได้จากการจ�ำหน่ายหนังฟอกส�ำเร็จรูป โดยตลาดส่งออกที่ส�ำคัญได้แก่ ประเทศจีน, 

ประเทศเวียดนาม, ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศอินเดีย กัมพูชา และบังคลาเทศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯยังมีรายได้ 

ในประเทศจากการขายรองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัย โดยมีส่วนแบ่งตลาดเป็นอันดับต้นๆของประเทศ อย่างไรก็ตาม 

การท่ีบริษัทฯมีช่องทางการขายได้ต่างประเทศเป็นทุนเดิมอยู่แล้วน้ัน ในอนาคตอันใกล้ทางผู้บริหารคาดหมายว่าจะสามารถ 

ส่งผลิตภัณฑ์รองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัยไปแข่งขันกับประเทศใกล้เคียงได้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ คือหนังวัวฟอกส�ำเร็จรูป ได้แก่ หนังผิวฟอกส�ำเร็จรูป (Full Grain Leather) และหนังท้อง 
ฟอกส�ำเร็จรูป (Suede Split Leather) ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผลิตเพื่อส่งให้กับโรงงานรองเท้าทั้งในและต่างประเทศส่วนใหญ่
เป็นหนังประเภท หนังนูบัค, หนังน�้ำมัน, หนังท�ำสี, หนังท้อง และหนังกันน�้ำ  โดยที่บริษัทฯท�ำการผลิตตามการสั่งซื้อของลูกค้า

ลกัษณะการจ�ำหน่าย หนงัววัฟอกส�ำเรจ็รปูทกุชนดิ มลีกัษณะเป็นแผ่น ต้องผ่านการวดัฟตุก่อนท�ำการจดัจ�ำหน่ายทกุครัง้ 
หน่วยของการขายสินค้า เป็นหน่วยตารางฟุต ระยะเวลาการผลิตสินค้าเริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตจนเป็นหนังวัวฟอกส�ำเร็จรูป 
รวมเวลาทั้งสิ้นประมาณ 23 วัน  และจะท�ำการจัดส่งให้กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศเป็นล�ำดับต่อไป

นอกจากนีบ้รษัิทฯเป็นผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เพือ่ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ทั้งนี้บริษัทแบ่งกลุ่มสินค้าหลักออกเป็น 2 กลุ่มสินค้าโดยมีรายละเอียดดังนี้

1.  กลุ ่มสินค ้ารองเท ้านิ รภัย  (Safety Shoe)  ซึ่ ง เป ็นผลิตภัณฑ ์ที่บริษัทฯผลิตขึ้น เองโดยโรงงาน 
	    แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด แบ่งเป็น 3 กลุ่ม

	1.1  Premium เป็นรองเท้านิรภัยท่ีนอกจากความทนทานและความสบายในการสวมใส่และการใช้งาน	
	 	       แล้วยงัมคีวามสวยงามในรปูทรงและสีสนัรวมทัง้เนือ้วัสดทุีเ่พ่ิมคณุภาพ ราคาอยูใ่นระดบัสงูกว่า Medium 	
	 	       และ Low ได้แก่รุ่น Harrier, Soft Plus

	1.2  Medium เป็นรองเท้านิรภัยที่ให้ความทนทานและเพิ่มความสบายในการสวมใส่ เหมาะกับกลุ่มลูกค้า 
	 	       ที่ต้องการจูงใจพนักงานให้สวมใส่ ราคาอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่รุ่น Lady Sizzler, Heavy, Sport

1.3  Low เป็นรองเท้านิรภัยที่ให้ความทนทาน เหมาะกับลูกค้าที่ต้องการประหยัดงบ มีปริมาณการใช้ 
	 	        จ�ำนวนมาก ราคาระดับต�่ำสุดใน 3 กลุ่ม ได้แก่รุ่น Standard, Safety Plus, Classic, Safelight
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2. กลุ่มสินค้าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment - PPE) เป็นผลิตภัณฑ์

ที่บริษัทฯ ผลิตและซ้ือมา-ขายไป ท้ังจากน�ำเข้าจากต่างประเทศและหาซื้อภายในประเทศ รวมทั้งเป็นสินค้าที่จ้างผลิต 

(OEM: original equipment manufacturer) ตีแบรนด์ แพงโกลิน 

	  ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีเป็นอุปกรณ์ท่ีบุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานใช้สวมใส่บนอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายหรือหลายส่วน

ร่วมกันในขณะท�ำงาน  เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดล้อมในการท�ำงาน  เช่น  อันตรายจากความร้อน,  แสง,  

เสียง,  สารพิษ,  สารเคมี  เป็นต้น  โดยสินค้าในหมวดอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลนี้  สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ปกป้องร่างกาย

ตั้งแต่ศรีษะจรดเท้า  11 ประเภท ได้แก่

2.1	 อุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า 

		 (Head & Face Protection)

2.2	 อุปกรณ์ป้องกันระบบการได้ยิน (Hearing Protection)

2.3	 อุปกรณ์ป้องกันดวงตา (Eye Protection)

2.4	 อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection)

2.5	 อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ 

		 (Respiratory Protection)

2.6	 ชุดป้องกันร่างกาย (Safety Clothing)

2.7	 อุปกรณ์ป้องกันเท้า (Foot Protection)

2.8	 อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง 

		 (Fall Protection)

2.9	 เครื่องมือตรวจวัดแก๊ส (Gas Detector)

2.10	 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน 

		 (Workplace Safety)

2.11	 ป้ายความปลอดภัยและงานจราจร 

		 (Safety Sign & Traffic)

5.2 การตลาดและการแข่งขัน

ในภาพรวมปีนี้ปริมาณการใช้หนังทั่วโลกมีระดับลดลง เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ อีกทั้งราคาขายได้รับผลกระทบ 

จากอัตราแลกเปลี่ยน ท�ำให้ยอดขายและราคาขายถูกปรับลดลงมา ถึงแม้ว่าลูกค้าบางส่วนจะเริ่มกลับมาให้ความสนใจการใช ้

หนังผิวและหนังท้องเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากสภาพภูมิอากาศที่หนาวซ่ึงยังคงเป็นหน่ึงในปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้การใช้รองเท้า 

ประเภทต่างๆ โดยเฉพาะหนังท่ีมีคุณสมบัติท่ีหนาและกันน�้ำ  ซึ่งเป็นที่ต้องการของลูกค้าอย่างมาก แต่ภาพรวมยอดค�ำส่ังซ้ือ 

ยังมีปริมาณที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีปกติ 

ส�ำหรับคู่แข่งขันในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในประเทศจีน ก็ได้ลดก�ำลังการผลิตลงเช่นกัน โดยสาเหตุก็มาจาก 

เศรษฐกิจโลก ถึงแม้ว่าต้นทุนการผลิตส่วนใหญ่จะลดลงเน่ืองจากราคาหนังดิบก็ตาม ลูกค้าบางส่วนก็ได้ย้ายฐานการผลิต  

หรือย้ายโรงงานไปยังประเทศอื่นๆ ยกตัวอย่างเช่น โรงงานในประเทศจีน ได้ย้ายไปตั้งโรงงานใหม่ที่ เวียดนาม กัมพูชา และ พม่า  

ท�ำให้มีโรงงานคู่แข่งของเราจ�ำนวนหนึ่ง ต้องปิดตัวลงเน่ืองจากต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ดีการซ้ือขาย 

ที่มีปริมาณมากๆ ส่วนใหญ่จะด�ำเนินการผ่านแบรนด์สินค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลก หากบริษัทฯยังคงรักษาคุณภาพของสินค้า 

และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นก็จะท�ำให้ได้เปรียบคู่แข่ง เพราะโรงงานตั้งอยู ่ในพื้นที่ที่ค่อนข้างได้เปรียบกว่าคู่แข่งขันที่ส่วนใหญ ่

อยู่ในประเทศจีน และความมีเสถียรภาพของประเทศไทย ก็ถูกมองว่าดีกว่าหลายประเทศในแถบเอเซีย
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ส�ำหรับแนวโน้มของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคตยังคงอยู่ในอัตราที่สูง เนื่องจากแบรนด์รองเท้า

ส่วนใหญ่เริ่มให้ความสนใจในการใช้ผ้า เนื่องจากมีราคาต้นทุนที่ถูกกว่า ท�ำให้ยอดปริมาณการใช้หนังอาจจะมีแนวโน้มลดลง 

อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯได้วางแผนเพื่อรับมือเหตุการณ์ดังกล่าว โดยการจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มีคุณภาพน่าเช่ือถือและ 

ตรงกับความต้องการของลูกค้า รวมทั้งเน้นการผลิตที่มีประสิทธิภาพเพื่อลดต้นทุนในการผลิต ท�ำให้คุณภาพของสินค้าและราคา

สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้

ส�ำหรับธุรกิจผลิตภัณฑ์รองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัยได้รับอานิสงค์จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ  

ท�ำให้ภาพรวมของยอดขายนัน้สงูกว่าเมือ่ปีก่อน โดยแพงโกลนิแบ่งช่องทางการขายเป็น 4 ช่องทาง ซึง่มสีดัส่วนตามยอดขาย ดงันี ้

1. ขายในประเทศ 2. ขายโชว์รูมสาขา 3. ขายต่างประเทศ และ 4. ขายธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern trade) โดยช่องทาง 

การขายที่สามารถท�ำอัตราการเติบโตของยอดขายได้สูงสุด คือ ขายต่างประเทศในกลุ่มสินค้า Safety Shoe จากตลาดพม่า  

รองลงมาเป็นช่องทางขายในประเทศ ซึ่งการเติบโตดังกล่าว จะมาจากเป้าหมายการเน้นหาลูกค้าใหม่ และการรักษาและ 

เพิ่มยอดขายจากลูกค้ารายเดิม 5 กลุ่มลูกค้าที่มียอดขายเยอะในปีนี้จะเป็นกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

บางปะกง ถ.บางนาตราด จงัหวดัชลบรุ ีปราจนีบรุ ีและระยอง ซึง่ยอดขายทีเ่พิม่ข้ึนเกิดจากการเพิม่พนกังานขายให้เน้นเข้าถงึลูกค้า

มากข้ึนในพืน้ทีด่งักล่าว กลุ่มลกูค้าแบ่งตามประเภทธรุกจิอนัดบัหนึง่ มาจากกลุม่ซือ้มาขายไปและตวัแทนจ�ำหน่าย ล�ำดบัรองลงมา 

อีก 4 ล�ำดับ จะเป็น ยานยนต์ ผลิตวัสดุก่อสร้าง อาหารและเกษตร และโลหะ สินค้ากลุ่ม Safety Shoe จาก กลุ่ม Premium 

เช่น รุ่น 0283UZG,2001C,2012C,0282UG เป็นต้น และ Medium ซึ่งยังคงเป็นรุ่นยอดนิยม คือ 9501U.

สินค้ากลุ่ม PPE  เติบโต จากการเน้นการขายนอกเหนือจากขายเพียงอุปกรณ์เป็นการน�ำเสนอพร้อมการขายแบบบริการ

แก้ปัญหา (Solution & Service) ได้แก่ การขายพร้อมส�ำรวจติดตั้ง Safety Shower, การให้เช่าอุปกรณ์เครื่องตรวจวัดแก๊ส 

ระยะยาว 4 ปี (INET) , การขายพร้อมส�ำรวจติดต้ังอุปกรณ์กันตกทั้งบนบันไดและแนวระนาบ, การติดตั้งระบบตรวจจับแก๊ส

แบบติดกับที่ (Fixed System) การสาธิต การอบรมการใช้งานทั้งก่อนและหลังการขาย และการจัดอบรมสัมมนา ท�ำให้เกิด

การรับรู้ในกลุ่มลุกค้ามากขึ้น ลูกค้าเชื่อม่ันในผลิตภัณฑ์และบริการของแพงโกลินมากขึ้น กลุ่มสินค้าอีกกลุ่มท่ีเน้นท�ำตลาดคือ  

กลุ่มสินค้า OEM ภายใต้แบรนด์ PANGOLIN ซึ่งได้เน้นหนักให้ทีมขายต้องเน้นน�ำเสนอโดยมีสินค้าเด่นในปีนี้ คือสินค้า 

ในกลุ่มถุงมือ 2 ประเภทที่สามารถท�ำตลาดได้ดีในกลุ่มลูกค้าประกอบยานยนต์ คือถุงมืองานทั่วไป PLPU และอีกประเภท 

คือถุงมือกันบาด กลุ่มถุงมือ Pango Family

ส�ำหรับคู่แข่งขันในประเทศก็ยังไม่ค่อยเป็นปัญหามากนักเหมือนเช่นเคย ทั้งน้ีเพราะก�ำลังการผลิตของโรงงานฟอกหนัง 

ในประเทศ ส่วนใหญ่มีขนาดเล็ก และท�ำธุรกิจส่วนใหญ่ขายให้กับลูกค้าในประทศ จึงใช้วัตถุดิบส่วนใหญ่มาจากในประเทศ  

หรือซื้อจากประเทศในแถบเอเซีย ซึ่งคุณภาพของสินค้าเม่ือท�ำเสร็จแล้วไม่ค่อยได้มาตรฐานสากล และราคาค่อนข้างต�่ำ  

ซึ่งจะเหมาะสมกับลูกค้าที่สั่งในจ�ำนวนหรือปริมาณที่ไม่มากนักทางบริษัทฯจึงไม่ได้มุ่งเน้น หรือขายให้กับลูกค้าในประเทศ

ตามที่กล่าวมาข้างต้น กลุ่มลูกค้าท่ีทางบริษัทฯยังคงให้ความส�ำคัญ คือลูกค้ากลุ่มโรงงานผลิตรองเท้าที่มีชื่อเสียง  

อาทิ เช่น   Adidas, Timberland, Marks & Spencer, Lacoste, และอื่นๆ ซ่ึงเป็นแบรนด์รองเท้าที่ต้องการสินค้า 

ที่มีคุณภาพสูง แต่เนื่องจากความต้องการของลูกค้าแบรนด์ในปีที่ผ่านมาลดลง ท�ำให้บริษัทฯจึงต้องพยายามที่จะหาลูกค้าทั่วไป

รายใหญ่ที่มีความน่าเชื่อถือ โดยที่สัดส่วนของการจ�ำหน่ายยังคงเป็นต่างประเทศ 80% และในประเทศ 20%
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รายได้

รายได้ของบรษัิทฯ ประกอบด้วย รายได้จากการผลติและจ�ำหน่ายหนงัส�ำเรจ็รูปซึง่คดิเป็นสดัส่วนท่ีร้อยละ 68 ของรายได้รวม 
ของบริษัทฯ โดยผลิตภัณฑ์หนังของบริษัทฯสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ หนังผิวและหนังท้อง หน่วยขายเป็นขนาดพื้นที่
คือตารางฟุต ส่วนที่สองเป็นรายได้จากการรับจ้างฟอกหนังคิดเป็นสัดส่วนท่ีร้อยละ 5 ของรายได้รวมของบริษัทฯ และรายได ้
จากการผลิตและจ�ำหน่ายรองเท้านิรภัยและอุปกรณ์นิรภัย คิดเป็นร้อยละ 27 ของรายได้รวมของบริษัทฯ 

โดยในปี 2560 บริษัทฯมีสัดส่วนปริมาณการขายหนังลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน คิดเป็นรายได้ 1,556 ล้านบาท 
(2559: 1,769 ล้านบาท) สาเหตหุลักเกดิจากปรมิาณการสัง่ซือ้สนิค้ามจี�ำนวนลดลง เนือ่งจากสภาวะทางเศรษฐกจิ อกีทัง้การแขง็ค่า 
ของค่าเงินบาทอย่างรวดเร็วท�ำให้จ�ำนวนรายได้นั้นลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญถึงแม้ว่าบริษัทฯจะได้มีการปิดความเสี่ยง 
โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าไว้ 

ส�ำหรับธุรกิจรับจ้างฟอกหนัง ในปีนี้บริษัทฯได้เล็งเห็นว่าตลาดฟอกหนังในประเทศไทยก�ำลังเป็นกระแสที่มาแรง ท�ำให้
บริษัทฯได้ลงทุนเพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายก�ำลังการผลิต ท�ำให้มีการปรับวางเคร่ืองจักรใหม่ ส่งผลให้เครื่องจักรที่มีอยู่ปัจจุบัน
ท�ำงานได้ไม่เตม็ทีม่ากนกั อย่างไรกต็ามทางผูบ้รหิารคาดการณ์ว่าถ้าเครือ่งจกัรแล้วเสรจ็จะสามารถเดนิหน้าท�ำการผลติได้มากกว่า
ก�ำลงัผลติปัจจบุนัถงึ 2 เท่า ในส่วนของการฟอกหนงัหมกูเ็ช่นกนั ได้มกีารสร้างโรงงานใหม่ซึง่อยูใ่กล้กบัโรงงานปัจจบุนัเพือ่ท�ำการ 
ฟอกหนังหมูเต็มก�ำลัง  ซึ่งคาดว่าทั้งสองธุรกิจนี้จะสามารถด�ำเนินการเต็มก�ำลังภายในไตรมาส 2 ของปี 2561

แต่อย่างไรกต็ามบรษิทัฯมรีายได้ทีเ่พ่ิมข้ึนอย่างต่อเนือ่งจากรองเท้านริภยัและอปุกรณ์นริภยั โดยยอดขายส�ำหรบัปีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เพิ่มขึ้นจาก 600 ล้านบาท เป็น 630 ล้าน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการขายรองเท้านิรภัยและอุปกรณ์
ป้องกันความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งได้มีการให้เช่าอุปกรณ์นิรภัยซึ่งเป็นการเพิ่มรายได้อีกช่องทางหนึ่งของบริษัทฯ

นอกจากรายได้จากการขายแล้วบริษัทฯยังมีรายได้อื่นได้แก่ ดอกเบี้ยจากเงินลงทุนหุ้นกู้ เงินชดเชยค่าภาษีอากร 
มาตรา 19ทวิ และก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ  บริษัทฯน�ำเข้าวัตถุดิบและส่งออกสินค้าส�ำเร็จรูป
โดยใช้สกลุเงินดอลล่าห์สหรฐัภายใต้เง่ือนไขระบบเครดติ ดงันัน้ไม่ว่าจะเป็นการน�ำเข้าวัตถดุบิหรอืส่งออกสนิค้าส�ำเรจ็รปู จะท�ำให้
มีผลต่างของช่วงเวลาในการช�ำระหน้ี เกิดผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเปลี่ยนแปลงทุกวัน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีการ 
ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงกับสถาบันการเงินในจุดน้ีไว้เรียบร้อยแล้ว จึงท�ำให้บริษัทฯ 
มกี�ำไรจากรายการรายได้อืน่ข้างต้นทัง้หมด 103 ล้านบาท (2559: 55 ล้านบาท) ซึง่ในจ�ำนวนนีมี้ก�ำไรจากการขายเงนิลงทนุทัว่ไป
และการกลับรายการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว คือ บริษัท ซีพีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด จ�ำนวน 43 ล้านบาท
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ต้นทุนขาย

ก�ำไรขั้นต้น

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายของธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายหนังส�ำเร็จรูปประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบหนังวัวหมักเกลือ ต้นทุนวัตถุดิบ
เคมภีณัฑ์ และต้นทนุอืน่ เช่น ค่าตอบแทนพนกังานในโรงงาน ค่าเสือ่มราคาโรงงาน อปุกรณ์ และเครือ่งจกัรทีใ่ช้ในการผลติ เป็นต้น 
โดยคดิเป็นสดัส่วนของต้นทนุขายรวมประมาณร้อยละ 70:20:10 ตามล�ำดบั ส่วนต้นทนุขายของธรุกจิการผลิตและจ�ำหน่ายรองเท้า
นิรภัยประกอบด้วยต้นทุนหนังรองเท้า ต้นทุนพื้นรองเท้า และต้นทุนอื่น เช่นเดียวกับการผลิตและจ�ำหน่ายหนังส�ำเร็จรูป โดยคิด
เป็นสดัส่วนของต้นทนุขายรวมประมาณร้อยละ 55:20:25 ตามล�ำดบั ส�ำหรบัอปุกรณ์นริภัยทางบรษิทัฯเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่าง
เป็นทางการจากผู้ผลิตอุปกรณ์เซฟตี้ระดับโลกเช่น 3M, Sundstrom, Drager, Singing Rock, Industrial Scientific เป็นต้น 
โดยต้นทุนขายของบริษัทฯในปี 2560 เพิ่มขึ้นจาก 2,014 ล้านบาทเป็น 2,135 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 
6 เนื่องมาจากการตัง้ค่าเผื่อการด้อยคา่สินค้าทัง้หมด 139 ล้านบาท ส่วนตน้ทนุทีเ่กดิจากการด�ำเนินการปกตินัน้มีมลูค่าใกล้เคยีง
เมือ่เทยีบกบัปีก่อน อย่างไรกต็ามทางผูบ้รหิารได้มกีารวางแผนในการจดัซือ้หนงัให้ตรงตามปรมิาณและมคุีณภาพทีต่รงกบัประเภท
ลักษณะของค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าซึ่งคาดว่าน่าจะช่วยท�ำให้ต้นทุนในภาพรวมลดลงได้

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายของบริษัทฯลดลงจากร้อยละ 14 เป็นร้อยละ 6 เนื่องจากการที่บริษัทฯได้มีการ 
ตั้งการด้อยค่าหนังท้องเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 139 ล้านบาท (เฉพาะในไตรมาส 4 จ�ำนวน 115 ล้านบาท) ซึ่งสาเหตุดังกล่าวได้รับ 
ผลกระทบมาจากอัตราแลกเปลี่ยนและราคาขายที่ทางบริษัทฯได้มีการต่อรองกับทางลูกค้า ซึ่งทางผู้บริหารของทางบริษัทฯจึงมี
แผนการท่ีจะลดต้นทุนการผลิตสินค้า โดยการวางแผนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพิจารณาปรับปรุงระบบ
เครื่องจักรเพื่อตอบโจทย์ในระยะยาว

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทฯ ได้แก่ 
	 1)	ค่าใช้จ่ายการส่งสินค้าซ่ึงบริษัทฯได้มีการเจรจาต่อรองกับคู่ค้าเพื่อขจัดปัญหาค่าใช้จ่ายซ�้ำซ้อน ตลอดจนบริหาร 

	 	 จดัการจ�ำนวนเทีย่วการขนส่ง โดยบรษิทัฯมนีโยบายตรงต่อเวลาในการส่งสนิค้าให้ลกูค้าและหลกีเลีย่งการส่งสนิค้า 
	 	 แบบเร่งด่วนทางเครื่องบินเท่าที่จะท�ำได้เพราะมีค่าใช้จ่ายสูง 

	 2)	ค่านายหน้า 
	 3)	ค่าใช้จ่ายเดินทางไปต่างประเทศเพื่อพบลูกค้าและหาลูกค้ารายใหม่และดูงานศึกษาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน�ำมา 

	 	 ปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานแม่นย�ำและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
	 4)	ค่าตอบแทนพนักงานและผู้บริหารและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคคลากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น ค่าเสื่อมราคาและ 

	 	 ตัดจ�ำหน่าย ค่าบ�ำรุงรักษาซ่อมแซม เป็นต้น 
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.28 (2559: ร้อยละ 6.38) ของรายได้ โดยในปีนี้ค่าใช้จ่ายในการขาย

ลดลงในภาพรวมเนือ่งมาจากยอดขายทีล่ดลง ท�ำให้ค่าขนส่งต่างๆลดลงไปตามสัดส่วน ส่วนค่าใช้จ่ายในการบรหิารคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 7.96 (2559: ร้อยละ 6.88) ของรายได้ ส่วนที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการจ้างที่ปรึกษาชาวต่างชาติเพื่อช่วยพัฒนาปรับปรุงระบบ
การผลติและขายให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ นอกจากนีใ้นปีนีบ้รษิทัฯ รวมทัง้มค่ีาใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้จากการควบรวมกิจการในช่วง
ต้นปีอีกด้วย

ในปี 2558 บริษัทฯได้ร่วมลงทุนกับพันธมิตรที่เป็นบริษัทในฮ่องกง จัดตั้งบริษัท อินทิเกรเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด 
ซึง่จะประกอบธรุกจิน�ำเข้าและจ�ำหน่ายหนงัสตัว์ทกุประเภท โดยบรษิทัฯถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 40 เนือ่งจากบรษิทัฯได้เลง็เห็น 
ช่องทางการท�ำธุรกิจเกี่ยวกับการซื้อขายหนังและเป็นการลดข้อจ�ำกัดในเรื่องของเกรดหนังที่จะน�ำมาใช้ในกระบวนการผลิต 
โดยบรษัิทร่วมนีไ้ด้ตดิตัง้ระบบเครือ่งจกัรซึง่สามารถเดนิหน้าการผลิตได้เตม็ก�ำลังแล้วในปี 2560 ทางบรษิทัใหญ่ต้องการให้บรษิทั 
อนิทเิกรเตด็ เลเธอร์ เนต็เวอร์ค จ�ำกดั เป็นบรษิทัทีใ่ห้บรกิารเพยีงอย่างเดยีว จงึได้ตดัสนิใจขายหนงัท่ีมอียูใ่นระบบออกไปทัง้หมด 
รวมไปถึงบริษัทฯได้ปรับเปลี่ยนวิธีการคิดค่าบริการซึ่งจะเริ่มใช้ในช่วงไตรมาส 4 ท�ำให้ในปีนี้บริษัทฯยังคงมีส่วนแบ่งขาดทุน 
ในบริษัทร่วมเท่ากับ 20 ล้านบาท (2559:  15 ล้านบาท)
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ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ได้แก่ ดอกเบี้ยจากการท�ำทรัสต์รีซีท (trust receipt) ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นมีเงื่อนไข
ระยะเวลาการช�ำระหนี้จากสถาบันการเงินซึ่งเกิดจากการซื้อวัตถุดิบน�ำเข้าจากต่างประเทศ ค่าธรรมเนียมธนาคารในการขอเปิด
แอลซ ีและค่าธรรมเนียมโอนเงนิระหว่างธนาคาร บรษิทัฯมต้ีนทนุทางการเงนิทีเ่พิม่ขึน้เลก็น้อยจากมลูค่าการสัง่ซือ้วตัถดุบิน�ำเข้า
จากต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น โดยในปี 2560 ต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 23 ล้านบาท (2559: 22 ล้านบาท)

บรษัิทฯมขีาดทนุสทุธใินส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เท่ากบั 103 ล้านบาท (2559: ก�ำไรสทุธ ิ23 ล้านบาท) 
หรือคิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธิต่อรายได้รวมเท่ากับร้อยละ 0.45 (2559: อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้ ร้อยละ 0.97) โดยลดลงเท่ากับ 
126 ล้านบาท เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยสรุปแล้วปัจจัยที่ท�ำให้ผลประกอบการปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมานั้น มาจาก
ปัจจยัหลกั 3 ประการ ได้แก่ ราคาขายในภาพรวมลดลงเนือ่งจากอตัราแลกเปลีย่น การตัง้ด้อยค่าสนิค้าคงเหลอื และการรบัรูส่้วน
แบ่งขาดทุนในบริษัทร่วม ถึงแม้ว่าจะมีรายได้ก�ำไรพิเศษในส่วนของก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนทั่วไปและผลก�ำไรจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนในฝั่งของขาซื้อมาช่วยชดเชยก็ตาม

ผลของการด�ำเนินงานแสดงถึงความสามารถในการหาก�ำไร

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (EBIT) และ ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ

การวิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ด้านฐานะการเงิน
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สนิทรัพย์รวมของบรษิทัฯสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เท่ากบั 2,067 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559: 2,016 ล้านบาท) 
โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 58 ล้านบาท การเพิม่ขึน้จากเงนิลงทนุชัว่คราว 16 ล้านบาท สินทรัพย์
ภาษีเงินได้ 30 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าลูกหนี้อื่น 85 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้มีการเก็บหนี้ดังกล่าวภายหลังวันที่ในงบการเงินแล้ว 
และทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 140 ล้านบาท เนือ่งจากบรษิทัฯมกีารปรบัปรงุเครือ่งจกัรในบางส่วนให้ทนัสมยัและรองรบัก�ำลงัการ
ผลิตในอนาคต ในทางตรงกันข้ามการลดลงของสินค้าคงเหลือ 221 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้น 24 ล้านบาทและเงินลงทุนระยะ
ยาวลดลง 31 ล้านบาท เมื่อพิจารณาสภาพคล่องทางการเงิน บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงจาก 1.90 เท่า ณ สิ้นปี 2559 
เป็น 1.55 เท่า ถึงแม้ว่าสภาพคล่องกระแสเงินสดของบริษัทฯจะลดลง แต่ธุรกิจก็มีเงินสดหมุนเวียนจากการขายสินค้าที่สามารถ
เรยีกเกบ็เงนิจากลกูค้าได้ ท�ำให้มเีงนิหมนุเวยีนในกจิการไม่เกดิปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯได้มแีผน
ส�ำรองโดยได้ท�ำสัญญาขอวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายแห่งในรูปวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นตลอด 2-3 ปี
ที่ผ่านมา เพื่อรองรับสภาพคล่องหากมีความจ�ำต้องใช้จ่ายในขณะที่มีเงินสดไม่เพียงพอในขณะใดขณะหนึ่ง

ด้านหนี้สินและแหล่งที่มาของเงินทุน

หนีส้นิรวมของบรษิทัฯ สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เท่ากบั 992 ล้านบาท (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559: 845 ล้านบาท) 
โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ สัญญาทรัสต์รีซีท (trust receipt) ซึ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นมีเงื่อนไขระยะเวลาการช�ำระหนี้
จากสถาบันการเงินเกิดจากการซื้อวัตถุดิบน�ำเข้าจากต่างประเทศ ตามปกติเมื่อบริษัทฯได้รับช�ำระหนี้จากลูกหนี้แล้ว ก็จะท�ำการ
เลอืกช�ำระเจ้าหนีท้รสัต์รซีทีก่อนถงึเวลาครบก�ำหนดเพือ่ลดภาระดอกเบีย้ ทัง้นี ้อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อสินทรัพย์รวมของบรษิทัฯ
เพิม่ขึน้เลก็น้อยจาก 0.42 เท่า เป็น 0.48 เท่า การทีอ่ตัราส่วนหนีส้นิรวมต่อสนิทรพัย์รวมเพิม่ขึน้นีม้าจากการด�ำเนนิงานตามปกติ
ซึ่งเกิดจากรายการซื้อวัตถุดิบเป็นหลัก
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจรรยาบรรณของบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายการท�ำธุรกรรมไว้ ดังนี้

การท�ำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย การที่เครือเจริญสินประกอบด้วยบริษัทจ�ำนวนมาก และบริษัท

เหล่านั้นด�ำเนินธุรกิจที่ต้องท�ำธุรกรรมระหว่างกัน เช่น การบริการ การซื้อขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ 

ทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร ในการด�ำเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เป็นการท�ำธุรกรรมระหว่างกัน 

ของบริษัทดังกล่าว ต้องค�ำนึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอ�ำนาจด�ำเนินการ 

ของบริษัทฯ ตลอดจน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก การท�ำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั้นจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

และกระบวนการทีก่�ำหนดไว้ตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐัและนโยบายของบรษิทัฯรวมถงึได้รบัการอนมุตัิ

ตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ โดยหลกีเลีย่งการท�ำธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกดิความเดือดร้อนเสียหายไม่ว่าต่อบรษิทัฯหรอืบคุคลภายนอก

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยก�ำหนดให้บริษัทฯ

ปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนั โดยพจิารณาราคาซือ้ทีเ่หมาะสมและยตุธิรรม โดยค�ำนงึถงึความสมเหตสุมผลด้านราคา คณุภาพและ

บรกิารทีไ่ด้รับรวมถงึสามารถให้เหตผลุทีเ่หมาะสมได้เมือ่มกีารตรวจสอบ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ก�ำหนดแนวปฏบิติัและกระบวนการ 

ในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยกรรมการและผู้บริหารจะแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงการ 

มีส่วนได้เสียก่อนและบริษัทฯจะพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขออนุมัติตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน 

ของกฎหมาย ฝ่ายจดัการจะน�ำเรือ่งดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมท้ังเปิดเผยข้อมลูให้นกัลงทุน

ทราบอย่างโปร่งใส โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

รายการระหว่างกันของบริษัทฯในอนาคตจะเป็นรายการที่ด�ำเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายซ้ือขาย 

ต่อรองกนัตามกลไกราคาตลาดของธรุกจิ โดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯกบักจิการหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง บรษิทัฯ 

มีนโยบายในการด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที ่

เกี่ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท 

จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือค�ำสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ในปี 2560 บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกันกับทางบริษัทในเครือ โดยในรายละเอียดทางบริษัทได้มีการ 

เปิดเผยไว้ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 34
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การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมให้องค์กรเติบโต

อย่างยั่งยืน โดยการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจขององค์กรอยู่ภายใต้การบริหารของผู้บริหารในทุกระดับ และการก�ำกับดูแล

ของคณะกรรมการการบริหาร โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) มีการจัดประชุม 

ทุกไตรมาส เพื่อติดตามความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการตามแผนบรรเทาความเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีการรายงานสอบทาน 

การบริหารความเสี่ยงแก่คณะกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทฯและคณะกรรมบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ติดตามการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานปฏิบัติ วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงในระดับ 

ปฏิบัติงาน เพื่อความมั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกมีการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพรวมถึงควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ที่ให้ความส�ำคัญต่อการบริหาร

จัดการความเสี่ยงให้ทันต่อสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น

(ก) ความเสี่ยงจากการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์

บรษิทัฯ ได้สร้างระบบและกระบวนการในการทบทวนแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นระยะๆ เพือ่บรหิารความเส่ียงจาก

การก�ำหนดแผนกลยทุธ์ท่ีไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ทีอ่าจเกดิจากการคาดการณ์สถานการณ์ทางเศรษฐกจิและธรุกจิ

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น การประชุมประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงต่างๆ เป็นประจ�ำทกุเดอืน เปรยีบเทยีบ 

ข้อมลูจากสถาบนัและแหล่งทีเ่ชือ่ถอืได้ มกีารพฒันาเครือ่งมอืทีช่่วยในการคาดการณ์สภาพเศรษฐกจิอย่างเป็นระบบ

เพื่อประกอบการตัดสินใจ

(ข) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงขององค์กร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร ซึ่งสามารถส่งผลกระทบ 

ทีร่วดเรว็ รนุแรงทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และมอิาจประเมนิค่าเป็นตวัเงนิได้ บรษิทัฯ ได้มุง่เน้นการน�ำนโยบายการพฒันา 

ทีย่ัง่ยืนของบรษิทัฯ โดยมกีลยทุธ์ทางธรุกจิทีเ่หมาะสม ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการด�ำเนนิธุรกจิ ความปลอดภยั

ในที่ท�ำงาน ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม การยอมรับจากชุมชนและสังคม และที่ส�ำคัญคือการพัฒนาศักยภาพ 

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน และสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน  

รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

(ค) ความเสี่ยงด้านคุณภาพของวัตถุดิบ

ความเสี่ยงในด้านคุณภาพวัตถุดิบที่ยังคงเป็นปัญหาส�ำคัญของการสั่งซื้อหนังวัวดิบในแต่ละครั้ง เนื่องจากไม่สามารถ

ตรวจเช็คสภาพหนังดิบที่ซื้อมาได้ครบถ้วนและทันที ในการส่ังซ้ือแต่ละครั้งก็ไม่สามารถควบคุมคุณภาพได้ บริษัทฯ

จึงต้องแบกรับความเสี่ยงในเรื่องคุณภาพของวัตถุดิบที่สั่งซื้อในแต่ละครั้งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

(ง) ความเสี่ยงจากการคืนสินค้าและส่งล่าช้า

เนือ่งจากการผลติหนงัส�ำเรจ็รูปน้ันเป็นการผลติตามค�ำสัง่ซือ้ (Made to order) คอื ลกูค้าเป็นผูก้�ำหนดลกัษณะพเิศษ

ของสนิค้า เช่น ส ีและลาย ในบางครัง้อาจต้องใช้เวลาในการผลติมากขึน้ จงึมคีวามเสีย่งในเรือ่งการส่งล่าช้ากว่าก�ำหนด 

และเรื่องคุณภาพที่เสี่ยงกับการที่ลูกค้าไม่ยอมรับสินค้าหรือส่งคืนสินค้าเนื่องจากไม่เป็นไปตามที่ลูกค้าก�ำหนด ท�ำให้

ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

8.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
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8.2 ความเสี่ยงทางการเงิน

(ก) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้ตามแผนการลงทุน

บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงนี้เพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทจะมีเงินทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอ ในสัดส่วนต้นทุนที่เหมาะสม 

ตามโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯและสร้างความเติบโตตามแผนการลงทุนด้วยการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

(Financial Strategy) ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ มีการคาดการณ์ภายใต้สถานการณ์ (Scenario) ต่างๆ 

กันในเรื่องของแหล่งเงินทุนทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ และเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงิน 

เพื่อให้มีแหล่งเงินทุนส�ำรองอย่างต่อเนื่อง  จะท�ำให้บริษัทฯสามารถบริหารกระแสเงินสดเข้าให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

และสม�่ำเสมอ

(ข) ความเสี่ยงในด้านอัตราแลกเปลี่ยน

เนือ่งจากการซือ้และจดัหาวตัถดุบิและเคม ีส่วนใหญ่เป็นการน�ำเข้าจากต่างประเทศการซือ้จงึเป็นเงนิสกลุต่างประเทศ

และในขณะนี้การซื้อขายสินค้าส่วนใหญ่ร้อยละ 90     เป็นการขายแบบส่งออกต่างประเทศ บริษัทฯจึงมีความเสี่ยง 

ในเรื่องผลก�ำไร ขาดทุนในอัตราแลกเปล่ียน เพ่ือเป็นการป้องกันในเรื่องดังกล่าวบางครั้งบริษัทฯได้ใช้เครื่องมือ 

ทางการเงินแทรกแซงเพื่อให้เหมาะสมหากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวนมาก

(ค) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย โดยติดตามแนวโน้มของอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกและในประเทศไทย 

จัดสรรเงินกู้ท้ังระยะสั้นและระยะยาวทั้งในส่วนท่ีเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ในสัดส่วน 

ที่สอดคล้องกับประเภทการลงทุนของกิจการ รวมถึงมีการพัฒนาการใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อสร้างทางเลือก 

ในการจดัหาแหล่งเงนิทนุ และการบรหิารโครงสร้างหนีใ้นทกุประเทศทีไ่ปลงทนุให้เหมาะสม เช่น Interest rate swap 

ซึ่งใช้ในการลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยและสอดคล้องต่อแนวโน้มของสถานการณ์

(ง) ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

หลังจากในปี 2555 ราคาหนังวัวดิบเริ่มสูงขึ้นและสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่หยุดจนกระทั่งปี 2557 และเริ่มชะลอตัว

เนื่องจากเป็นราคาติดเพดานแลัวโดยเฉล่ียราคาประมาณตัวละ 110 เหรียญสหรัฐจนถึง 120 เหรียญสหรัฐต่อตัว 

ซึ่งนับว่าเป็นราคาที่สูงที่สุดนับตั้งแต่ประกอบธุรกิจฟอกหนังจากอดีต อย่างไรก็ตามหลังจากน้ันราคาหนังวัวดิบซึ่ง

เป็นวตัถดุบิหลกัของบรษิทัฯมกีารปรบัตวัลดลงต่อเนือ่ง จากเหตกุารณ์ดงักล่าวบรษิทัฯได้พสูิจน์แล้วว่าสามารถรบัมอื 

กับการเปลี่ยนแปลงน้ีได้เป็นอย่างดี แต่เพื่อความไม่ประมาทบริษัทฯมีการติดตามและเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดเพื่อให้

แน่ใจว่าสามารถควบคุมได้ตลอดเวลา และมีวิธีที่ลดความเสี่ยงโดยการก�ำหนดปริมาณสินค้าคงคลังอย่างเหมาะสม

กบัสถานการณ์เพ่ือเฉลีย่ต้นทนุวตัถดุบิไม่ให้สงูจนเกนิไปและในขณะเดียวกนัก็มกีารปรบัราคาสนิค้าขึน้อย่างยตุธิรรม 

และสมเหตุสมผล

(จ) ความเสี่ยงในเรื่องทักษะของพนักงาน

บรษิทัฯได้วางแนวทางในการแก้ไขปัญหาในเรือ่งการขาดแคลนแรงงานทีม่ฝีีมอื โดยการจดัให้มกีารฝึกอบรมพนกังาน

ในต�ำแหน่งทีต้่องใช้ทกัษะความสามารถ และความช�ำนาญเป็นพเิศษอย่างต่อเนือ่ง เพราะในการด�ำเนนิงานในโรงงาน

ฟอกหนงัสิง่ส�ำคญัไม่ใช่เพยีงการมเีครือ่งจกัรและวตัถดุบิในการผลิตเท่านัน้ แต่ต้องอาศัยทกัษะและประสบการณ์ของ

พนักงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการท�ำงาน ดังนั้นหากพนักงานที่มีความช�ำนาญไม่เพียงพอต่อความต้องการใน

การผลิต ก็นับว่าเป็นความเสี่ยงอีกรูปแบบหนึ่ง
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บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน  418,899,370 บาท เรยีกช�ำระแล้วเตม็จ�ำนวน แบ่งเป็นหุน้สามญั 418,899,370  หุน้  มลูค่าหุน้ละ  

1.00 บาท  ณ วันที่ 31 มกราคม 2561

หมายเหตุ	 *1.	 บริษัท เจริญสินโฮลดิ้ง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าและขายอสังหาริมทรัพย์ 

		 ผู้ถือหุ้นทั้งหมดคือ กลุ่มครอบครัววงษ์เจริญสิน

**2.   	 จ�ำนวนหุน้ MR.CHEN RUI TENG รวมอยูใ่น บรษิทั ไทยเอน็วีดอีาร์ จ�ำกดั จ�ำนวน 14,422,100 หุน้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 12 มีนาคม  2561
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บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี ในอัตราร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำป ี  

ตามข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปีที่ผ่านมา

*เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ได้มีมติที่ส�ำคัญดังนี ้

อนุมัติการจัดสรรก�ำไรสะสมจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้ 

	 1)	 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในในอัตรา 20 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

	 	 เป็นจ�ำนวนไม่เกนิ 20,944,970 หุน้ คิดเป็นอตัราหุน้ปันผลไม่เกนิหุน้ละ 0.05 บาท หรอืคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 

	 	 ไม่เกิน 20,944,970 บาท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษของหุ้นจากการค�ำนวณตามสัดส่วนการจัดสรร 

	 	 หุ้นปันผลดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะตัดเศษหุ้นดังกล่าวทิ้ง 

	 2)	 จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.00556 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 2,329,081 บาท  

	 	 ทั้งนี้ สิทธิในการรับปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนขึ้นอยู่กับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

	 	 ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ประจ�ำปี 2561 ในวันที ่26 เมษายน 2561 อนมุติัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ  

	 	 จากเดมิจ�ำนวนเงิน 418,899,370 บาท ซึง่ประกอบด้วยหุน้สามญั จ�ำนวน 418,899,370 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 

	 	 หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จ�ำนวนเงิน 439,844,340 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน  

	 	 439,844,340 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ อาจมกีารจ่ายเงนิปันผลน้อยกว่านโยบายท่ีก�ำหนดข้างต้นได้ ขึน้อยูกั่บฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง 

และความจ�ำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ตามที่คณะ กรรมการบริษัทฯ และ ผู้ถือหุ้น เห็นสมควร

และอนุมัติโดยจะเสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลในการประชุมสามัญประจ�ำปี ถัดจากปีที่ด�ำเนินการ
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ซึ่งมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและ 

ภาพรวมขององค์กรรวมท้ังมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

เป็นไปตามแผน การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯตามกฎหมายข้อบงัคับและมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้รวมถึงการก�ำกบัดูแลการบรหิารงาน

ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก�ำหนดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและผู้ถือหุ้น

โครงสร้างคณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมดซึง่จะรกัษาคะแนน

เสยีงในการพจิารณาเรือ่งต่างๆและมคีณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทั 

มีจ�ำนวน 9 ท่านประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่านซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งเป็นกรรมการ 

ในคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ซึ่งก�ำหนดให้จ�ำนวน 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่ง 

ในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าท่ีเฉพาะและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการดังกล่าวมีสิทธิ

ตามที่ได้รับมอบหมายตามแต่ละคณะ

ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ดังต่อไปนี้

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับหน่ึงในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่ง 

ในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัการจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซึ่งกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

1. นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน	 	 	 ประธานกรรมการ 

2. นายภูวสิษฏ์   วงษ์เจริญสิน	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นายจีเซียง ไล่	 	 	 	 กรรมการ

4. นายซือลุ๋น กัว	 	 	 	 กรรมการ

5. นายกิติชัย   วงษ์เจริญสิน	 	 	 กรรมการ 

6. นายวิวัฒน์  วงษ์เจริญสิน	 	 	 กรรมการ

7. รศ. ดร. รุธิร์ พนมยงค์	 	 	 กรรมการอิสระ

8. นายสุพพัต อ่องแสงคุณ	 	 	 กรรมการอิสระ

9. ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ์	 	 	 กรรมการอิสระ

ชื่อ-นามสกุล 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่

	 ในเรื่องท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ ต้องได้รับมติ

	 ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น

2.	 ก�ำหนด หรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

3.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทและการก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการ

	 ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า

	 ทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน

4.	 พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร 

และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหารปฏิบัติงาน

6.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ   

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การบริหารการจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล

7.	 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

8.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม

9.	 ก�ำหนดข้อบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ

10.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลุมเรื่องส�ำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่านประกอบด้วย 

กรรมการท้ัง 3 ท่านเป็นกรรมการอสิระทีเ่ป็นผู้มคีวามรูป้ระสบการณ์เพยีงพอ  ทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเช่ือถอื 

ของงบการเงิน และนางสาววลัยรัตน์ ศิลปชีวะกิจจา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 3  ปี

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็น 

บริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ  

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก�ำหนดว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ 

ด้านการบญัชหีรอืการเงนิทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ รวมถงึการท�ำหน้าทีอ่ื่น

ในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

1. รศ. ดร. รุธิร์ พนมยงค์	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุพพัต อ่องแสงคุณ	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

3. ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส 
และประจ�ำปี

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใด 
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะ ให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด 
ทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นส่ิงส�ำคญั พร้อมทัง้น�ำข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรงุแก้ไขระบบการควบคมุภายในทีส่�ำคญั 
และจ�ำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบ 
ระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุม กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้อง 
และครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง
9.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

	 ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 (ซ)	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ
	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
10.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
11.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น
12.	 ให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบยีบของบรษัิทมาให้ความเหน็หรอืให้ค�ำปรกึษา ในกรณจี�ำเป็น
13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ พร้อมทัง้ 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15.	 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือก 
เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงและมีอ�ำนาจหน้าท่ี  
และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2560 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ัง 

นางสาวอาจารีย์ ศุภสินวงศ์ชัย ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ฉบบัที ่4  พ.ศ. 2551 โดยก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้

1.	 นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.	 นายกิติชัย วงษ์เจริญสิน	 	 	 กรรมการบริหาร
3. นายซือลุ๋น กัว 	 	 	 	 กรรมการบริหาร
4. นายสิงห์ วงศ์รุจิไพโรจน์	 	 	 กรรมการบริหาร
5. นางศรีภา  สุริยปัทมาลัย	 	 	 กรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง

1.	 ก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ให้สอดคล้อง 
และสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันที่ได้ก�ำหนดและแถลงไว้ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ

2.	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
3.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการก�ำหนดนโยบายด้านก�ำลังคน โดยให้ครอบคลุมถึงภาพรวมในการคัดเลือก 

การฝึกอบรม การว่าจ้าง การสร้างผู้บริหารทดแทน รวมถึงการประเมินผลและหลักเกณฑ์การพิจารณาก�ำหนด 
ผลตอบแทนของพนักงานทุกระดับ 

4.	 ตรวจสอบ ตดิตามนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษิทัท่ีก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ 
	 เอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ
5.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติไว้
6.   ด�ำเนินการจัดท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี  กู้ยืม จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกันและการอื่น 

รวมถงึการซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใดๆ ตามวตัถุประสงค์ เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิท 
ภายใต้อ�ำนาจวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้

7.   ติดตามผลการพัฒนาระบบการจัดการ และด�ำเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดกฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท
และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

2.	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 3.1	 ทะเบียนกรรมการ
	 3.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
	 3.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 3.4	 รายงานประจ�ำปีของบริษัท
	 3.5	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
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คณะผู้บริหาร

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ�ำนวน 10 ท่านดังนี้

การสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าเป็นกรรมการของบรษิทันัน้  บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอบคุคลทีม่คุีณสมบตั ิคณุวฒุิ 
ประสบการณ์ ศกัยภาพเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั  ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทกุปี ผูถ้อืหุน้แต่ละราย 
จะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเข้าเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ โดยจะพิจารณาให้ความส�ำคัญต่อผู้มีทักษะ ประสบการณ์ที่มีความจ�ำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

การเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 
จะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้น มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ ้นซ่ึงมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้

1.นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.นายซือลุ๋น กัว	 	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด ผลิตภัณฑ์หนัง 

3.นายกิติชัย วงษ์เจริญสิน	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานปฏิบัติการ 

4.นางศรีภา  สุริยปัทมาลัย	 	 	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิตภัณฑ์รองเท้า

	 	 	 	 	 	 และอุปกรณ์นิรภัย

5.นายสิงห์ วงศ์รุจิไพโรจน์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.นางสาวชุติมา กิติธรากุล	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายต่างประเทศ

7.นายธีรวัจน์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนายการฝ่ายการตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์

8.นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 	 	 	 	 และรักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี

9.นายอรรถพล แก้วสมบุญ          	 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

10.นางสาวอาจารีย์ ศุภสินวงศ์ชัย	 	 เลขานุการบริษัท

รายชื่อผู้บริหาร 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง

1.	 มคีณุสมบตัสิอดคล้องตามพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ำกดั พระราชบญัญตัหิลักทรัพย์และตลาด   หลักทรพัย์ กฎของ 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท

2.	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์และเพิ่มมูลค่า 
ให้แก่บริษัท 

3.	 มีคุณลักษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ (Accountability, Care and Loyalty)  
อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่

1. 	 คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฏหมายว่าด้วย 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ก�ำหนด

2.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวีธีการดังต่อไปนี้ 
	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
	 	 (2)	 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกต้ังบุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน 

	      	 เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 (3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลือกตัง้เป็น กรรมการเท่าจ�ำนวน 

	 	 กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับ 
	 	 ถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  
	 	 ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง

เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และ 

ปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้จบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่ง

นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4.	 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ�ำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ประชุมผู้หุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจก�ำหนดเป็นจ�ำนวนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ์ และจะก�ำหนดไว้เป็นคราวๆไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ 

ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 	

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั	

6.	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล 

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ 

ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

7.	 ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสีข่องจ�ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุน้นบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่

ของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

กรรมการอิสระ  

บรษัิทฯ ก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัท  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทับริษทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบริษัท  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบรษัิท  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระ

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ
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6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา 

ทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท   และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ 

ทางวิชาชีพนั้นด้วย   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้ง 

ให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น 

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษัิทหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละ 1.0 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพ 

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

12.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders) 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะท�ำให้ 
เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องและส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้การด�ำเนินงานอย่าง 
มีจรรยาบรรณและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการด�ำเนินการ 
ที่มีอยู ่แล ้ว ให ้มีความเป็นระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสู ่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น  
อันเป ็นการเสริมสร ้างให ้ เกิดวัฒนธรรมการก�ำกับดูแลกิจการอย ่างแท ้จริ ง  โดยบริษัทได ้ รับเอาแนวทางการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance) ปี 2549 ตามท่ีก�ำหนดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการ

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท คือ ระบบที่จัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์กันกับผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มขององค์กรนั่นคือ คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ต้องได้รับการปฏิบัติอย่าง ยุติธรรม 
(Fairness) และเสมอภาค

นอกจากนี้การก�ำกับดูแลกิจการ ยังรวมถึงระบบการบริหาร และควบคุมการด�ำเนินงานภายในของบริษัท เพื่อให้บริษัท
สามารถบรรลถึุงเป้าหมายทีต่ัง้ไว้เพือ่ประโยชน์สูงสดุของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยยดึหลัก 4 ประการเพือ่สร้างความ เชือ่มัน่แก่ผูท่ี้
เกีย่วข้องทกุฝ่ายและเป็นรากฐานของการเตบิโตทีย่ัง่ยนืของธรุกจิได้แก่ความ โปร่งใส (Transparency) ความ ซือ่สตัย์ (Integrity) 
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) และความสามารถในการแข่งขัน (Competitiveness) โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

บรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพ้ืินฐานต่างๆ ของผู้ถอืหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลักทรพัย์และในฐานะ
เจ้าของบริษัท จงึสามารถมส่ีวนร่วมในการก�ำหนดนโยบายและทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยผ่านคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลที่ผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง ให้ท�ำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท  
ดังนั้นคณะกรรมการจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
2. การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 ด้านสิทธิขั้นพื้นฐาน 
	 1.1	 คณะกรรมการของ บริษัทก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการโดยได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามที่ 

	 กฎหมายก�ำหนดไว้ อันประกอบด้วย 
	 	 1.1.1 	 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน สิทธิการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมในการซื้อหุ้นคืน 

	 	 โดยบริษัทและได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอทันเวลา โดยผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารที่บริษัท
	 	 	 ได้เปิดไว้เพื่อผู ้ถือหุ ้นสามารถตัดสินใจถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งต่อตนเองและบริษัท 
	 	 1.1.2	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณา
	 	 	 ในวาระต่างๆ ของบริษัทฯ ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 1.1.3	 สทิธใินการเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทัฯ และให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ 
	 	 1.1.4	 สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไรร่วมกันอย่างเท่าเทียม 
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2.	 ด้านสิทธิในการรับข้อมูลและเสนอความเห็นในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.1	 ด้วยตระหนักถึงผู้ถือหุ้นท่ีมีท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ บริษัท จึงจัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุม 
	 	 และสารสนเทศทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    	 2.2	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอวาระที่ต้องการน�ำเสนอเข้าที่ประชุมหรือส่งค�ำถามที่ต้องการให้ตอบ 

	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัทที่ www.cpl.co.th  ล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 
    	 2.3	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารด้านการเงินของ บริษัทฯ รวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ 

	 จะเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในระหว่างการประชุมประธานประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธ ิ
	 อย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมและให้กรรมการ 
	 ท่ีเกีย่วข้องชีแ้จง / ให้ข้อมลูต่างๆแก่ผู้ถอืหุน้อย่างครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านช่องทาง 
	 เว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.cpl.cot.h ภายใน 14 วัน นับจากวันที่ได้ประชุม 

    	 2.4	 ค่าตอบแทนทุกรูปแบบของกรรมการได้รับการอนุมัติ จากผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี บริษัทจะแจ้งประเภท 
	 ค่าตอบแทน พร้อมทั้งข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา 

    	 2.5 	 ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 
    	 2.6	 บรษิทัมกีารก�ำหนดวาระการประชุมเป็นเรือ่ง ๆ  อย่างชดัเจนและจะไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุ โดยไม่แจ้ง
	 	 ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

12.2 การปฏิบัติต่อผู้หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

12.3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders)

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักดีถึงผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นชาวไทย  

และชาวต่างชาติ ซึ่งบริษัทยึดมั่นในการก�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู ้มีส ่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทจัดให้มีกระบวนการ 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างองค์กรกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ

 
บริษัทได้ตระหนักถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นส่วนหน่ึงใน จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการ 

ด�ำเนินธุรกิจโดยสรุปได้ดังนี้

1.	 บริษัทฯ เผยแพร่เอกสารการประชุมล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ www.cpl.co.th ล่วงหน้า 30 วันก่อนจัดประชุม และ
ส่งเอกสารทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยบริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งเอกสารทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

2.	 ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิทัได้ค�ำนงึถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทกุคน ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของสถานท่ี 
จัดประชุม ที่เดินทางได้สะดวก การเข้าถึงข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์บริษัท บริษัทฯได้แจ้งรายละเอียดให้ผู้ถือหุ้น 
น�ำเอกสาร หลกัฐานทีจ่�ำเป็นมาให้ครบถ้วนในวนัประชมุเพือ่รกัษาสทิธใินการเข้าร่วมประชมุตามข้อบงัคบัของบรษิทั
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะ 
ให้ผูอ้ืน่มาประชมุแทนได้ เลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืกรรมการอสิระของ บรษิทัเข้าประชมุแทน
อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ที่ www.cpl.co.th

3.	 จดัให้มช่ีองทางส�ำหรบั ผูถ้อืหุน้ในการเสนอชือ่ บคุคลเพือ่เป็นกรรมการของบรษิทั ได้โดยสามารถเข้าไปดูรายละเอยีด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวได้ที่เว็บไซต์ www.cpl.co.th

4.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งประธานจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงวิธีการลงคะแนนเสียงและจ�ำนวนองค์ประชุม 
ทัง้ ยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถามแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆรวมทัง้
ใช้บัตรลงคะแนนและแจ้งผลการนับคะแนนในแต่ละวาระ 

5.	 บริษัทฯ ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วโดยให้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในระเบียบวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 
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การปฏิบัติต่อพนักงาน

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

พนกังานของบรษิทัถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าอย่างยิง่ และเป็นหวัใจส�ำคญัทีเ่กือ้กูลให้การด�ำเนนิธุรกจิประสบผลส�ำเรจ็

ตามเป้าหมาย บริษัทมีการจัดระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ เช่น เครื่องแบบ

พนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ห้องพยาบาล ประกันสุขภาพ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งพัฒนา

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ   บริษัทยังได้ค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานและ

ครอบครัว โดยมีการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่พนักงาน และให้ความส�ำคัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงาน โดยจัดให้มีการ

ซ้อมหนีไฟ จัดให้มีระบบป้องกันภัยกิจกรรมงานความปลอดภัยและ 5ส วัตถุประสงค์ดังนี้

1.	 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี

2.	 บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละ

ต�ำแหน่ง คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก�ำหนดอื่น ๆ  ที่จ�ำเป็นกับงานโดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ 

เชื้อชาติ ศาสนา

3.	 บริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะ 

ของงาน ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนนั้น

 4.	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน และเพื่อ 

เปิดโอกาสให้พนักงานก้าวหน้าในการท�ำงานต่อไป

5.	 บริษัทตระหนักว่าการสื่อสารท่ีดีจะน�ำมาซ่ึงประสิทธิภาพและความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน ดังน้ันบริษัท

จะส่งเสริมให้พนักงานได้รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอตามโอกาสอันควรและเท่าที่จะท�ำได้

6.	 บริษัทจะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการท�ำงาน  

ซึ่งข้อเสนอต่างๆจะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และก�ำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย  

และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

1.	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมและตั้งอยู ่บนพื้นฐานของการ 

ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

2.	 พนักงานบริษัทต้องทุ่มเท มุ่งม่ันพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพและมีราคาที่สมเหตุสมผลทันต่อสถานการณ์ 

มีคุณภาพไม่จ�ำกัดสิทธิของผู้บริโภคและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมส�ำหรับผู้บริโภค 

3.	 ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง 

ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข   

4.	 พึงรกัษาความลบัของลกูค้าอย่างจรงิจงัเว้นแต่ลูกค้ายนิยอมให้เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรหรอืเป็นไปตามกฎหมาย

รวมทั้งไม่น�ำข้อมูลมาใช้ เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.	 ประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีไม่บิดเบือนข้อมูลหลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลอง 

	 ของการแข่งขันที่ดี 

2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจ้าง 

ให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น 

3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายไม่โจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล

1.	 การจัดซื้อ จัดหาต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และก่อประโยชน์สูงสุด 

2.	 บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพื้นฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม 

3.	 พนักงานบริษัทต้องจัดซื้อจัดหาสินค้าและบริการโดยค�ำนึงถึงความต้องการความคุ้มค่าราคาและคุณภาพ มีการ 

ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียมถูกต้องไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ค้ารวมทั้งมีการจัดซื้อ จัดหาที่มีความรัดกุม

สอดคล้องกับสถานการณ์
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4.	 ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลักฐานการเจรจาการร่างสัญญาการท�ำสัญญาและการปฏิบัติตามสัญญา 

ไว้เป็นหลักฐานเผื่อใช้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

5.	 พนักงานบริษัทจะต้องไม่เรียกรับประโยชน์จากการจัดซื้อจัดหาต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่ใกล้ชิดกับคู่ค้าจนท�ำให้คู่ค้า 

มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจจนเกินไป 

6.	 ปฏิบตัติามข้อสญัญาอย่างเคร่งครดัเมือ่พบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืคู่ค้าไม่อาจปฏบิตัติามสญัญา หรอืเหตุ

อืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพือ่ปรกึษาในทนัทแีละหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

ด้านการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

1.	 มกีารก�ำหนดนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต่ากว่า 60% ของก�ำไรสุทธหิลังหกัส�ำรองตามกฎหมายให้แก่ผูถ้อืหุน้ซ่ึง ปัจจุบนั

บริษัทด�ำรงเงินส�ำรองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทตามกฏหมายแล้ว ทั้งนี้การจ่ายปันผลดังกล่าว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษัท 

2.	 จัดตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดทิศทางเป้าหมายทาง 

ธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี รวมถึงเป็นผู้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.	 ผู ้ถือหุ้นและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

ต่อคณะกรรมการ ผ่านเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดด้านล่างนี้

	 ส�ำนักเลขานุการบริษัท 

	 บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ที่อยู่ 700 หมู่ 6  ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปูใหม่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

	 โทรศัพท์ 02 709 – 5633 -8 โทรสาร 02 709 – 6033 อีเมล์ secretary@cpl.co.th

เลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมรายงานหรือเรื่องร้องเรียนที่ผู้ถือหุ้นส่งให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

เป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียน ท�ำการสอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการ

1.	 บริษัทฯ ได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนโปร่งใสทัว่ถึงและทนัเวลาตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยนอกจากจะเปิดเผยข้อมูลผ่านแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจ�ำ ปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี(แบบ 56-2) แล้วและเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่ช่วยให้ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า 

และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่ายมีความเท่าเทียมกันและเชื่อถือได้

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนและสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาวโดย

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องรวมทั้งมีการจ่ายช�ำระหนี้ 

ตรงตามเวลาทกุครัง้และปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดักรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใด 

ข้อหนึง่บรษิทัจะรบีแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้าเพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางการแก้ไขในการเจรจาต่อรองทางธรุกจิพงึละเว้น 

การเรียกรับหรือจ้างผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตในการค้า

12.4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส มีความเท่าเทียมกันผ่านทั้งทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และของบริษัทฯ 
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2.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทฯ ในการ
สือ่สารข้อมูลข่าวสารต่อผูล้งทนุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์และผูท้ีเ่ก่ียวข้องได้รบัทราบข้อมลูของบรษิทัฯ อย่างเท่าเทยีม
กันกับคณะกรรมการบริษัท โดยสามารถติดต่อกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ 

	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  
	 บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ที่อยู่ 700 หมู่ 6  ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปูใหม่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 
	 โทรศัพท์ 02 709 – 5633 -8 โทรสาร 02 709 – 6033 อีเมล์ ir@cpl.co.th  

3.	 บริษัท จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและเปิดเผยการท�ำหน้าที่ 
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

1.	 กรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิทัทกุระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน (Inside Information) ของบรษิทั ทีม่สีาระส�ำคญั 
และยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

2.	 พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและปกปิดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้าไว้เป็นความลับ พนักงานบริษัท 
ต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าทั้งต่อพนักงานด้วยกัน และบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นข้อบังคับ  
โดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพือ่วตัถปุระสงค์ทางการฟ้องร้องคดหีรอืคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัใิห้มกีารเปิดเผย 

3.	 ห้ามกรรมการผู้บริหาร พนักงานบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูล หรือความลับของ
บริษัทไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น 

4.	 การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานบริษทัทีม่อี�ำนาจหน้าที ่พนกังานทัว่ไปไม่มหีน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลู เมือ่ถกูถาม
ให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผย ให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ที่ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลนั้นเพื่อให้การให้ข้อมูล
ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

5.	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำในการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท เว้นแต่เป็นเร่ืองทีเ่ก่ียวข้องกบัหน้าทีก่ารงานทีไ่ด้รบั มอบหมายจากบรษิทั 
6.	 บริษัทจะมีการออกประกาศแจ้งห้ามซื้อ/ขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาการจัดท�ำงบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายป ี

ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรต่อกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทจนกว่าจะมีการประกาศให้ทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษรถึงวันที่สามารถท�ำการซื้อ/ขายได้ตามปกติ 

7.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานต้ังแต่ระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป เมือ่มกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษทั ให้จดัท�ำรายงาน
การซื้อขาย นั้นภายใน 3 วันท�ำการ และ รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตาม 
หลักเกณฑ์พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นรายไตรมาสต่อเลขานุการบริษัทฯ 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ตามทีก่ล่าวข้างต้น บรษิทัฯให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้านการเปิดเผย
ข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและการด�ำเนินการไว้ในนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ในการเปิดเผยสารสนเทศ
ทางการเงนิและข้อมลูอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิและผลประกอบการของบริษัทฯ ในแง่ของความถกูต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจน บุคคลทั่วไป คณะกรรมการ
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
อย่างเคร่งครดั  เมือ่กรรมการบริษทัหรือผูบ้รหิารมกีารเปลีย่นแปลงในการซือ้ขายหุน้ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทางบริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานข้อมูลให้กับหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด 

 	 ในการดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯนัน้ บรษิทัได้มมีาตรการป้องกนัข้อมลูภายในโดยได้ก�ำหนดเป็นข้อปฏบิตัิ
ไว้ในคูม่อืจริยธรรมธุรกจิ ในหวัข้อความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบั โดยเฉพาะการใช้ข้อมลูของ 
บริษัทฯ บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ 
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
หรือราคาหุ้น ในส่วนของกรรมการได้มีการก�ำหนดข้อปฏิบัติไว้ในแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท และก�ำหนดไว้ใน 
ข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ โดยมีข้อก�ำหนดดังนี้
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นอกจากนี้บริษัทฯได้ก�ำหนดในนโยบายบรรษัทภิบาลที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานบรษิทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธรุกจิทีแ่ข่งขันกับบรษิทัฯ 
หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ   ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการ 
ดังกล่าว บริษัทฯต้องดูแลให้ท�ำรายการด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้  
กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ หากรายการนั้นเข้าข่าย 
เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ รวมทั้ง 
เปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนั้นในแนวปฎิบัติของกรรมการ บริษัทฯ 
ได้มีการก�ำหนดแนวทางส�ำหรับกรรมการ หากได้รับรู้ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและก�ำหนดให้ มีการรายงาน 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่มีการเปลี่ยนแปลง

ในส่วนของการพัฒนาระบบควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทฯได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology: IT) มาใช้ควบคุม เช่น ระบบการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯจากบุคคลภายนอก ระบบควบคุมระดับ 
การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯของพนักงานในระดับต่างๆ ให้ตรงกับความรับผิดชอบ การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
นั้น บริษัทได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับการท�ำงานของพนักงานทุกระดับ ในหมวดวินัยและบทลงโทษ โดยก�ำหนดว่าพนักงานผู้ใด
ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนวินัยที่ก�ำหนดไว้ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นกระท�ำผิดวินัยและต้องได้รับโทษตามลักษณะแห่งความผิดโดยมี
ใจความว่า “เปิดเผยความลับของบริษัทฯเจตนาท�ำลายชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือหรือผลิตภัณฑ์ของบริษัทอันเป็นเหตุให้บริษัทฯ
ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ” พนักงานผู้กระท�ำความผิดจะได้รับโทษรุนแรงถึงขั้นไล่ออก

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
    	 1.1	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ โดยเป็นผู้มีบทบาท
	 	 ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมทั้งมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ 
	 	 ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไป
	 	 ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร
	 	 เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
	 1.2	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

	 ซึ่งจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน

	 1.3	 คณะกรรมการบริษทัมีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผูถ้ือหุ้นรายใหญ่จ�ำนวน 6 คน 
	 	 และกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน และ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ   ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการอิสระ
	 	 ของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้
	 	 ให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด
	 1.4	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่ง
	 	 อย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
	 	 จ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลัง
	 	 จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด
	 	 เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้ 
	 1.5	 คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
	 	 ตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอ
	 	 เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้
	 	 ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

12.5 ความรับผิดขอบของคณะกรรมการ (Responsibilites of the Board of Directors)

คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการชี้แนะทิศทางการด�ำนินงานของบริษัทการติดตามดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ
และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
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    	 1.6	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัต ิ

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   (รายชื่อเลขานุการบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 

	 	 เลขานุการบริษัท หน้า32

2.	 คุณสมบัติของกรรมการ

    	 2.1	 กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถมีจริยธรรม ในการด�ำเนินธุรกิจและอุทิศเวลา

	 	 ความรู้ความสามารถรวมท้ังมีความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ

	 2.2	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.3	 มีความเป็นอิสระตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

3.	 คณะกรรมการชุดย่อย

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทยังมีคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุดได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค ่าตอบแทนและได ้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน ้าที่ของคณะกรรมการชุดต ่างๆ 

พร้อมทั้งก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังนี้

	 3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบมีทั้งหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ	

	 บริษัทซึ่งอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชี-การเงินและกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับ

	 	 ความเป็นอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

	 3.2	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีทั้งหมด 3 ท่าน โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 

	 	 1 ท่านและมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งวาระละ 3 ปี

4.	 การประชุมคณะกรรมการ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคร้ังบริษัทจะส่งจดหมายนัดประชุมคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระ

การประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุโดยกรรมการทกุท่านสามารถเสนอวาระเข้าทีป่ระชมุได้และหากมเีหตจุ�ำเป็น

ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้กรรมการจะแจ้งบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1-2 วัน ซึ่งการประชุมคณะกรรมการ

จะจัดสรรเวลาให้มีการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเพียงพอรวมทั้งให้ผู้บริหารระดับสูงชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับ

ปัญหาโดยตรงผ่านกรรมการบริหารและมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร

5.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั มกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน 

เป็นผู้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติซึ่งการพิจารณาค่าตอบแทนบริษัทได้ค�ำนึงถึง 

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากคณะกรรมการโดยค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัทีเ่ทยีบเคยีง

ได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ ซึ่งบริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

โดยแบ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าบ�ำเหน็จกรรมการ

6.	 รายงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ โดยงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีมีความเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจ 

อย่างระมัดระวังรวมท้ังประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ  ซ่ึงมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี และคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระจะเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกับคณุภาพของรายงานทางการเงินระบบการ

ควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี
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7.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมการก�ำหนดให้มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู โดยในแต่ละปีบรษิทัได้มี

การประชมุแผนงานซึง่มกีารแลกเปลีย่นความรูแ้ละถ่ายทอดงานอย่างมรีะบบ เพือ่ใหม้ัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ จะมกีารด�ำเนนิงานและ

การสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารแต่ละฝ่ายได้อย่างต่อเนื่อง

8.	 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร

กรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่จะได้รบัทราบหลักเกณฑ์ทีส่�ำคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ

รวมทั้งนโยบายและข้อมูลท่ีส�ำคัญเก่ียวกับบริษัทฯ โดยบริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนา

หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่จัดโดยหน่วยงานกากับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระเช่นหลักสูตรกรรมการ

บริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่สานักงานก.ล.ต. ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการ

อบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตรซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP),Directors Accreditation Program (DAP) 

และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป

9.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

และเกิดประสิทธิผลมากที่สุดอีกทั้งเพื่อเป็นกรอบในการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้น

ไป ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะและมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยโดยคณะกรรมการบริษัท การประเมินทั้งหมดจะสรุปผลและบรรจุเป็น

วาระการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1 ของทุกปีเพื่อน�ำผลการประเมินมาวิเคราะห์และแสดงความเห็นในแต่ละประเด็นร่วมกัน

** เข้าออกระหว่างปี
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(1)	 การประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม บริษทัฯมุง่มัน่เป็นต้นแบบทีด่ขีองโรงงานฟอกหนงัในประเทศไทย โดยการ

	 สร้างความน่าเช่ือถอืให้กบัผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อการด�ำเนนิธรุกจิ มุง่มัน่พฒันาและบรหิารจดัการธรุกจิ

	 ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างมาตรฐานที่เป็นสากล เป็นที่ยอมรับทั่วโลก เพ่ือเป็นส่ิงยืนยันการท�ำงาน 

	 และศกัยภาพของบรษัิทฯ ให้มคีวามน่าเชือ่ถอื และยอมรบักนัในสงัคมวงกว้าง ให้ความเป็นธรรม โปร่งใส ให้ข้อมลู

	 ที่ชัดเจนและถูกต้องพร้อมเปิดเผยข้อมูล 

(2)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทยมาช้านานแล้ว บริษัทฯ 

	 ตระหนักในปัญหาใหญ่ของประเทศเป็นอย่างดี จีงได้มีการก�ำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติไว้เป็นส่วนหนึ่ง 

	 ของหลักการก�ำกับดูแลกิจการ  

(3) – (4)  การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ เคารพในเกียรติของพนักงาน 

	 ในสถานที่ท�ำงานของเราก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิ 

	 ในการท�ำงาน ท้ังระบบขององค์กรมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฏหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน  

	 และหลกัการเกีย่วกบัมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิน่ก�ำเนดิ เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา  

	 ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยมีข้อก�ำหนดดังนี้

	 1.	 ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (forced labour) หรือ แรงงานนักโทษและไม่ใช้การลงโทษทางกาย 

	 	 หรือการคุกคามจากการถูกกระท�ำรุนแรง หรือรูปแบบอื่นๆของการข่มเหงทางกาย เพศ จิตใจ หรือทางวาจา      

	 	 เป็นมาตรการด้านระบียบ วินัยหรือการควบคุม 

	 2.	 ต่อต้านและไม่ใช้แรงงานเดก็ (child labour) โดยการไม่ว่าจ้างบคุคลอายตุ�ำ่กว่า 15 ปี ไม่ว่าในจดุประสงค์ใด

	 	 ทั้งแบบงานประจ�ำหรืองานนอกเวลา รวมทั้งการท�ำงานแบบมีค่าจ้างและไม่มีค่าจ้าง 

	 3.	 การว่าจ้างแรงงานต่างด้าวบริษัทฯ กระท�ำอย่างถูกต้องตามกฎหมายภายใต้กฏหมายแรงงาน 

	 4.	 บรษิทัจะคดัเลอืกบคุคลเพือ่ว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยค�ำนงึถงึคณุสมบตัขิองแต่ละ

	 	 ต�ำแหน่งงาน คณุวฒุทิางการศกึษาประสบการณ์และข้อก�ำหนดอืน่ๆ ทีจ่�ำเป็นกบังานและปฏบิตัต่ิอพนกังาน

	 	 ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุเชื้อชาติศาสนา สถานศึกษา หรือสถานะ

	 	 อื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ ปฏิบัติงาน

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มีนโนบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility CSR ) ด�ำเนนิธรุะกจิภายใต้หลกัจรยิธรรม และการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม   

บริษัทฯประกอบธุรกิจและจัดท�ำกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อน�ำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ค�ำนึงถึงผลกระทบที่อาจจะมีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก ่ 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ

การจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
บรษัิทฯ มไิด้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสังคม แต่ได้ด�ำเนนิการและปฏิบตัด้ิานความรบัผิดขอบต่อสังคมของกจิการ

โดยเน้นหลัก ท�ำในท่ีเขียน และ เขียนในสิ่งท่ีท�ำ  โดยยึดมั่นในวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นพัฒนาเพื่อความเป็นหนึ่งในวงการฟอกหนัง 

ชั้นน�ำของโลก ด้วยศักยภาพการบริหารและกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ, การจัดส่งสินค้าตรงต่อเวลา,สร้างมิตรภาพและ 

ความไว้ใจให้กบัลกูค้าและให้ความส�ำคญักบัสิง่แวดล้อม” จงึได้ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการความรบัผดิชอบ 

ต่อสังคมโดยด�ำเนินการตามหลักการ 8 ข้อดังนี้
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	 5.	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานด้วยทราบดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัย

	 	 สู่ความส�ำเร็จของบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญและดูแลให้พนักงานมีทักษะในการท�ำงานและมีความมั่นคงโดย 	

	 	 5.1	 ให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 

	     	 5.2 	 จัดงานปฐมนิเทศและมอบคู่มือพนักงานให้พนักงานใหม่ทุกท่านได้รับทราบและเข้าใจถึงสิทธ ิ

	 	 	 ทีพ่นกังานพงึได้รบัตามการว่าจ้างทีเ่ป็นธรรม จรยิธรรมในด้านต่างๆ และยดึมัน่ปฏิบตัติามกฎหมาย

	 	 	 ว่าด้วยแรงงานอย่างเคร่งครัด 

	 	 5.3	 มุง่พฒันาและจดัให้มกีารอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนือ่ง    เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการท�ำงาน 

	 	 	 ให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยมีการพิจารณาผลงาน 

	 	 	 เพื่อเลื่อนต�ำแหน่งในแต่ละปี 

	     	 5.4	 จัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพให้แก่พนักงานเพื่อสนับสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไว้ส�ำหรับ

	 	 	 ตนเอง และครอบครัวเมื่อลาออกจากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

	 6.	 จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพื่อดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต  

	 	 และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

	 7.	 บริษทัจะรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตัปิระวัตสิขุภาพประวตักิารท�ำงาน ฯลฯ การเปิดเผย  

	 	 หรอืการถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัความเหน็ชอบจากพนกังานผู้นั้น  

	 	 ทั้งนี้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัยเว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบบริษัทหรือตามกฎหมาย

(5)	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค หมายถึง ความรับผิดชอบต่อคุณภาพและคุณสมบัติของสินค้าที่บริษัทฯ ผลิต 

	 ว่าต้องไม่เป็นอันตรายและมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค หรือ ผู้ใช้สินค้านั้น ๆ ตลอดจนไม่ท�ำลายสังคม ธรรมชาติ 

	 และส่ิงแวดล้อม  สนิค้าของบรษิทัฯ ได้ผ่านการผลิตทีเ่ป็นมาตรฐานสากลได้รบัการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ 

	 จากต่างประเทศหลายหน่วยงาน ซึ่งเข้มงวดเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นข้อก�ำหนดโดยตรง 

	 จากบริษัทคู่ค้า และ ลูกค้าของบริษัท

(6)	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้จัดท�ำระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมพร้อมกับก�ำหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม 

	 และประกาศอย่างชัดเจน มีทีมงานสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุน 

	 และด�ำเนินการเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร พนักงานรับทราบและตระหนักถึงความส�ำคัญ 

	 ของสิ่งแวดล้อม โดยให้ความร่วมมือและใส่ใจกับการด�ำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

	 	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO : 14001 : 2008 จากสถาบัน URS ซึ่งเป็นระบบการจัดการ 

	 ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน  และยังได้รับการรับรองมาตรฐาน เหรียญเงินจากสถาบัน  BLC Leather  

	 Technology Centre Ltd ซึ่งเป็นสถาบันที่ตรวจสอบระบบและจัดอันดับด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงงาน 

	 ฟอกหนังระดับโลก ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 3 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม จากค�ำรับรอง 

	 ของสถาบันต่างๆ  เป็นสิง่ทีส่ามารถยนืยนัได้ว่า บรษิทัฯ ยดึมัน่กับการรกัษา ใส่ใจ และปกป้องสิง่แวดล้อมโดยแท้จรงิ  

	 และจะด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและตลอดไปและสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดคือ “สิ่งแวดล้อมดี พนักงานมีความสุข”

(7)	 การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม บริษทัฯ ตัง้อยูใ่นเขตชมุชนจงึเข้าใจปัญหาและความต้องการของชมุชนเป็นอย่างด ี 

	 ผู้บริหารมีนโยบายช่วยเหลือสังคมหลายๆ ด้าน อาทิ เช่น ด้านการศึกษา วัฒนธรรม สังคม ศาสนา ทางบริษัทได้มี 

	 ส่วนช่วยเหลือและมีส่วนร่วม รวมท้ังเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ทั้งด้านการบริจาคเงิน สิ่งของ  

	 และก�ำลงัแรงงานในการพฒันาชมุชน โดยส่งตวัแทนของบรษิทัฯเข้าร่วมและช่วยเหลอืทกุครัง้ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน 

	 ของภาครัฐ และเอกชน ตามสมควรและความต้องการอย่างแท้จริง

(8)	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้ด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วน 

	 ได้เสยี  บรษัิทฯ ได้ลงทนุตดิตัง้เครือ่งบบีอดัตะกอนเพ่ือสกัดตะกอนท่ีมสีารเคมใีนน�ำ้ ก่อนปล่อยน�ำ้เสยีลงสูบ่่อบ�ำบัด   

	 ตะกอนท่ีสกัดได้แล้วส่งคืนไปให้บริษัทเคมีภัณฑ์ (ผู้ขาย) เพื่อสามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ทั้งนี้ อยู่ในระหว่างการ 

	 ทดลองและศึกษาวิจัยผลการท�ำงาน  
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•	 โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    	  

บริษัทฯ สนับสนุนในการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดเครื่องท�ำความเย็นและปิด

ไฟในช่วงพักกลางวัน การใช้รถร่วมกันในการเดินทางทางเดียวกัน การใช้น�้ำในการผลิตล้างพื้นโรงงาน รณรงค์ 

การปิดน�้ำปิดไฟทุกครั้งที่เลิกใช้  การก�ำหนดการเปิดสวิตช์เครื่องจักรในตอนเช้าก่อนเริ่มงานด้วยระบบดีเลย์ 1 นาที  

เพื่อลดปัญหาไฟกระชากและท�ำให้มิเตอร์ไฟว่ิงเร็ว การท�ำโครงการดังกล่าวอาจจะไม่เห็นผลทางด้านตัวเลข 

ค่าพลังงานหรือตัวเลขค่าใช้จ่ายลดลงชัดเจน แต่เป็นการปลูกจิตส�ำนึกและฝึกพนักงานให้ติดเป็นนิสัยส่วนตัว 

และน�ำกลับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัวเพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม	 

•	 โครงการลดของเสียที่เป็นวัตถุอันตราย   	  

ด ้วยการร ่วมกับผู ้ จัดจ�ำหน ่ายเคมีภัณฑ์ ด ้วยการใช ้ภาชนะบรรจุหมุนเวียน อาทิเช ่น ถังพลาสติก,  

ถุงพลาสติก เป็นต้น นอกจากเป็นการใช้ภาชนะอย่างคุ้มค่าแล้ว เป็นการลดปริมาณของเสียเพิ่มขึ้นด้วย เนื่องจาก

ภาชนะที่บรรจุเคมีภัณฑ์บางชนิดร้ายแรง ผู้น�ำกลับไปใช้ใหม่อาจจะมีอันตรายจากการใช้ไม่ถูกวิธี ทั้งนี้ บริษัทฯ 

สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ด้วยเช่นกัน

•	 โครงการครอบครัวเดียวกัน     	  

บริษัทฯ มุ ่งม่ันท่ีจะความสัมพันธ์ ระหว่างผู ้บริหาร และ พนักงานในทุกระดับ เพื่อการท�ำงานเป็นทีม  

ด้วยการจัดงานเลี้ยงบริษัทฯ สังสรรค์เนื่องในโอกาสต่างๆ หรือ การท่องเที่ยวประจ�ำปี ตลอดจน ช่วงปิดภาคเรียน  

เป ิด โอกาสให ้บุตรหลานพนักงาน เข ้ ามาท� ำงานฝ ึกงานเพื่ อช ่ วย เหลือแบ ่ ง เบาภาระครอบครั ว 

และเป็นการหาประสบการณ์ท�ำงาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเลี้ยงอาหารกลางวันพนักงาน 

เป็นประจ�ำทุก 3 เดือน เพื่อแสดงการขอบคุณต่อพนักงาน	  

•	 โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน   	 

บรษิทัฯ จดัการตรวจสขุภาพประจ�ำปีแก่พนกังานและผู้บรหิาร จดัให้มปีระกนัอบุตัเิหตใุห้กบัพนกังานนอกเหนอืจาก 

ประกันสังคม และดูแลมิให้มีการใช้สารเสพติดใด ๆ ในกลุ่มพนักงาน

•	 โครงการบริจาคโลหิตในสถานประกอบการและบริเวณชุมชนโดยรอบ    	  

บริษัทฯ จัดให้มีการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำทุกปี  โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสมาคมฟอกหนัง ลูกค้า 

คู่ค้า ตลอดจนชุมชนบริเวณข้างเคียง เพื่อร่วมกับบริจาคโลหิตให้ได้ในปริมาณที่มาก เน่ืองจากเป็นที่ทราบกันด ี

อยู่แล้วว่า ความต้องการใช้โลหิตมีมากขึ้นทุกปี

•	 โครงการกิจกรรมวันเด็ก

บริษัทฯ จัดกิจกรรมวันเด็กเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีอาหาร พร้อมขนมและน�้ำดื่มแจกให้กับเด็ก ๆ พร้อมทั้งอุปกรณ์

การเรียน และเกมส์การแข่งขัน เพื่อให้เด็กสนุกสนานและกล้าแสดงออกตลอดจนให้การสนับสนุนจัดงานกิจกรรม

วันเด็กกับสถานีต�ำรวจในชุมชน 

โครงการที่บริษัทจัดท�ำ (CSR in Process)

การป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น

บริษัทได้ประกาศนโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น ให้ทราบทั้งองค์กร ตลอดจน ลงนามในค�ำประกาศเจตนารมณ์ 

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น



47 Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ในทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม   และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นน้ีอย่างสม�่ำเสมอ   ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ  

ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

2.	 มาตรฐานการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   เป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินธุรกิจและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด

3.	 บริษัทพัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัต ิ

ด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

และน�ำมาจัดท�ำเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้อง

4.	 บริษัทไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุม  

การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

5.	 บรษิทัจดัให้มกีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสม สม�ำ่เสมอเพือ่ป้องกนัไม่ให้พนกังานมกีารปฏบิตัทิีไ่ม่เหมาะสม โดยเฉพาะ

งานขาย การตลาด จัดซื้อ

6.	 บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหารและพนักงาน 

เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้เห็น 

ความมุ่งมั่นของบริษัท

7.	 บริษัทจัดให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ

8.	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแส 

อนัควรสงสยัโดยมัน่ใจได้ว่าผูแ้จ้งเบาะแสได้รบัการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถกูลงโทษ โยกย้ายทีไ่ม่เป็นธรรมหรอืกลัน่แกล้ง

ด้วยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร ดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่จะด�ำเนินการให้พนักงานภายใต้ 

สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฎิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฎิบัติ/ข้อก�ำหนดของบริษัท  

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้กฎหมายต่างๆอย่างจรงิจงั  และได้ก�ำหนดแนวปฎบิตัใินการพิจารณาและสอบสวนเรือ่งราว

ร้องทุกข์หรอืร้องเรยีนทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้  เพือ่ให้ผูร้้องทุกข์หรือผูร้้องเรยีนไว้วางใจและเชือ่มัน่ในกระบวนการ

สอบสวนทีเ่ป็นธรรม เพือ่ให้มีการปฎบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัและมคีวามเป็นธรรม บรษิทัได้จดัให้มช่ีองทาง

รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยง 

ที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฎิบัต ิ

ของพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อ 

ถึงการทุจิต การปฎิบัติท่ีไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท�ำที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบครอบ โดยผู้ร้องทุกข ์

หรือผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆได้ในช่องทาง ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท

บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ที่อยู่ 700 หมู่ 6  ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปูใหม่ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท์ [662] 709 – 5633 – 8  โทรสาร [662] 709 – 6033  อีเมล์ secretary@cpl.co.th

โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนทั้งที่เป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลที่รับจ้างท�ำงานให้แก่บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน 

ที่เป็นผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้
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	 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระของบริษัทซึ่งท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ของหน่วยงานนัน้ๆ ซึง่ช่วยให้ฝ่ายบรหิารเกดิความมัน่ใจว่าระบบการควบคมุท่ีมีอยูน่ัน้มกีารปฏบิตัจิรงิอย่างสม�ำ่เสมอและเป็นไป 

อย่างเหมาะสม รวมทัง้ช่วยค้นหาข้อบกพร่องและวธิกีารพฒันาระบบการด�ำเนนิงานทีม่อียูใ่ห้มปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยแผนก 

ตรวจสอบภายในสามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ และสามารถรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท   

อีกท้ังให้คณะกรรมการทุกท่านใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส�ำนักงาน กลต. เป็นต้นแบบ 

เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วย

	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้ใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้รปูแบบการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง ตามแบบท่ีส�ำนักงาน กลต. ก�ำหนด ส�ำหรับการประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประจ�ำปี 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 ตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ  

โดยในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตัง้ นางสาววลยัรตัน์ ศลิปชีวะกจิจา  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง หวัหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ และเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

เป็นอย่างด ี จงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวได้อย่างเหมาะสมเพยีงพอ ในขณะท่ีการพจิารณาและการอนมุตัิ 

แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้ความเห็นชอบ) 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รองศาสตราจารย์ ดร. รุธิร์ พนมยงค์

ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1. รศ. ดร.รุธิร์ พนมยงค์	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายสุพพัต อ่องแสงคุณ	 	    	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ์	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

ได้ปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามข้อบังคับ 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชุมรวม 6 ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  

โดยมีข้อสรุปดังต่อไปนี้

1.	การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี  ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนมุตั ิ โดยคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบได้ให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ   

	 โดยเฉพาะรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน 

	 ของบริษัทมีความเหมาะสมและเพยีงพอต่อการด�ำเนินธรุกจิ ทัง้นีบ้รษิทัมกีารจัดท�ำแผนตรวจสอบระบบควบคมุภายใน 

	 และสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส

3.	ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตร คณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบของบรษิทัฯ เพอืพจิารณาปรบัปรงุและแก้ไขเกีย่วกบัคณุสมบตั ิบทบาทหน้าที ่และ อาํนาจของคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติกับหลักการก�ำกับกิจการทีดี และข้อก�ำหนด 

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4.	ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายประมวลจริยธรรมธุรกิจ นโยบายเผยแพร่ข้อมูลนโยบายการต่อต้าน 

	 คอร์รปัช่ัน นโยบายการให้ความคุ้มครองผูใ้ห้ข้อมลูและการสอบสวนเรือ่ง ร้องเรยีน เพือ่ให้สอดคล้องกบัการปฏบิตังิาน  

	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์

5.	จดัให้มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ แสดงให้เหน็ว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัหิน้าที ่

	 ครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

6.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาให้เป็นไป 

	 ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดเพือ่ให้มัน่ใจว่า 

	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล โปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  

	 ด้วยเงื่อนไขและราคาที่สมเหตุสมผล ดังเช่นที่ทํากับบุคคลภายนอกทั่วไป

7.	คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั ส�ำหรบัปี 2561 นีค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ได้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้แต่งตั้ง นายเชิดสกุล อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีหมายเลข 7195 และหรือ  

	 นางสาววรรญา พทุธเสถียร ผูส้อบบญัช ีหมายเลข 4387 และหรอื นางสาวจนัทรา วงศ์ศรอีดุมพร ผู้สอบบญัชหีมายเลข 4996  

	 และหรอื นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์จากบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจ�ำกดั ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชปีระจ�ำปี 

	 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยมีค่าตอบแทน 1,620,000 บาท เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยการแต่งตั้ง 

	 ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี 2561 นี้



50Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ของบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูลต่าง 

ทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56 -1 ) ส�ำหรบังบการเงนิ ได้มกีารพจิารณาเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

	 งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบโดยจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตคือ บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จ�ำกัด 

โดยการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการได้สนับสนนุข้อมลูและเอกสารต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้สอบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความเหน็ 

ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ที่ไม่เป็นผู้บริหารท�ำหน้าที่สอบทาน

นโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการแต่งตั้งและก�ำหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า การบริหารงานและระบบความควบคุมภายในโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  

และ ผลการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ไม่มีเงื่อนไขและไม่มีข้อสังเกตุ ท�ำให้เช่ือถือได้ว่า งบการเงินของบริษัท 

ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้แสดงฐานะการเงินและการแสเงินสดถูกต้องตาม 

ที่ความในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

นายภูวสิษฏ์  วงษ์เจริญสิน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในนามคณะกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ความเห็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

[เดิมชื่อบริษัท ซี.พี.แอล.กรุ๊พ จ�ำกัด (มหาชน)]

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และ 

งบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัเดยีวกนัโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯ  

ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่า 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 6 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุน

ในบริษัทร่วมและน�ำนโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน และปรับย้อนหลัง 

งบการเงินงวดก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบแล้ว ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

	 การรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด (“แพงโกลินฯ”)

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 2 และ 6.2 บริษัทฯ ได้รับโอนกิจการทั้งหมดของแพงโกลินฯ ในมูลค่าทั้งสิ้น 

จ�ำนวนเงิน 531.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 15.49 ล้านหุ้น แทนการช�ำระด้วยเงินสด และ

ก�ำหนดราคาหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ราคาหุ้นละ 34.28 บาท ซึ่งแพงโกลินฯ ได้จดทะเบียนเลิกต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ ภายหลังการโอนกิจการทั้งหมดแล้ว การรับโอนกิจการทั้งหมดของแพงโกลินฯ นี้มีนัยส�ำคัญต่อการตรวจสอบ เนื่องจาก

การโอนกิจการทั้งหมดระหว่างบริษัทฯ และแพงโกลินฯ เป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มตระกูลวงษ์เจริญสิน 

ทั้งก่อนและหลังการโอนกิจการทั้งหมด ซึ่งแนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันที่ออกโดย
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ข้อมูลอื่น

	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ 

และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ�ำปีน้ัน ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที ่

ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่มีความขดัแย้ง 

ที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

สภาวิชาชีพบัญชีฯ ก�ำหนดให้การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุม 

ของผู้ถือหุ้นซ่ึงควบคุมกลุ่มบริษัท ถือเป็นการเข้าครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้นตั้งแต่ต้นงวดแรกสุดที่น�ำเสนอเปรียบเทียบกับ 

งบการเงินในงวดปัจจุบัน โดยไม่ค�ำนึงถึงวันท่ีมีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน สินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาจะถูกรับรู ้

ด้วยมูลค่าตามบัญชีก่อนการจัดท�ำรายงานทางการเงินภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นซึ่งควบคุมกลุ่มบริษัท ส่วนประกอบอื่น 

ของส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจถือเป็นส่วนหนึ่งของทุนของกลุ่มบริษัท เว้นแต่ส่วนที่ได้มาที่ได้รับรู้เป็นส่วนหนึ่ง

ของส่วนเกินมูลค่าหุ้น ผลกระทบจากการน�ำนโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติย้อนหลังส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดียวกันและปรับย้อนหลังงบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันต้นปี 2559  

ที่ได้แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนว่าได้มีการน�ำนโยบายการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติโดยตลอด มีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

	 ดังนั้น วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของการน�ำนโยบายการบัญชีส�ำหรับ 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันมาถือปฏิบัติ และการท�ำความเข้าใจกระบวนการจัดท�ำงบการเงิน ส�ำหรับปีส้ินสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และปรับย้อนหลังงบการเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันต้นปี 2559 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนว่าได้มีการน�ำนโยบายการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดียวกันมาถือปฏิบัติโดยตลอดของผู้บริหาร และการตรวจสอบมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาของแพงโกลินฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ตลอดจนผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของแพงโกลินฯ ส�ำหรับงวด ตั้งแต่วันที่  

1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2560 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่ผู้บริหารใช้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมี 

นัยส�ำคัญที่สุดต่อการน�ำเสนองบการเงินในงวดปัจจุบันของบริษัทฯ

	 การทดสอบมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้อง

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 10 มาตรฐานการรายงานทางการเงินก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องมีการทดสอบ 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้อง ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ร่วมที่ได้จากกระบวนการผ่าหนังออกเป็นหนังผิว

และหนังท้อง โดยในสภาพตลาดปัจจุบัน หนังผิวจะมีราคาตลาดและมีความต้องการในตลาดสูงกว่าหนังท้อง ในขณะที่บริษัทฯ 

ปันส่วนต้นทุนให้แก่หนังผิวและหนังท้องด้วยอัตรามาตรฐาน การทดสอบมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภท 

หนังท้องนี้มีนัยส�ำคัญต่อการตรวจสอบ เน่ืองจากสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้องแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ�ำนวนเงิน 117.23 ล้านบาท มีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน นอกจากนั้น กระบวนการก�ำหนดมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเกี่ยวข้องกับการ

ประมาณการปริมาณสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้องที่จะผลิตได้จากกระบวนการผ่าหนัง การประมาณการปริมาณสินค้า 

กึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้องท่ีจะจ�ำหน่ายในสภาพสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปหรือน�ำไปผลิตต่อเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป และราคาตลาด 

ของสินค้าที่ถูกกระทบโดยสภาพเศรษฐกิจหรือภาวะตลาดในอนาคต

	 ดังนั้น วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้รวมถึงการท�ำความเข้าใจกระบวนการปันส่วนต้นทุนให้แก่หนังผิวและ 

หนงัท้องซึง่เป็นผลติภณัฑ์ร่วมทีไ่ด้จากกระบวนการผ่าหนงัด้วยอตัรามาตรฐานของผูบ้รหิาร การประเมนิความน่าเชือ่ถอืของข้อมลู 

ที่ผู ้บริหารใช้ในการประมาณการปริมาณสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้องทั้งส่วนที่จะผลิตได้จากกระบวนการผ่าหนัง 

และส่วนทีจ่ะจ�ำหน่ายในสภาพสินค้ากึง่ส�ำเรจ็รปู และการตรวจสอบราคาทีค่าดว่าจะขายได้ของสนิค้าส�ำเรจ็รปูประเภทหนงัท้อง 

และต้นทุนท�ำต่อที่เก่ียวข้องส�ำหรับการผลิตสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้องให้เสร็จเป็นสินค้าส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้อง 

ที่ผู้บริหารใช้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญที่สุดต่อการก�ำหนดมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้ากึ่งส�ำเร็จรูปประเภทหนังท้อง
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	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว ่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัฯ ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง เปิดเผย 

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ 

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯ หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 

การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ 

รบัประกนัว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั

ที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช ้

งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิด
	 	 จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง 
	 	 เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
	 	 ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง 
	 	 ทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร่้วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจ 
	 	 ละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสม
	 	 กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
	 	 ของบริษัทฯ
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
	 	 และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 •	 สรปุเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผู้บรหิาร และจากหลักฐาน
	 	 การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ
	 	 ให้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของบรษิทัฯ ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุ 
	 	 ว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกต
	 	 ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า
	 	 จะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลักฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชี
	 	 ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องหยุดการด�ำเนินงาน
	 	 ต่อเนื่อง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
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	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ทีส่�ำคญั ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่า 

มเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการทีข้่าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้า

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน
	 	 แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่
	 •	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม
	 	 ทางธรุกิจภายในกลุม่บรษัิทเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุ
	 	 ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

(นายเชิดสกุล อ้นมงคล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7195
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัทฯ จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ�ำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2537  
และแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2537 
ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537000289 ส�ำนักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู ่เลขที่ 700 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปูใหม ่ 
อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ประเทศไทย โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ กลุ่มตระกูลวงษ์เจริญสิน 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2560 ได้มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัท 
เป็นบรษิทั ซพีแีอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) โดยได้ด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงชือ่กบักรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที่  
1 พฤษภาคม 2560
	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หนังส�ำเร็จรูปและรองเท้านิรภัย และจ�ำหน่ายอุปกรณ์
นิรภัยส่วนบุคคล

2.	 การรับโอนกิจการทั้งหมด

	 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ได้มีมติให้รับโอนกิจการ
ทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด รวมทั้งการเข้าลงนามในสัญญาที่เกี่ยวข้อง เข้ากับธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัทภายใต้กระบวนการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด  
ในมูลค่าทั้งสิ้น จ�ำนวนเงิน 530,995,211.76 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ�ำนวน 15,489,942 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท แทนการช�ำระด้วยเงินสด และก�ำหนดราคาหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ราคาหุ้นละ 34.28 บาท 
และให้เลิกบริษัท แพงโกลิน เซฟต้ี โปรดักส์ จ�ำกัด ภายหลังการโอนกิจการทั้งหมดดังกล่าว ซึ่งบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้  
โปรดักส์ จ�ำกัด ได้จดทะเบียนเลิกต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันที่ 6 มีนาคม 2560 และได้รับแจ้ง
การได้รับยกเว้นภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรจากการโอนกิจการทั้งหมดจากกรมสรรพากร เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการรับโอนสินทรัพย์ตามสัญญาโอนกิจการทั้งหมดแล้ว และด�ำเนินการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้
กับบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด จ�ำนวน 15,489,942 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 
154,899,420.00 บาท ซึ่งได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2560
งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยถือว่าการโอนกิจการทั้งหมดระหว่างบริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ 
โปรดักส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุดโดยกลุ่มตระกูลวงษ์เจริญสิน ทั้งก่อนและหลังการโอนกิจการทั้งหมด
เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันซึ่งใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสียของกิจการที่น�ำมารวมตามแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีส�ำหรับการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งก�ำหนดให้การรวมธุรกิจภายใต ้
การควบคุมเดียวกันเกิดจากการโอนส่วนได้เสียในกิจการภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นซึ่งควบคุมกลุ่มบริษัท ถือเป็นการเข้า 
ครอบครองเสมือนว่าได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันต้นงวดที่เสนอรายงานทางการเงิน (รวมงวดที่น�ำเสนอเปรียบเทียบ) หรือตั้งแต่วันที่ธุรกิจ
ที่น�ำมารวมกันอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดส้ันกว่า โดยไม่ค�ำนึงถึงวันที่มีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน สินทรัพย์และหนี้สินที่ได้มาจะถูกรับรู้ด้วยมูลค่าตามบัญชีก่อนการจัดท�ำรายงานทางการเงินภายใต้การควบคุมของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่ควบคมุกลุม่บรษิทั ส่วนประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ด้มาจากการรวมธรุกจิถอืเป็นส่วนหนึง่ของทุนของกลุม่บรษิทั 
เว้นแต่ส่วนทีไ่ด้มานัน้ได้รบัรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของส่วนเกนิมลูค่าหุน้ เงนิสดจ่ายในการรวมธรุกิจรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยมี
ผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดแรกสุดและแต่ละงวดที่ได้แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ตามหมายเหตุ 6.2
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3.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

	 3.1	 งบการเงินน้ีจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติ 
	 	 ทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

	 3.2	 การจัดรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดรายการย่อ 
	 	 ที่ต้องมีในงบการเงิน

	 3.3	 ในการจัดท�ำงบการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้
	 	 การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ 
	 	 และหนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก
	 	 จ�ำนวนเงินที่ได้ประมาณการไว้

	 3.4	 รายงานทางการเงินฉบับภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย รายงาน
	 	 ทางการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบับภาษาไทย

4.	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบัติ
	 บริษัทฯ ได้น�ำมาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม ่ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหม่ท่ีมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 
ที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบัน ยกเว้น 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามหมายเหตุ 6

5.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินใหม่ท่ีประกาศใช้แล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในรอบระยะเวลารายงานปัจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ ยังไม่ได้น�ำมา 
ถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้มีดังต่อไปนี้

	 มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560)	 การน�ำเสนองบการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560)	 สินค้าคงเหลือ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)	 งบกระแสเงินสด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560)	 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
	 	 	 	 	 	 	 ข้อผิดพลาด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 สัญญาก่อสร้าง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2560)	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560)	 สัญญาเช่า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 รายได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560)	 การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาลและการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั
	 	 	 	 	 	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
	 	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศ
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	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2560)	 ต้นทุนการกู้ยืม
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2560)	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2560)	 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560)	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2560)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)	 การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2560)	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2560)	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2560)	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2560)	 ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2560)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2560)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2560)	 เกษตรกรรม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2560)	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2560)	 การรวมธุรกิจ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560)	 สัญญาประกันภัย
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการ
	 	 	 	 	 	 	 	 ด�ำเนินงานที่ยกเลิก
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2560)	 การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2560)	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 การร่วมการงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้เสยีในกจิการอืน่
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไม่มีความ
	 	 	 	 	 	 	 	 เก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรมด�ำเนนิงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน – สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2560)	 	 ภาษีเงินได้ – การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทาง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2560)	 	 การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบ
	 	 	 	 	 	 	 	 กฎหมาย
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2560)	 	 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบรกิาร
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)	 	 รายได้ – รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการ
	 	 	 	 	 	 	 	 โฆษณา
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2560)	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – ต้นทุนเว็บไซต์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2560)	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2560)	 การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สัญญาเช่าหรือไม่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2560)	 สทิธใินส่วนได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 การบรูณะและการปรบัปรุงสภาพแวดล้อม

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)	 การปรบัปรงุย้อนหลงัภายใต้มาตรฐาน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การบญัช ีฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2560) 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เรือ่ง การรายงานทางการเงนิในสภาพ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2560)	 การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และการด้อยค่า
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2560) 	 ข ้อจ�ำกัดสินทรัพย ์ตามโครงการ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงนิทุนขัน้ต�ำ่ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 และปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 
ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2560) 	 	 	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2560)	 การจ่ายสนิทรพัย์ทีไ่ม่ใช่เงนิสดให้เจ้าของ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2560)	 ต้นทนุการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับเหมืองผิวดิน
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2560)	 เงินที่น�ำส่งรัฐ

	 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อรายงาน
ทางการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติในงวดที่มีผลบังคับใช้

6.	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีและการน�ำนโยบายบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ

	 6.1	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
	 	 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจากเดิม 
	 	 แสดงตามวิธีราคาทุนเปลี่ยนเป็นแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย และปรับย้อนหลังงบการเงินงวดแรกสุดและแต่ละงวด 
	 	 ท่ีได้แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบโดยถือเสมือนว่าได้มีการน�ำนโยบายการบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติโดยตลอด  
	 	 ซึ่งแสดงผลกระทบได้ดังนี้
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	 	 	 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีเพียงเงินลงทุนในบริษัทร่วมโดยไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือส่วนได้เสียในการร่วมค้า  

	 	 ดังนั้น งบการเงินที่ปรับปรุงใหม่ของบริษัทฯ จึงน�ำเสนอข้อมูลเดียวกันกับทั้งงบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 

	 	 ตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 6.2	 การน�ำนโยบายบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ

	 	 	 บรษิทัฯ มกีารน�ำนโยบายการบญัชีใหม่มาถอืปฏิบตัย้ิอนหลังส�ำหรบัการรวมธรุกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั  

	 	 และปรับย้อนหลังงบการเงินงวดแรกสุดแลแต่ละงวดที่ได้แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่าได้มีการ 

	 	 น�ำนโยบายการบัญชีดังกล่าวมาถือปฏิบัติโดยตลอด ซึ่งแสดงผลกระทบได้ดังนี้
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7.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 7.1	 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้จัดท�ำงบการเงิน
	 	 	 เกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้จัดท�ำงบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใช้ร่วมกับเกณฑ์อื่น ๆ ส�ำหรับสินทรัพย์ 
	 	 และหนี้สินบางประเภทที่มีการใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าอื่น ได้เปิดเผยเกณฑ์การวัดมูลค่าที่ใช้ในนโยบายการบัญช ี
	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 7.2	 เงินตราต่างประเทศ
	 	 	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรับรู้โดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ
	 	 ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันส้ินงวดแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอัตราปิด  
	 	 ณ วนัสิน้งวด ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากอัตราแลกเปล่ียนรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุของงวดนัน้

	 7.3	 เครื่องมือทางการเงิน
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
	 เงนิลงทนุ ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิให้กูย้มื หนีส้นิทางการเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบด้วย  
	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  
	 ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เก่ียวข้อง สัญญา 
	 ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถูกใช้เพื่อป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
	 โดยสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะก�ำหนดอัตราแลกเปล่ียนในอนาคตที่สินทรัพย์และหน้ีสินท่ี 
	 เป็นเงินตราต่างประเทศจะได้รับหรือต้องจ่ายช�ำระ มูลค่ายุติธรรมสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  
	 ณ วันสิ้นงวดจะแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจริงจากสัญญาซื้อขาย 
	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนของงวดที่ได้รับหรือจ่ายช�ำระ
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	 7.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมเงนิฝากสถาบนัการเงนิประเภทกระแสรายวนั ออมทรพัย์ และประจ�ำ 
	 	 ไม่เกิน 3 เดือน ที่ไม่ติดภาระค�้ำประกัน

	 7.5	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญประมาณการจากลูกหนี้
	 	 แต่ละรายที่คาดว่าจะไม่ได้รับช�ำระหนี้

	 7.6	 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุตามวธีิถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัหรอืมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า

	 7.7	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
	 	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมแสดงตามวิธีส่วนได้เสีย
	
	 7.8	 เงินลงทุนระยะยาว
	 	 	 -	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องกาของตลาดท่ีถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงด้วยราคาทุน 
	 	 	 	 และหักด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) บริษัทฯ จะรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 
	 	 	 	 ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดการด้อยค่า
	 	 	 -	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนดแสดงด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

	 7.9	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินที่บริษัทฯ ถือครองไว้โดยที่ปัจจุบัน 
	 	 	 ยังมไิด้ระบวุตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคตและ/หรือมีไว้เพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากการ 
	 	 	 เพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนเมื่อเริ่มแรกหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

	 7.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 	 	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนเมื่อเริ่มแรกหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ 
	 	 ด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 	 	 -	 อาคาร 	 	 	 	 10 – 20 	ปี
	 	 	 -	 ส่วนปรับปรุงอาคาร		 	 3 – 20	 ปี
	 	 	 -	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	 5 – 20	 ปี
	 	 	 -	 เครื่องมือเครื่องใช้	 	 	 5 	 ปี
	 	 	 -	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3 – 10	 ปี
	 	 	 -	 ยานพาหนะ	 	 	 5 – 7	 ปี
	 	 	 -	 บ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย	 	 	 10	 ปี

	 	 	 ค่าเสือ่มราคาของสินทรพัย์ทีเ่กดิขึน้ในงวดระยะเวลาทีน่�ำมาใช้ผลิตสนิทรพัย์อืน่น�ำมารวมค�ำนวณเป็นส่วนหนึง่ 
	 	 ของราคาทุนของสินทรัพย์อื่นนั้นโดยจะหยุดรวมเป็นราคาทุนเมื่อสินทรัพย์อื่นนั้นพร้อมใช้งานตามประสงค์
	 	 	 บริษัทฯ ไม่ค�ำนวณค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง
	 	 	 ต้นทุนของการเปลี่ยนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์เมื่อมีความเป็นไปได ้
	 	 ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ันและสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของ 
	 	 รายการนัน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื ต้นทนุของการเปล่ียนแทนจะถกูค�ำนวณค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์อายกุารให้ประโยชน์ 
	 	 โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับงวดบัญชีที่เกิดรายการ
	 	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากผลต่างระหว่างเงินสดรับสุทธิ 
	 	 กับมูลค่าตามบัญชีและรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนของงวดนั้น
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	 7.11	 สิทธิการเช่า
	 	 	 สทิธกิารเช่าเป็นค่าตอบแทนการเช่าแสดงตามราคาทนุเมือ่เริม่แรกหักด้วยค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทนุ 
	 	 จากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยประมาณ 10 ปี
	
	 7.12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
		  สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 	 	 สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีซ่ือ้มาโดยมลีกัษณะเฉพาะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์แสดงตามราคาทนุเมือ่เริม่แรก 
	 	 หักด้วยค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ราคาทุนค�ำนวณจากต้นทุนในการได้มา 
	 	 และการด�ำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์น้ันสามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณ 
	 	 ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 – 10 ปี

	 7.13	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 	 มลูค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์ได้รบัการประเมนิ ณ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่า 
	 	 เกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชี้ จะท�ำการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้นหรือ 
	 	 หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่มีสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
	 	 เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น
	 	 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนทันที

		  การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 	 -	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย ์
	 	 	 ที่ก่อให้เกิดเงินสดหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า
	 	 -	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รับ 
	 	 	 จากสินทรัพย์จะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดท่ีเป็นอัตราก่อนภาษีเงินได้ที่สะท้อนมูลค่า 
	 	 	 ที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์
	 	 -	 สินทรพัย์ท่ีไม่ก่อให้เกดิเงนิสดซึง่ส่วนใหญ่เป็นหน่วยอสิระแยกจากสนิทรพัย์อืน่ ๆ  จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่า 
	 	 	 จะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด   ที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย

		  การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า
	 	 -	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากประมาณการที่ใช้ในการ 
	 	 	 ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนืได้เปลีย่นแปลงไปภายหลงัจากรับรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุแล้ว  
	 	 	 เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือ 
	 	 	 ค่าตัดจ�ำหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นั้นมาก่อน
	 	 -	 การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายได้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที

	 7.14	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 	 -	 กรณีบริษัทฯ เป็นผู้เช่า
	 	 	 สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทั้งหมด 
	 	 หรือเกือบท้ังหมดได้โอนไปให้กับผู้เช่าจัดเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
	 	 ด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่ 
	 	 มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า จ�ำนวนเงินทีต้่องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนีส้นิและค่าใช้จ่ายทางการเงนิเพือ่ให้ได้อตัราดอกเบีย้ 
	 	 คงท่ีต่อหน้ีสินคงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
	 	 จะแสดงเป็นหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิ ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้จะรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า  
	 	 สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะค�ำนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 
	 	 ของสินทรัพย์ท่ีเช่า แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจ้าของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะค�ำนวณค่าเส่ือมราคา 
	 	 ตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า



70Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

	 	 	 สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทั้งหมด 
	 	 หรือเกือบท้ังหมดตกอยู่กับผู้ให้เช่าจัดเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน  
	 	 (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผู้ให้เช่า) จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรง 
	 	 ตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น
	 	 	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด�ำเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับที่ต้องจ่ายให้กับ 
	 	 ผู้ให้เช่าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น

	 7.15	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น
	 	 -	 บรษิทัฯ รบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั เงนิสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิรายการ
	
		  ผลประโยชน์ระยะยาว
	 	 -	 โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้
	 	 	 	 บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเพื่อจ่ายให้แก่พนักงาน 
	 	 	 เมือ่ออกจากงานตามระเบยีบของกองทนุ ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่ริษทัฯ จ่ายสมทบ 
	 	 	 เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์โครงการได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษัิทฯ และบรหิารโดยตวัแทนด�ำเนนิโครงการ  
	 	 	 บรษิทัฯ รบัรูเ้งนิสมทบโครงการเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทุนส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่กิดรายการนัน้
	 	 -	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
	 	 	 	 บริษัทฯ ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานของพนักงาน เพื่อจ่าย 
	 	 	 เป็นเงนิชดเชยให้แก่พนกังานเมือ่เลกิจ้างตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยด้วยเทคนคิการประมาณการ 
	 	 	 ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัยโดยใช้วิธีคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ และแสดงเป็นหนีส้นิไม่หมุนเวยีน  
	 	 	 ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกบัผลประโยชน์ของพนกังานจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุเพือ่กระจาย 
	 	 	 ต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน
	 	 	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
	 	 	 จะรับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

	 7.16	 ประมาณการหนี้สิน
	 	 	 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้เม่ือบริษัทฯ มีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็น 
	 	 ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ 
	 	 ทรัพยากรเพ่ือจ่ายช�ำระภาระผูกพันและจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที ่
	 	 จะได้รับชดเชยรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อมีความเสมือนแน่นอนว่าหลังจากที่จ่ายช�ำระภาระผูกพัน 
	 	 แล้ว บริษัทฯ น่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืน แต่ไม่เกินจ�ำนวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

	 7.17	 การจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 	 การจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยบริษัทฯ  
	 	 จะจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถ 
	 	 น�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

	 7.18	 การรับรู้รายได้
	 	 -	 รายได้จากการขายรับรู้เมื่อโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของสินค้าให้แก่ผู้ซื้อ
	 	 -	 รายได้จากการให้บริการจะรับรู้ตามขั้นความส�ำเร็จของการให้บริการ
	 	 -	 รายได้จากการให้เช่ารับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า
	 	 -	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
	 	 -	 รายได้จากการได้รับคืนภาษีอากรรับรู้เมื่อมีสิทธิ์ได้รับคืนภาษีอากร
	 	 -	 รายได้เงินปันผลรับรู้เมื่อมีสิทธิ์ได้รับเงินปันผล
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	 7.19	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย
	 	 -	 ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 7.20	 ภาษีเงินได้
	 	 	 ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษเีงินได้รอการตดับญัช ีภาษเีงนิได้รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ  
	 	 เว้นแต่ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 	 ซึ่งจะรับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นเช่นเดียวกัน
		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบันรับรู้ตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐซึ่งค�ำนวณจากก�ำไร 
	 	 ทางภาษตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงินซ่ึงค�ำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราว 
	 	 ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และ 
	 	 หนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้นโดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
	 	 	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูต่้อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรเพือ่เสยีภาษใีนอนาคต 
	 	 จะมจี�ำนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชดีงักล่าว ทัง้นี ้สินทรพัย์ภาษเีงนิได้ 
	 	 รอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
	
	 7.21	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
	 	 ก�ำไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทนุ)ส�ำหรบังวดด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของ 
	 	 หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วระหว่างงวด ซึ่งไม่ได้ค�ำนวณก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มี 
	 	 หุ้นสามัญเทียบเท่า

	 7.22	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 	 	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้น 
	 	 ในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการ 
	 	 วดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีสิ้นซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่า 
	 	 ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน 
	 	 หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯ จะประมาณมลูค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิ 
	 	 การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ 
	 	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
	 	 	 ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน 
	 	 แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมดังนี้
	 	 	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นอย่างเดยีวกนั และบรษิทัฯ 
	 	 สามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า
	 	 	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส�ำหรับสินทรัพย์นั้น 
	 	 หรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
	 	 	 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 
	 	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้น 
	 	 ของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
	 	 แบบเกิดขึ้นประจ�ำ

	 7.23	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 	 	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ 
	 	 และการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี 
	 	 ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่แสดงในงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก 
	 	 จ�ำนวนเงินที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้
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	 สัญญาเช่า
	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเช่าว่าบริษัทฯ ได้โอน 
	 หรือรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพย์ท่ีเช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ เพ่ือพิจารณา 
	 จัดประเภทของสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย  
	 โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

	 ค่าเผื่อการลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลดจ่าย
	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อการลดหนี้จากการรับคืนสินค้าและส่วนลด 
	 จ่ายจากสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามคุณสมบัติที่ลูกค้าก�ำหนดไว้โดยค�ำนวณจากอัตราการลดหนี้และอัตรา 
	 การรับคืนสินค้าต่อยอดขายถัวเฉลี่ยคูณกับยอดขายสินค้าที่เกิดขึ้นระหว่างงวด 3 เดือนสุดท้ายของรอบระยะเวลา 
	 รายงาน

	 ประมาณการสินค้ารับคืน
	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการสินค้ารับคืนจากสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
	 คุณสมบัติที่ลูกค้าก�ำหนดไว้โดยค�ำนวณจากอัตราต้นทุนขายถัวเฉล่ียคูณกับยอดประมาณการค่าเผ่ือการลดหนี ้
	 ที่เกิดจากการรับคืนสินค้า

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ
	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือโดยพิจารณาจาก 
	 การเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 
	 	 ผู ้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ 
	 เมื่อเลิกใช ้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต ้องทบทวนอายุการให ้ประโยชน ์และมูลค ่าคงเหลือใหม  ่
	 หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ต้องประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในแต่ละช่วงเวลา และต้องใช้ดลุยพนิจิในการพจิารณา 
	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์จากการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
	 	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการ 
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตรา 
	 ดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่ครบก�ำหนดในเวลาใกล้เคียงกับก�ำหนดช�ำระของหนี้สินดังกล่าว กระแสเงินสดที่คาดว่า 
	 จะต้องจ่ายในอนาคตประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการเสียชีวิต อายุงาน และปัจจัยอื่น 
	 ที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอัตราคิดลด ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา 
	 ถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

	 มูลค่ายุติธรรม
	 	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินที่ไม่มีการซ้ือขายในตลาด 
	 และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดท่ีมสีภาพคล่อง ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณมลูค่ายติุธรรม 
	 ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองในการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลอง 
	 ได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์  
	 และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติที่เกี่ยวข้อง 
	 กับตัวแปรท่ีใช้ในการค�ำนวณอาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและการเปิดเผย 
	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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8.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ประกอบด้วย

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 ประกอบด้วย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ แยกตามอายุได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ลูกหนี้อื่นประกอบด้วย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีรายการเคลื่อนไหวดังนี้

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผือ่การลดหนีจ้ากการรบัคนืสนิค้าและส่วนลดจ่าย มรีายการเคลือ่นไหวดงันี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ลูกหนี้การค้าที่เกินก�ำหนดช�ำระหนี้ ตั้งแต่ 366 วันขึ้นไป จ�ำนวนเงิน 21.98 ล้านบาท  
เป็นลูกหนี้การค้าต่างประเทศ – กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซึ่งไม่สามารถปฏิบัติตามแผนการช�ำระหนี้ที่ก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม  
เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับช�ำระหนี้ครบถ้วนแล้ว บริษัทฯ จึงโอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เคยรับรู้ไว้ทั้ง
จ�ำนวนในงวดปัจจุบัน



76Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

10.	 สินค้าคงเหลือ
	 ประกอบด้วย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประมาณการสินค้ารับคืน มีรายการเคลื่อนไหวดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง มีรายการเคลื่อนไหวดังนี้
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยสินค้าส�ำเร็จรูป สินค้ากึ่งส�ำเร็จรูป สินค้าระหว่าง 
ผลติ วตัถดุบิ สารเคม ีและวสัดสุิน้เปลอืง มลูค่าทนุเอาประกนั จ�ำนวนเงนิ 1,102.00 ล้านบาท และจ�ำนวนเงนิ 1,112.00 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยยกผลประโยชน์จากการประกันภัยให้กับสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุ 18

11.	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค�้ำประกันทั้งจ�ำนวนเป็นเงินฝากสถาบันการเงิน 
	 ประเภทประจ�ำทีม่กี�ำหนดระยะเวลา 3 เดอืน และ 6 เดอืน อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 0.80 – 0.90 ต่อปี ทีบ่รษิทัฯ น�ำไปเป็น 
	 หลักทรัพย์ค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันของสถาบันการเงิน ทั้งนี้ บริษัทฯ สามารถเบิกถอนดอกเบี้ยได้

12.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม/หนี้สินในบริษัทร่วม
	 12.1		 รายละเอียดของบริษัทร่วม

	 12.2		 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม
	 	 	 	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญมีดังนี้
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	 	 	 การกระทบยอดข้อมูลทางการเงินข้างต้นกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่รับรู้ในงบการเงิน 

	 	 แสดงได้ดังนี้

	 	 	 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม ครั้งที่ 2/2560 ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่ม 

	 	 ทนุจดทะเบยีนจากเดมิ จ�ำนวนเงนิ 40,000,000.00 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวนเงนิ 100,000,000.00 บาท  

	 	 โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท ซึ่งได้จดทะเบียนเพิ่มทุน 

	 	 กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพ่ิมในบริษัท 

	 	 ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม จ�ำนวน 2,400,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท คิดเป็นเงินลงทุนเพิ่ม จ�ำนวนเงิน  

	 	 24,000,000.00 บาท ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วทั้งจ�ำนวน
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	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ รับรู้รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนทั่วไปในงบการเงิน ดังนี้

	 เมือ่วนัที ่24 ตลุาคม 2560 บรษิทัฯ ได้แจ้งการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุใน CPL International Company Limited ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู ่

ในสัดส่วนร้อยละ 15.00 จ�ำนวน 1,200,000 หุ้น ให้กับ Guang Dong Zhong Rui Hua Yan Enterprise Company Limited 

ในราคา จ�ำนวนเงนิ 864,000.00 ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2558 

เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ซึ่งมีมติอนุมัติให้จ�ำหน่ายเงินลงทุนใน CPL International Company Limited 

	

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมของเงินลงทุนทั่วไป 

มีรายการเคลื่อนไหวดังนี้

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เงนิลงทนุในตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก�ำหนดทัง้จ�ำนวนเป็นเงนิลงทนุในหุน้กูช้นดิ

ไม่มปีระกนั ไม่ด้อยสทิธ ิโดยหุ้นกูม้อีาย ุ6 ปี 9 เดอืน 19 วนั นบัจากวนัทีอ่อกหุน้กูร้ะยะเวลาตัง้แต่วนัที ่27 มกราคม 2555 ถงึวนัที ่

15 พฤศจิกายน 2561 อัตราดอกเบี้ย ปีที่ 1 – 4 ร้อยละ 4.00 ต่อปี ปีที่ 5 – 6 ร้อยละ 4.40 ต่อปี และตั้งแต่ปีที่ 6 จนครบก�ำหนด  

ร้อยละ 5.50 ต่อปี มมีลูค่ายตุธิรรม จ�ำนวนเงนิ 16.53 ล้านบาท และจ�ำนวนเงนิ 16.86 ล้านบาท ตามล�ำดบั ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารวดัมลูค่า 

ยุติธรรมโดยใช้มูลค่าที่ประกาศจากสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งเป็นข้อมูลระดับ 2
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14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 	 ประกอบด้วย

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุเป็นทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิทีบ่ริษทัฯ ถอืครองไว้ 

โดยทีปั่จจบุนัยงัมไิด้ระบวุตัถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคต และมไีว้เพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า มมีลูค่ายตุธิรรม จ�ำนวนเงิน  

141.17 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการวัดมูลค่ายุติธรรมจากผลการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระตามวิธ ี

เปรียบเทียบราคาตลาดและวิธีต้นทุนตามรายงานลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 ซึ่งเป็นข้อมูลระดับ 3
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯ ได้น�ำทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง เครือ่งจกัร และอปุกรณ์บางส่วน ซึง่มมีลูค่า 

ตามบัญชี จ�ำนวนเงิน 122.54 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 125.55 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจดจ�ำนองเป็นหลักทรัพย์เพื่อค�้ำประกัน 

หนี้สินทุกประเภทกับสถาบันการเงิน และได้ยกประโยชน์จากการประกันภัยในวงเงินตามสัญญาประกันภัย จ�ำนวนเงิน

949.00 ล้านบาท และจ�ำนวนเงนิ 386.97 ล้านบาท ตามล�ำดบั ให้กบัสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหต ุ18 ณ วนัที3่1 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 บรษัิทฯ มสีนิทรพัย์บางส่วนเป็นสนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงนิ โดยมรีาคาทนุ จ�ำนวนเงิน 13.51 ล้านบาท และ

จ�ำนวนเงนิ 18.89 ล้านบาท ตามล�ำดบั และมลูค่าตามบญัช ีจ�ำนวนเงนิ 9.46 ล้านบาท และจ�ำนวนเงนิ 14.19 ล้านบาท ตามล�ำดบั

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น
	 ประกอบด้วย
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17.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชคี�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทัง้จ�ำนวนตามวธิหีนีสิ้นตามงบแสดงฐานะการเงนิ โดยใช้อตัรา

ภาษร้ีอยละ 20 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูค่าตามบญัชแีละฐานภาษขีองสนิทรพัย์และ

หนี้สินของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้
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18.	 สินเชื่อและการค�้ำประกัน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายแห่งในรูปวงเงินเบิกเกินบัญชี 

เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสต์รีซีต เงินกู้ยืมระยะสั้น หนังสือค�้ำประกัน และวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

วงเงินรวม จ�ำนวนเงิน 2,025.00 ล้านบาท วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต จ�ำนวนเงิน 3.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

และวงเงินบัตรเครดิต จ�ำนวนเงิน 1.60 ล้านบาท 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายแห่งใน รูปวงเงินเบิกเกินบัญชี 

เลตเตอร์ออฟเครดิต และทรัสต์รีซีต เงินกู้ยืมระยะสั้น หนังสือค�้ำประกัน และวงเงินสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

วงเงินรวม จ�ำนวนเงิน 1,891.51 ล้านบาท วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต จ�ำนวนเงิน 3.00 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา วงเงินสัญญา

ซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จ�ำนวนเงิน 3.18 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา และวงเงินบัตรเครดติ จ�ำนวนเงิน 1.00 ล้านบาท 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 วงเงินสินเชื่อข้างต้นค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

เครื่องจักร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ การยกผลประโยชน์จากการประกันภัยในสินค้าคงเหลือ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร 

และอุปกรณ์ ตามหมายเหตุ 10 และ 15 และกรรมการของบริษัทฯ ร่วมค�้ำประกัน
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19.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 ประกอบด้วย

20.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินทั้งจ�ำนวนเป็นเงินกู้ยืมในรูปทรัสต์รีซีต 

และตัว๋สญัญาใช้เงนิ อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.50 – 7.12 ต่อปี เท่ากนัท้ังสองปี ภายใต้เงือ่นไขสัญญาทรสัต์รซีตี บรษิทัฯ ได้รบัสนิค้า 

ที่สั่งเข้ามาโดยการใช้สินเช่ือของสถาบันการเงิน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีภาระผูกพันต่อสถาบันการเงินส�ำหรับค่าสินค้าดังกล่าว 

ทั้งที่เก็บไว้หรือจ�ำหน่ายไป

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นมีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ตามหมายเหตุ 18
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21.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
	 ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เจ้าหนี้อื่นประกอบด้วย

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวมีรายการเคลื่อนไหวดังนี้
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินกู้ยืมระยะยาวมีรายละเอียดดังนี้

	 วงเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวข้างต้นมีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน ตามหมายเหตุ 18

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าการเงินแยกตามก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

22.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ประกอบด้วย
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	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี ประกอบด้วย

	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ค่าใช้จ่ายทีร่บัรูใ้นก�ำไร(ขาดทนุ)ส�ำหรบัปีแสดงรวมในรายการ ดงัต่อไปนี้

23.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
มีรายการเคลื่อนไหวดังนี้
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	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ผล(ก�ำไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน

ที่ก�ำหนดไว้เป็นผล(ก�ำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปน้ี

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ข้อสมมติหลักที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ์

ประกันภัยสรุปได้ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เก่ียวข้องในการประมาณการ 

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลโดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ  คงที่จะมีผลกระทบต่อประมาณการ

หนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานสรุปได้ดังนี้
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24.	 ทุนเรือนหุ้น
	
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ทุนเรือนหุ้นมีรายการเคลื่อนไหวดังนี้

25.	 เงินปันผลจ่าย
	
	 25.1		 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 ได้มีมติ 
ให้จัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2558 เป็นเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 26.40 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 1.50 บาท รวมเป็น 
จ�ำนวนเงิน 39.60 ล้านบาท

	 25.2		 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท แพงโกลิน เซฟตี้ โปรดักส์ จ�ำกัด ครั้งที่ 6/2559  
เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2559 ได้มีมติให้จัดสรรก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 เป็นเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้น 
จ�ำนวน 10.00 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 50.00 ล้านบาท

26.	 การบริหารจัดการทุน
	
	 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการทุน คือ การด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
และการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.92:1 และ 0.72:1 ตามล�ำดับ
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27.	 รายได้อื่น

	 ประกอบด้วย

28.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษทัฯ และพนักงานของบรษิทัฯ ได้ร่วมกันจัดตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพภายใตพ้ระราชบัญญัตกิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ  
พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบเข้ากองทุน และจะจ่ายให้กับพนักงาน 
ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบของกองทุน

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ได้รับรู้เงินสมทบเป็นค่าใช้จ่าย จ�ำนวนเงิน 3.18 ล้านบาท 
และจ�ำนวนเงิน 2.98 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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29.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ประกอบด้วย

30.	 (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้

	 30.1		 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี ประกอบด้วย
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	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ความสมัพนัธ์ระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้กับก�ำไร(ขาดทุน)

ทางบัญชีในรูปแบบการกระทบยอดตามอัตราภาษีที่ใช้ ร้อยละ 20 แสดงได้ดังนี้

	 30.2		 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น ประกอบด้วย

	 30.3		 ผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษทีีย่งัไม่ได้รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชไีม่มวีนัสิน้สดุประโยชน์

ทางภาษีภายใต้กฎหมายภาษีอากรปัจจุบันประกอบด้วย

	 	 	 บริษัทฯ ไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทร่วมเน่ืองจากบริษัทฯ  
ยังไม่มีความตั้งใจจะจ�ำหน่ายเงินลงทุนนี้
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31.	 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณจากก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี

ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ และจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักระหว่างปีโดยปรับจ�ำนวน

หุ้นสามัญเพื่อสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นเพื่อรับโอนกิจการท้ังหมด ตามหมายเหตุ 2 และการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยการเพิ่มจ�ำนวน

หุ้นสามัญ ตามหมายเหตุ 38 ซึ่งก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของงวดก่อนได้ถูกค�ำนวณขึ้นใหม่โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้น

เพื่อรับโอนกิจการทั้งหมดและการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ได้เกิดตั้งแต่วันที่เริ่มต้นของงวดแรกสุดที่เสนอรายงานดังนี้

32.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯ น�ำเสนอข้อมูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน และพิจารณาจากกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน ซึ่งบริษัทฯ เสนอส่วนงานธุรกิจที่ส�ำคัญเป็น 4 ส่วนงาน คือ ธุรกิจผลิต

และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หนังส�ำเร็จรูป ฟอกหนัง ผลิตและจ�ำหน่ายรองเท้านิรภัย และจ�ำหน่ายอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ดังนั้น 

รายได้ ก�ำไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์และหนี้สินทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวกับส่วนงานธุรกิจตามที่กล่าวไว้

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานแสดงได้ดังนี้
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
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33.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 33.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

			   บริษัทฯ มีความเสี่ยงอันเก่ียวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งบริษัทฯ  

	 จะพิจารณาใช้เครือ่งมอืทางการเงินทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว อย่างไรกต็าม บรษิทัฯไม่มนีโยบายทีจ่ะถอื 

	 หรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

	 33.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

			   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคตซ่ึงจะส่งผลกระทบ 

	 ต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ไม่ได้ใช้เครื่องมือ 

	 ทางการเงินใดเพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าว ในขณะที่บริษัทฯ มีสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

	 ที่เปิดต่อความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้
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	 33.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

			   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเสี่ยง 

	 จากอตัราแลกเปลีย่นของบรษิทัฯ เกีย่วเน่ืองกบัการซือ้วตัถดุบิและเครือ่งจกัร และการขายสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ 

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษิทัฯ มสีนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี้



100Annual Report 2017
CPL Group Public Co.,Ltd

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

	 ทีเ่กดิจากการซือ้วตัถดุบิและขายสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศโดยการท�ำสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ดงันี้

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าค�ำนวณโดยใช้อัตราที่ก�ำหนดโดย 

	 สถาบันการเงินคู่สัญญาเหล่านั้น ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งเป็นข้อมูลระดับ 2

	 33.4	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 	 	 ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่เกิดจากการกระจกุตวัของการให้สินเชือ่ และการไม่ได้รบัช�ำระหนีจ้ากลูกหนี ้ทัง้นี ้ 

	 บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เนื่องจากบริษัทฯ ขายสินค้า 

	 ต่างประเทศโดยให้ลูกค้าเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตหรือจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้า และขายสินค้าในประเทศให้ลูกค้า 

	 ที่มีความมั่นคงทางการเงินและมีความสามารถในการช�ำระหนี้ดี ซ่ึงบริษัทฯ ได้ติดต่อค้าขายกับลูกค้าเหล่าน้ีมานาน  

	 บริษัทฯ จึงเชื่อว่าไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญจากการที่ลูกหนี้จะไม่ช�ำระหนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้พิจารณา 

	 ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหน้ีการค้าอย่างเพียงพอแล้ว โดยผลเสียหายสูงสุดจากการให้สินเชื่อที่อาจเกิดขึ้น 

	 เท่ากับมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้หักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 33.5	 มูลค่ายุติธรรม

	 	 	 เนือ่งจากสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะส้ัน และเงนิกูย้มืมอีตัรา 

	 ดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราตลาด ผู้บริหารของบริษัทฯ จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน 

	 ทางการเงินดังกล่าวแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

	 ที่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมสามารถเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมได้ดังนี้
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34.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯ มรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักับกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์

ตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับกิจการเหล่านั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 34.1	 ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทฯ

			   ชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 	 บริษัท อินทิเกรเต็ด เลเธอร์ เน็ตเวอร์ค จ�ำกัด	 	 บริษัทร่วมโดยการถือหุ้นทางตรง

	 	 	 C.P.L. Marketing Company Limited	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นทางอ้อม	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผ่าน C.P.L. International  Company Limited 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560) 

	 	 	 บริษัท อีเกิ้ล เคมีคอล อินดัสตรี จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี จ�ำกัด (มหาชน)	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 (เดิมชื่อบริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ�ำกัด)	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท แมนวูด อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท ไทย ไวร์ริ่ง ซิสเต็ม จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท ไทย เทคนิคคอล นันวูเว่น จ�ำกัด		 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท จิงดง ซีเอส รับเบอร์ จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท ซี เอส รับเบอร์ อินดัสทรี่ จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท เจริญสิน โฮลดิ้ง จ�ำกัด		 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท เจริญสินธานี จ�ำกัด	 	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน
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			   ชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 	 บริษัท เจริญสิน คอนโดทาวน์ จ�ำกัด	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท วี ที บราเดอร์ จ�ำกัด	 	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท ฟูราโน่ แอร์ จ�ำกัด	 	 	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 บริษัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจริญสิน จํากัด	 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้บริหารร่วมกัน

	 	 	 คุณมานิต วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 	 	 คุณภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 	 	 คุณวิวัฒน์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 	 	 คุณกิติชัย วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 	 	 คุณมาโนช วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ถึงวันที่ 30 เมษายน 2560)  และผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ 

	 	 	 คุณณัฏฐกิตติ์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 คุณณัฐจักร์ วงษ์เจริญสิน	 	 	 	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกันโดยเป็นกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และผู้ถือหุ้นของกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 34.2	 รายการค้าระหว่างกัน
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	 34.3	 ยอดคงค้างระหว่างกัน
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	 34.4	 การค�้ำประกันระหว่างกัน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ได้ให้การค�้ำประกันการขอใช้วงเงินสินเชื่อของบริษัท  

	 อนิทเิกรเตด็ เลเธอร์ เนต็เวอร์ค จ�ำกดั กบัสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่ ในวงเงนิ 49.80 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามสดัส่วนการลงทนุ

	 34.5	 ภาระผูกพันระหว่างกัน

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่ดิน สัญญาเช่าอาคาร  

	 สัญญาเช่ารถยนต์ และสัญญาเช่าอุปกรณ์กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตามหมายเหตุ 36.2 และ 36.3
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	 34.6	 ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

	 	 	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ได้มีมติ 

	 อนุมัติให้จ่ายเงินชดเชยเกษียณอายุกรณีพิเศษให้กับผู้เริ่มก่อตั้งบริษัท จ�ำนวน 5 คน โดยจะจ่ายเมื่อผู้ก่อตั้งแต่ละคน 

	 เกษียณอายุการท�ำงาน

35.	 รายการที่ไม่กระทบกระแสเงินสด

	 ประกอบด้วย
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36.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 นอกจากหนี้สินที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ ยังมีภาระผูกพัน

และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

	 36.1		 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บรษัิทฯ มภีาระผกูพนัและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้กบัสถาบนัการเงนิ ดังนี้

	 36.2	   	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าที่ดินในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน 

	 ซึง่จัดเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานกับกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั สญัญามรีะยะเวลา 15 ปี อตัราค่าเช่า จ�ำนวนเงิน 0.06 ล้านบาท 

	 ต่อเดือน โดยผู้ให้เช่ามีสิทธิ์ปรับเพิ่มอัตราค่าเช่าได้ไม่เกินร้อยละ 10 ทุก 3 ปี

	 36.3		 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าอาคาร สัญญาเช่ารถยนต ์

	 และสัญญาเช่าอุปกรณ์ซึ่งจัดเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังนี้
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	 36.4		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าอาคาร และสัญญาเช่าเครื่องใช้ 

	 ส�ำนักงานซึ่งจัดเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานกับบุคคลภายนอกดังนี้

	 36.5		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาบริการกับบุคคลภายนอก 

	 และกิจการอื่นดังนี้

	 36.6		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าก่อสร้างโรงงาน และเครื่องจักรในอนาคต 

	 ตามสัญญาจ้างก่อสร้างกับกิจการอื่น จ�ำนวนเงิน 35.86 ล้านบาท

	 36.7		 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าสินทรัพย์ในอนาคตกับกิจการอื่น

	 จ�ำนวนเงิน 1.11 ล้านบาท และจ�ำนวนเงิน 0.16 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

37.	 การจัดประเภทรายการใหม่

	 บริษัทฯ ได้จดัประเภทรายการข้อมลูทางการเงนิบางรายการของงวดก่อนทีน่�ำมาแสดงเปรยีบเทยีบใหม่ เพือ่ให้สอดคล้อง

กับการจัดประเภทรายการของงวดปัจจุบันซึ่งไม่มีผลต่อก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้แล้ว 

โดยสรุปได้ดังนี้
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38.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 38.1		 เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2561 ทีป่ระชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 ได้มมีตอินมุตักิารเปล่ียนแปลง 

	 มลูค่าหุน้ทีต่ราไว้ของบรษัิทฯ จากเดมิมลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10.00 บาท เป็นมลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1.00 บาท โดยการเพิม่ 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ จากเดิมจ�ำนวน 41,889,937 หุ้น เป็นจ�ำนวน 418,899,370 หุ้น บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลง 

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้และจ�ำนวนหุ้นสามัญกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561

	 38.2		 เมือ่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัของบริษทัฯ ครัง้ที ่1/2561 ได้มมีตทิีส่�ำคญัดังนี้

	 -	 อนุมัติการจัดสรรก�ำไรสะสมจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดังนี้

	 	 1)	 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญในในอัตรา 20 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคามูลค่าที่ตราไว้ 

	 	 	 หุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ�ำนวนไม่เกนิ 20,944,970 หุน้ คิดเป็นอตัราหุน้ปันผลไม่เกนิหุน้ละ 0.05 บาท หรอื 

	 	 	 คิดเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 20,944,970.00 บาท ในกรณทีีผู่ถ้อืหุ้นรายใดมเีศษของหุน้จากการค�ำนวณ 

	 	 	 ตามสัดส่วนการจัดสรรหุ้นปันผลดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ จะตัดเศษหุ้นดังกล่าวทิ้ง

	 	 2)	 จ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.00556 บาท หรอืคดิเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 2,329,081.00 บาท  

	 	 	 ท้ังน้ี สิทธิในการรับปันผลดังกล่าวยังไม่มีความแน่นอนขึ้นอยู่กับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุม 

	 	 	 สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 26 เมษายน 2561

	 -  	 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมจ�ำนวนเงิน 418,899,370.00 บาท ซึ่งประกอบด้วย 

	 	 หุ้นสามัญ จ�ำนวน 418,899,370 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จ�ำนวนเงิน  

	 	 439,844,340.00 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ ้นสามัญจ�ำนวน 439,844,340 หุ ้น มูลค่าท่ีตราไว้  

	 	 หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

39.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561
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