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ในรปูแบบการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
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แนวปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 

กรุณาศกึษาขัน้ตอนและวธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2569 ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)*เอกสารและหลักฐานในการเข้าร่วมประชุม และวิธีการมอบฉันทะ          

ตามเอกสารแนบลําดับที่ 6*โดยระบบลงทะเบียนยื่นแบบคําร้องจะเปิดให้ดําเนินการตัง้แต่ว ันที ่         

21 เมษายน 2569 และจนกว่าการประชุมเสรจ็สิน้ในวนัที ่28 เมษายน 2569 
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     23 มนีาคม 2569 

เรื่อง   ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรยีน   ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  

 เอกสารประกอบการพจิารณาวาระการประชุม  

1. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 (เอกสารแนบลําดบัที ่1) 

2. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 2568 (56-1 One Report) และงบการเงนิประจําปี 2568 ในรูปแบบ QR 

Code และวธิกีารใช ้QR Code (เอกสารแนบลําดบัที ่2) 

3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั (เอกสารแนบลําดบัที ่3) 

4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจาํปี 2569 (เอกสารแนบลําดบัที ่4) 

 เอกสารประกอบการเขา้ประชุม  

5. แบบแจง้การประชุม  

6. เอกสารสาํหรบัการลงทะเบยีน ขัน้ตอนการลงทะเบยีนและการประชุมการออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนับคะแนน  

7. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะนําให้ใช้แบบ ข. โดยผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะ             

ทัง้แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-

th/annual-general-meeting-of-shareholders-th  

8. ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และ คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

9. ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

10. คาํบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

  ดว้ย คณะกรรมการ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมการประชุมสามญั          

ผูถ้ือหุ้นประจําปี 2569 (“การประชุม”) ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพยีง

รปูแบบเดยีวเท่านัน้ ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ถ่ายทอดสดจาก หอ้งประชุม ชัน้ 3 

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  เลขที ่700 หมูท่ี ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

บรษิัทได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2568 โดยมสีําเนารายงานการประชุมซึ่ง

ปรากฏตามเอกสารแนบลําดบัที ่1 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดท้ําการบนัทกึขอ้มลูไวโ้ดยถูกต้องและครบถ้วนแลว้ จงึ

เหน็สมควรนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2568 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 

2568 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตามพ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ซึง่บรษิทัฯ เปิดเผยในแบบรายงานแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แบบ 56-1 One Report และ

งบการเงนิ ตามเอกสารแนบลําดบัที ่2 

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2568 และรายงาน

ทางการเงนิประจาํปี 2568 

การลงมติ :   

เป็น วาระเพื่อทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํา

รายงาน ผลการดาํเนินงานของบรษิทั และจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบบญัชทีีผ่่านมา  

ความเหน็คณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สําหรบัรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธนัวาคม 2568 ทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัไดต้รวจสอบและรบัรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แลว้ ตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่2-3 ในรปูแบบ QR Code โดยสรุปสาระสําคญัของงบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบกบัปี

ทีผ่่านมาไดด้งัน้ี 

 

งบการเงินรวม ปี 2567 (ปรบัปรงุใหม่) ปี 2568 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท)  2,169.15 1,962.14 

หน้ีสนิรวม (ลา้นบาท)  1,431.36 1,375.97 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  736.89 585.68 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร (ลา้นบาท)  1,925.04 1,823.63 

กําไรสุทธทิีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท)  (80.44) (145.15) 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) (0.18) (0.33) 

  

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

 ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 36 

กําหนดว่า บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ่งบรษิทัมนีโยบาย

การจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงานประจําปี ในอตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจําปี  หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหกัเงนิ

สาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนดและตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

 คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้

จะตอ้งไม่กระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตอิยา่งมนัียสาํคญั ทัง้น้ี บรษิทัอาจมกีารจ่ายเงนิปนัผลน้อยกว่านโยบายทีกํ่าหนดขา้งตน้

ได้ ขึ้นอยู่กับฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และความจําเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน หรอื ขยายกิจการในอนาคต ตามที่

คณะกรรมการบรษิัท ผู้ถือหุ้น และ/หรอื เห็นสมควรโดยจะเสนอให้มกีารจ่ายเงนิปนัผลในการประชุมสามญัประจําปี ถดัจากปีที่

ดาํเนินการ  
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล/ ปีท่ีประกาศ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้)  439.84 439.84 439.84 

2. กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ลา้นบาท)  (170.22) (80.44) (145.15) 

3. กําไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (0.39) (0.18) (0.33) 

4.  รวมเงนิปนัผลจ่าย ต่อหุน้  - - - 
 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :     

จากผลการดําเนินงานของบรษิัทประจําปี 2568 บรษิัทมีผลการดําเนินงานขาดทุน 145.15 ล้านบาท คณะกรรมการ

พจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 เพื่ออนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล และงดจดัสรรกําไรและทุน

สาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัฯ มผีลการดาํเนินงานขาดทุน 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ที่ 13 กําหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัประจําปี      

ทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ด

กบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูก

เลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
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ปจัจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้ 9 ท่าน ดงันัน้ กรรมการ 3 ท่านจงึตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในปีน้ี โดยมรีายชื่อดงัน้ี 

1. นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ กรรมการบรษิทั 

2. น.ส.ยนูเวน เฉิน  กรรมการบรษิทั  

3. พล.ต.ท. ชยุต ธนทวรีชัต ์ กรรมการอสิระ 
 

บรษิัทฯ ได้ประกาศแจ้งในข่าวตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และในเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม ตัง้แต่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2568 ถงึ วนัที ่17 มกราคม 2569 เพื่อรบัการคดัเลอืกเป็น

กรรมการ แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดแจ้งความจาํนงในเรือ่งดงักล่าวแต่อย่างใด 

ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิัท ไดพ้จิารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลทีส่มควรได้รบัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์สําคญัต่างๆ ตาม พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535*คุณธรรม 

จรยิธรรม ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมด้านความหลากหลายของคุณสมบตัิของ

กรรมการบรษิัทโดยรวม และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีความเห็นเสนอให้แต่งตัง้กรรมการที่ออกจาก

ตําแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัตามตําแหน่งเดมิอกีวาระหน่ึง  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั :   

คณะกรรมการบรษิทั (โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมพจิารณาดว้ย) ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการ      

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนถงึความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดของบรษิทั แลว้เหน็ว่ากรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ

ข้างต้นมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนดไว้ และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้

ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิต่าง ๆ รวมถึงกจิการของบรษิัท โดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ

อสิระจะสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง อกีทัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้น้ีได้

ผ่านกระบวนการกลัน่กรองหรอืการพจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว จงึเห็นควรเสนอให้ผูถ้ือหุ้น

อนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัตามตําแหน่งเดมิอกีวาระ

หน่ึง โดยรายละเอยีดประวตักิรรมการทัง้ 3 ตามเอกสารแนบลําดบัที ่3 

การลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทั 

และตามมตขิองที่ประชุมผูถ้อืหุ้น ซึ่งประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้ซึ่งมาประชุม และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 14 กําหนดไวว้่า กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั 

เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบั หรอืตามทีท่ี่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาซึ่ง

อาจจะกําหนดไวเ้ป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ตีลอดไปจนกว่าจะมกีาร

เปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากน้ีกรรมการบรษิทั มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนบรษิทั ได้พจิารณาและนําเสนอหลกัเกณฑ์กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

จากผลประกอบการ การปฏบิตังิาน และความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิกบัธุรกจิในประเภทเดยีวกบับรษิทั

หรอืใกล้เคยีงกนั ซึ่งบรษิัทมกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทัง้ในรูปของค่าตอบแทนรายเดอืน เบี้ยประชุม และเงนิบําเหน็จ

กรรมการโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
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ปี 2568 ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท 

จาํนวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 
 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง ปี 2568  ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 

(เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน  

รายเดือน     ค่าเบีย้ประชุม รายเดือน      ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/เดือน) 

1. คณะกรรมการบริษทั 

ประธาน 30,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 

กรรมการ 20,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 

กรรมการ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

3. คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน  

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการ

ลงทุน ) 

ประธาน - 15,000.00 - 15,000.00 

กรรมการ - 10,000.00 - 10,000.00 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของ

กรรมการทุกคณะ 
-ไม่มผีลประโยชน์อืน่ใด- 

ความเหน็คณะกรรมการ :    

เห็นควรให้นําเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 เพื่อพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2569 

เป็นค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบีย้ประชุม เงนิบําเหน็จ โดยวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราเท่าเดมิกบัปี 2568 ทัง้น้ีหาก

กรรมการท่านใดที่เป็นผู้บริหารของบริษัท คงได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนตามอัตราที่กล่าวมาแล้วข้างต้น นอกเหนือจาก

ค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัในฐานะผูบ้รหิารของบรษิทั  

ทัง้น้ีในปี 2568 บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจํานวนเงนิ 5,770,000 บาท รายละเอียดปรากฏในรายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมติ :   

มตใินระเบยีบวาระน้ีจะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  
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วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 120  กําหนดให้ทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ

กําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ทัง้น้ีประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 75/2 2561 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ

การเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยบ์งัคบัใชต้ัง้แต่ 1 มกราคม 2562 กําหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมุนเวยีน

ผู้สอบบญัชีในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายใดปฏิบตัิหน้าทีส่อบทานตรวจสอบหรอืแสดงความจํานงครบมาแล้ว 7 รอบบญัชไีม่ว่าจะ

ตดิต่อกนัหรอืไม่ โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี

ตดิต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการ :   

  เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) เป็นสํานักงานสอบบญัชี

ของบรษิทั ซึง่มคีวามรู ้และประสบการณ์ในการปฏบิตังิานสอบบญัช ีโดยไดท้ําหน้าทีต่ามขอบเขตอํานาจหน้าที ่ไดใ้หค้าํปรกึษา

และขอ้เสนอแนะกบับรษิทัเป็นอย่างดมีาโดยตลอด รวมถงึมผีลการปฏบิตังิานดเีป็นทีน่่าพอใจ มคุีณสมบตัไิม่ขดักบักฎ ประกาศ 

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนหน่ึงคนใดมอํีานาจตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั  

จงึมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัค่ิาสอบบญัชดีงัน้ี ซึง่ปรากฏขอ้มลูผูส้อบบญัชี

ทัง้ 9 รายชื่อในเอกสารแนบลําดบัที ่4 

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัในปี 2569  

โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงัน้ี 

รายช่ือ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้

บริษทั 

1. นางสาวซูซาน เอีย่มวณิชชา   4306 - 

2. นางสาววรรญา  พทุธเสถยีร 4387 3 (2563, 2566, 2567) 

3. นายสุชาต ิพานิชยเ์จรญิ 4475 - 

4. นางสาวชื่นตา ชมเมนิ 7570 - 

5. นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธ ิ      7881 1 (2568) 

6. นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา 8210 - 

7. นายเกยีรตศิกัดิ ์วานิชยห์านนท ์ 9922 - 

8. นางสาวอมรรตัน์ เจอืทองบรสุิทธิ ์ 10998 - 

9. นางสาวชลทชิา เลศิวไิล 12258 1 (2564) 

  
 

2. อนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ (Audit Fee) เป็นจาํนวนเงิน 1,940,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

ค่าพาหนะเดนิทางในการเดนิทางไป-กลบั ค่าทีพ่กั (ถา้ม)ี โดยค่าสอบบญัชสีาํหรบัปี 2569 เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา 

30,000 บาท สาํหรบัรายละเอยีดค่าสอบบญัช ีประจาํปี 2569 ดงัน้ี  
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รายการ ปี 2568 ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลด) 

ค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงนิประจาํปีและรายไตรมาส 1,830,000 1,860,000 30,000 

บรษิทัย่อย 80,000 80,000 - 

รวมค่าสอบบญัช ี 1,910,000 1,940,000 30,000 
 

ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่ไดร้บัการบรกิารอืน่จากสาํนักงานสอบบญัชสีงักดัในรอบปีทีผ่่านมา 
 

3. ความสมัพนัธ์กบับรษิัท ผู้สอบบญัชจีากบรษิัท เอสพ ีออดทิ จํากดั (SP) ไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรอื ไม่มส่ีวนไดส่้วน

เสยีกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมคีวามเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

4. การให้บรกิารบรษิทัย่อย บรษิทัย่อยของบรษิทั จํานวน 1 บรษิทั คอื บรษิัท ซีพแีอล เวนเจอรพ์ลสั จํากดั ใชส้ํานักงาน

สอบบญัชเีดยีวกนั โดยเสนอชื่อบรษิทั เอสพ ีออดทิ จาํกดั (SP) เป็นผูส้อบบญัชแีละลงนามในงบการเงนิ ประจาํปี 2569 

5. คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา 

การลงมติ : 

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รบัการอนุมัติด้วย คะแนนเสียงข้างมาก ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนน 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

ข้อมูลสาํหรบัผู้ถือหุ้น : 

1. บรษิัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 (Record Date) คือ วนัที่ 16 

มนีาคม 2569 ตามมาตรา 89/26 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

2. บรษิทัฯ ไดเ้ชญิใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2569 หรอืเพื่อเสนอผูท้ีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพื่อพจิารณาเสนอเป็นกรรมการของบรษิทัโดยท่านผูถ้อืหุน้สามารถส่ง

ความประสงคด์งักล่าวมายงับรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อย่างน้อย 3 เดอืนตามหลกัการกํากบักจิการที่

ดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กล่าวคอื ตัง้แต่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2568 ถงึวนัที ่17 มกราคม 2569 โดยการเสนอ

ตอ้งเป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัซึง่ไดป้ระกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.cpl.co.th รวมถงึบรษิทัไดแ้จง้การเชญิ

ชวนดงักล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยด้วย ปรากฏไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ

ประชุมหรือเสนอชือ่บุคคล เพื่อรบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัมายงับรษิทัแต่อย่างใด 

3. ผูถ้อืหุน้มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในวาระที ่1-8 มตขิองทีป่ระชุมในทุกวาระจะถอืตามคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเว้น  

- วาระที ่2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั ในปี 2568 เป็นวาระเพือ่ทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง 

- วาระที ่6 พจิารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัดิว้ยเสยีงไม่น้อยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้  
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4. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 บรษิัทฯ จะใช้การลงทะเบียนและการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์         

ซึ่งบรษิทัฯ จะไดเ้ชญิผูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไป

อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

การประชุมผูถ้อืหุน้ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
 

บรษิัทฯ จึงขอเรยีนเชญิท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นในระบบ E-AGM ตามกําหนดวนั เวลา และระบบ

ดงักล่าว ซึ่งบรษิัทได้ว่าจา้งบรษิทั อินเวนท์เทค ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จํากดั ในการจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ โดย

ระบบของบรษิัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จํากัด ได้ผ่านการตรวจสอบในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัง่คง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากกระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแล้ว ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่

ประสงค์จะเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดําเนินการลงทะเบยีนยื่นแบบคํารอ้งซึ่งเปิดใหด้ําเนินการตัง้แต่

วนัที ่21 เมษายน 2568 โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวนัที ่28 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม และระบบประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที ่28 เมษายน 2569 เวลา 12.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชัว่โมง) 

บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาเงือ่นไขและวธิกีารลงทะเบยีนและการจดัเตรยีมเอกสาร

เพื่อยนืยนัตวัตนก่อนวนัประชุม เพื่อรบัชื่อผู้ใช้  (USERNAME) และรหสัผ่าน (PASSWORD) ตลอดจนศกึษาวธิกีารออกเสยีง

คะแนน และขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุม 6 เพื่อเป็นการรกัษาสทิธแิละ

ผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมคีวามประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการ

อสิระของบรษิทัท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอสิระ 3 ท่านของบรษิทั 

ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบลําดบัที่ 8 พรอ้มลงนามผู้รบัมอบฉันทะ และอากรแสตมป์ 20 บาท และส่งหนังสอืมอบฉันทะ 

แบ บ  ก . แบ บ  ข . ห รือ  แบ บ  ค . (คัส โต เดียน ) ต าม เอกสารแนบ ลํ าดับ ที่  7 ห รือ ได้ จ าก เว็บ ไซต์ ข องบ ริษั ท ฯ 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

หรอื ขอหนังสอืมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รอ้งขอหนังสอืมอบฉนัทะในรปูแบบเอกสารไดก่้อนการประชุม 14 วนั 

เอกสารประกอบการประชุมสามารถดาวน์โหลดได้จาก www.cpl.co.th ภายใต้หวัขอ้นักลงทุนสมัพนัธ/์การประชุมผูถ้ือหุ้น หรอื

สามารถขอเอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบเอกสารไดท้ี ่E-mail : secretary@cpl.co.th หรอื ir@cpl.co.th หรอืตดิต่อสาํนัก

เลขานุการบรษิทั หมายเลขโทรศพัท ์02-709-5633 

 

ไปรษณีย ์ : “สาํนักเลขานุการบริษทั”   

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่700 หมู ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง  

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 

Email   : secretary@cpl.co.th , ir@cpl.co.th    
 

เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จงึขอความร่วมมอืจากผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะโปรดส่งเอกสารใหถ้งึ

บรษิทัฯ ภายในวนัที ่27 เมษายน 2569 และเพื่อใหก้ารประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2569 เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิัท 

ขอเรยีนเชญิใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งคําถามทีเ่กี่ยวกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า โดยขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ส่งคําถามพรอ้มระบุชื่อ/

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้/ หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้มาทาง E-mail “นักลงทุนสมัพนัธ”์ ที ่ir@cpl.co.th หรอืทางไปรษณีย์

ลงทะเบยีนส่งถึง “สาํนักเลขานุการบรษิทั” ตามที่อยู่ขา้งต้นและเน่ืองจากบรษิัทจะใช ้ชื่อผู้ใช ้(USERNAME) ในการลงทะเบยีน

และนับคะแนนเสยีงตามสดัส่วนของผูร่้วมประชุมในการประชุมฯ 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
http://www.cpl.co.th/
mailto:secretary@cpl.co.th%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:ir@cpl.co.th
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 ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะ โปรดยนืยนัตวัตนพรอ้มเอกสารประกอบทีเ่กี่ยวขอ้งอื่น ๆ ตามรายละเอยีดปรากฏ

ตามเอกสารแนบลําดบัที ่6-7 ทัง้น้ี หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ เกีย่วกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่าน

ผูถ้อืหุน้รบัทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.cpl.co.th ต่อไป 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถอื  

  บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

      

                       

                                                                                            

         นายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ  

                                 ประธานกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนงานประชมุและเลขานุการบรษิทั  หมายเลข  02 709 – 5633 – 8  

http://www.cpl.co.th/
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจําปี 2568 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ประชุมเม่ือวนัจันทร์ท่ี 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม     

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ระบบ E-Meeting ตั้งแต่เวลา 

12.00 น. โดยมี นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ประธานกรรมการ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นประธานในท่ีประชุม 

และไดม้อบหมายใหน้างสาวนิธิประภา อินเตง็ เป็นผูด้าํเนินการประชุม  
 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100)  

 1. นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน    ประธานกรรมการบริษทั 

 2. นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน    กรรมการกรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการสรรหาและ 

                                         กาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง/  

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

 3. นายกวั ซือ ลุ๋น    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 4. ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน/ 

      ประธานคณะกรรมการพฒันาความยัง่ยืน 

 5. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการพฒันาความยัง่ยืน 

 6. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 7. นายสุพพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

 8. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 9. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      กาํหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 

 1. นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

 2. นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั   เลขานุการบริษทั 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าประชุม 

 1. นายวายบุุตร ขาํอาจ    สาํนกังานพายพั ขาํอาจ ทนายความ 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 

 1. คุณศรุดา ชิตวฒันานนท ์      Audit Manager บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั  
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 

 

 

 



 

11 

 

 

 

 

 นางสาวนิธิประภา อินเต็งไดรั้บมอบหมายเป็นผูด้าํเนินการประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และลาํดบั         

การประชุม ในการจดัประชุมของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามพระราช 

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู ้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่น

การรับ รอ ง (Certification) และระบ บ ก ารลงค ะแน น  Inventech Connect ท่ี ผ่ าน ก ารป ระเมิ น ค วาม สอ ด คล้องด้วยต น เอ ง                    

(Self- Assessment) จากสํานกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอก เป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

บริษทั ตลอดจนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

บริษทัได้กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 (Record Date) ตามพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือ วนัท่ี 14 มีนาคม 2568 ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลของบริษทั รวมถึงรวบรวมรายช่ือผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอตวับุคคลเพ่ือเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตาม

วาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี ตั้งแต่วนัท่ี    

15 พฤศจิกายน 2567 ถึง 15 มกราคม 2568 โดยบริษทัไดแ้จง้การเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย ์   

แห่งประเทศไทยดว้ย อยา่งไรก็ตาม บริษทัขอแจง้ใหท้ราบว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้จาํนวนของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง  18 ราย  รวม 60,005,926 หุ้น  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ   24 ราย  รวม 297,539,865 หุ้น  

รวมผูถื้อหุ้นทั้งหมด 42 ราย รวมจาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 357,545,791 หุ้น คิดเป็น 81.2891 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  

ถือว่าครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว่้าตอ้งมี   

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  

และไดเ้ชิญท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 
 

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ)  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลาเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

และไดม้อบหมายใหน้างสาวนิธิประภา อินเตง็ เป็นผูอ้ธิบายถึงขั้นตอนและดาํเนินการประชุมต่อ  

 นางสาวนิธิประภา อินเต็ง ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ี้แจงให้ท่ีประชุมทราบวิธีการและหลกัเกณฑ์การประชุม ดงัน้ี บริษทัจะมี

การดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือการบนัทึก

และการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม  

ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ และ/หรือ ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ

โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง   
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ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใด ทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อ

หุ้นท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้ 

สําหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   

มติของท่ีประชุมจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ี

กฎหมายกาํหนดเป็นอยา่งอ่ืน กล่าวคือ ในวาระท่ี 6 พิจารณากาํหนด ค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือ 

ทราบ จะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยผูด้าํเนินการประชุม จะแจง้ออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระ

นั้นๆ เสร็จส้ิน 
 

กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 

กติกา วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 

1.การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 

และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ิน

ตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสําหรับ

การออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง สาํหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย 

ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สําหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน

เวลาท่ีกาํหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมี

การแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการมอบฉันทะ 

ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะให้ในบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะ

ไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ี

ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืนๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการ

ประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่

ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็ตามการออกจากองค์

ประชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงใน

วาระท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถ

สอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 
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- สอบถามผา่นขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษทัจะอ่านและตอบคาํถาม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อยา่งไรก็ดี หากมีคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิ

ในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผา่นภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผา่นภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ

จองคิว โดยผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีได้รับสิทธ์ิในการถามคาํถาม จากนั้นให้ท่านทาํการเปิด

ไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามคาํถาม ขอให้ท่านแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผู ้

มอบฉนัทะก่อนถามคาํถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถนาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการ

ประชุม หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพ่ือเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 

รบกวนให้ผูถื้อหุ้นทาํการสอบถามคาํถามผา่นขอ้ความ เพ่ือให้เจา้หนา้ท่ีดาํเนินการตอบคาํถาม หรือนาํคาํถามของท่านไปตอบตอนทา้ย

ประชุม หรือนาํไปตอบไวห้นา้เวป็ไซดข์องบริษทั 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีได้

แจง้ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หน้าท่ี Inventech Call Center ไดจ้าก

หมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล ์เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบสาํรองต่อไป 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุมแถลงต่อท่ีประชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี  

26 เมษายน 2567 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.cpl.co.th) ตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 

2567 โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ไดบ้นัทึกไว้

ถูกตอ้งแลว้ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม 

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมติเป็นเอกฉนัท ์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้ ําเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุม ผูด้าํเนินการประชุมได้ขอเชิญ นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล  

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูช้ี้แจงผลการประกอบธุรกิจในรอบปีท่ีผา่นมา 
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1. งบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพย์ ณ วนัส้ินปี 2567 ลดจาก 2,490 ล้านบาท เป็น 2,176 ล้านบาท ลดลง 314 ล้านบาท  

รายการท่ีลดอย่างมีสาระสําคญั คือ สินค้าคงเหลือ ลดลง 223 ล้านบาท ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 51 ล้านบาท ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ 42 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะยาว 9 ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธ์ิการใช ้ 6 ลา้นบาท และรายการท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างมีสาระสาํคญัคือ เงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด 19 ลา้นบาท 

2. งบกําไรขาดทุน หน้ีสินของปี 2567 ลดลงจาก 1,672 ลา้นบาท เป็น 1,439 ลา้นบาท ลดลง 233 ลา้นบาท รายการท่ีลดลง

อยา่งมีสาระสาํคญั คือ เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ลดลง 402 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 48 ลา้นบาท หน้ีสินสัญญา

เช่า 7 ล้านบาท และรายการท่ีเพ่ิมขึ้น คือ กู้ยืมระยะยาวจากสถานบันการเงิน เพ่ิมขึ้น 187 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 30 ลา้นบาท และหน้ีสินสัญญาเช่า 7 ลา้นบาท โดยในภาพรวมคือการใชสิ้นคา้คงเหลือมากขึ้น การขอปรับหน้ีสินระยะส้ัน 

เป็นระยะยาวกบัทางสถาบนัการเงิน กระแสเงินสดถูกใชใ้นการลดหน้ี ส่งผลให้การปรับลดของสินทรัพย ์และหน้ีสินลดลงอย่างมี

สาระสาํคญั 

3. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานจากงบกําไรขาดทุน  ภาพรวมในปี 2567 ผลประกอบการปรับตวัดีขึ้น ยอดขายเพ่ิมขึ้นมาจาก

ส่วนงานจาํหน่ายหนงัสําเร็จรูป ถึงแมว่้าปริมาณการขายจะลดลง  แต่ว่าราคาขายเฉล่ียปรับตวัสูงขึ้น ส่งผลให้กาํไรขั้นตน้เพ่ิมขึ้น รวม

ไปถึงกลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล ปรับตวัไดดี้ขึ้นเช่นกนั สาํหรับรายไดป้รับตวัจาก 1,841 

ล้านบาท เป็น 1,944 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 103 ล้านบาท (6%) ต้นทุนการผลิตปรับตัวลดลง เน่ืองจากมากการจัดหาวตัถุดิบท่ีมีความ

เหมาะสมกบัคาํส่ังซ้ือ ทาํให้กาํไรขั้นตน้สูงขึ้น และผลขาดทุนลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน  

รายไดข้องธุรกิจแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มหนงัววัฟอกตบแต่งสําเร็จรูป กลุ่มรับจา้งผลิตหนงัววัฟอกสําเร็จรูป และกลุ่ม

ธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล  มีการบริหารจดัการดา้นราคาขายและตน้ทุน ส่งผลให้บริษทัยงัคง

รักษาอตัรากาํไรขั้นตน้ได ้บริษทัไดจ้ดัการค่าใชจ้า่ยท่ีไม่จาํเป็น รวมถึงเนน้การทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทาํให้ค่าใชจ้่ายบริหาร ลดลง 15 

ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายในการขายเพ่ิมขึ้น 10 ลา้นบาท สาเหตุมาจากจากค่าใชจ้่ายในการขนส่งและค่านายหนา้  ซ่ึงเปรียบเทียบยอดขาย

และค่าใชจ้่ายจะพบว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กาํไรสุทธิปรับตวัดีขึ้น จาก -9.25% เป็น -4.14% โดยบริษทัมีแนวทางการแกไ้ขดว้ย

การปรับแผนกลยุทธ์ เร่ืองการจดัซ้ือหนังให้ตรงกบัคาํส่ังซ้ือของลูกคาให้มากย่ิงขึ้น  ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถลดตน้ทุนในส่วนน้ีได ้

ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น ROA ปรับตวัดีขึ้น จาก -6.84% เป็น -3.70% ROE ปรับตวัดีขึ้นจาก -20.83% เป็น -10.90%  โดยภาพรวมแลว้

บริษทัยงัคงขาดทุนอยู ่จึงงดจ่ายเงินปันผลในปีน้ี  

นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รายงานภาพรวมในปีท่ีผ่านมา บริษทัมีการปรับปรุงกระบวนการจดัซ้ือ

วตัถุดิบและบริหารสินคา้คงคลงัให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ส่งผลให้ผลขาดทุนลดลงอย่างมีนัยสําคญั อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคง

ประสบปัญหาเก่ียวกบักระแสเงินสด (Cash Flow) ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจดัหาวตัถุดิบท่ีเหมาะสมต่อคาํส่ังซ้ือ 

สาํหรับแนวทางดาํเนินงานในปี 2568 ฝ่ายบริหารมีแผนควบคุมการจดัซ้ือหนงัให้สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด พร้อมทั้งติดตาม

สถานการณ์ดา้นกาํแพงภาษีอยา่งใกลชิ้ด โดยเฉพาะการวิเคราะห์ผลกระทบจากกาํแพงภาษีของประเทศสหรัฐอเมริกา แมว่้าผลิตภณัฑ์

ของบริษทัจะไม่ไดส่้งออกไปยงัสหรัฐอเมริกาโดยตรง แต่เน่ืองจากสินคา้ส่วนใหญ่ถูกส่งออกไปยงัประเทศจีนและเวียดนาม เพ่ือใชใ้น

การผลิตรองเทา้แบรนดต์่าง ๆ จึงอาจไดรั้บผลกระทบทางออ้มจากมาตรการภาษีดงักล่าว 

ในส่วนของกลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล บริษทัเผชิญกบัความทา้ทายจากการ

นาํเขา้สินคา้จากประเทศจีน ซ่ึงส่งผลต่อการแข่งขนัดา้นราคาในตลาดภายในประเทศ ฝ่ายบริหารจึงไดมี้มาตรการติดตามและควบคุม

สถานการณ์อยา่งใกลชิ้ด เพ่ือให้สามารถปรับตวัและแข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และผูด้าํเนินการประชุม ไดร้ายงาน เร่ืองรางวลัและผลการประเมินในการดาํเนินธุรกิจภายใต ้ESG และการกาํกบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี จากปี 2567 บริษทัไดรั้บรางวลัและผลการประเมิน ดงัน้ี 
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1. ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 2567 จากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดรั้บผลการประเมิน 96 คะแนน   

2. ไดรั้บการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (“CGR”) ประจาํปี 2567 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั 

ไทย ไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเย่ียม” หรือระดบั 5 ดาว  

3. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การกาํหนดแนวทางการปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีการกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน อีกทั้งไดป้ระกาศเขา้ร่วมโครงการ No Gift Policy 

งดให้ งดรับของขวญัในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือแสดงเจตจาํนงและส่ือสารให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบุคคลภายนอกทราบ ผ่านช่องทาง

เวบ็ไซต ์ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไม่ไดรั้บการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตแต่อยา่งใด 

4. บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาขอ้มูลเพ่ือความยัง่ยืนสาํหรับบริษทัจดทะเบียน เพ่ือเขา้ร่วมการประเมินความยัง่ยืนหรือ SET ESG 

Rating ต่อไป 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอดาํเนินการสู่วาระถดัไป 
 

วาระท่ี 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงิน สําหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม โดยขอให้นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินแถลงต่อท่ี

ประชุมว่าบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก ผูส้อบบญัชีของ

บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั แสดงความเห็นไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข และผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผา่นการอนุมติั

ของคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ และสรุปสาระสาํคญัของงบการเงิน ดงัน้ี 

 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยร์วม 2,176,487,684 2,190,629,557 

หน้ีสินรวม 1,438,693,129 1,444,102,884 

ส่วนของเจา้ของรวม 737,794,555 746,526,673 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (80,436,822) (79,442,920) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (80,436,822) (79,442,920) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.18) (0.18) 

 

คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ เพ่ืออนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผ่าน

การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม 

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
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เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 4 พจิารณาและอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดําเนินงานปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

ระบุว่า “บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงิน 

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือ 

กฎหมายอ่ืนกาํหนดให้ตอ้งมีทุนสํารองมากกว่านั้น” บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี ในอตัราร้อยละ  

60 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัจากหักภาษีและหลงัจากหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกาํหนด และตามท่ีกาํหนดไวใ้น 

ขอ้บงัคบัคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่ 

กระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติอย่างมีนัยสําคญั ทั้งน้ีบริษทัอาจมีการจ่ายเงินปันผลน้อยกว่านโยบาย ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงิน  

สภาพคล่อง และความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ในปี พ.ศ. 2567 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน 

80.44 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 เพ่ืออนุมติังดจ่ายเงินปันผล และ       

งดจดัสรรกาํไรและทุนสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัขาดทุน และมีความจาํเป็นตอ้งสํารองเงินไวเ้พ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

การดาํเนินธุรกิจ 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2567 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติังดจ่ายเงินปันผล 

จากผลการดาํเนินงานปี 2567 

 

เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระท่ี 5 พจิารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษทัขอ้ท่ี 13 กาํหนดไวว่้า “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู ่ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น  

ผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได”้ โดยในการประชุมสามญัประจาํปี 

2568 น้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
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1. นายกวั ซือ ลุ๋น   กรรมการบริษทั 

2. ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน  กรรมการบริษทั 

3. นายสุพพตั อ่องแสงคุณ  กรรมการอิสระ 

สาํหรับวาระน้ี กรรมการท่ีถูกเสนอช่ือ นายกวั ซือ ลุ๋น และดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ไดแ้สดง

ความประสงคข์องดออกเสียงลงมติในวาระน้ี และขอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจึงขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

5.1 อนุมติัเลือก นายกวั ซือ ลุ๋น ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 352,178,811 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง 5,366,980 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(นายกวั ซือ ลุ๋น งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 5,366,980 หุน้ )  

5.2 อนุมติัเลือก ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 351,560,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง 5,984,800 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 5,984,800 หุ้น )   

5.3 อนุมติัเลือก นายสุพพตั อ่องแสงคุณ ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14 กาํหนดไวว่้า กรรมการมีสิทธิ

ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบั

หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจจะกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

 หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้นอกจากน้ีกรรมการของบริษทั มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการ

ต่าง ๆตามระเบียบของบริษทั 
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คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยกาํหนดค่าตอบแทน       

รายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและเงินบาํเหน็จกรรมการ โดยวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ีเท่าเดิมจากปี 2567 ซ่ึงปรากฏใน

ตาราง โดยพิจารณาถึงแผนงานทางธุรกิจและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท 

จํานวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง ปี 2567 ปี 2568 

(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

1. กรรมการบริษทั 

ประธาน                       30,000.00                        20,000.00                        30,000.00                    20,000.00  

กรรมการ                       20,000.00                        15,000.00                        20,000.00                   15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       10,000.00                        15,000.00                        10,000.00                   15,000.00  

กรรมการ                       10,000.00                        10,000.00                        10,000.00                    10,000.00  

3. คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 

(คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน) 

ประธาน                                   -                          15,000.00                                    -                      15,000.00  

กรรมการ                                    -                          10,000.00                                   -                     10,000.00  

 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยวาระน้ีตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 2/3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติักาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนสียง ดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2568  

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  

2535  กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัและการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการ 

ตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัชี ปี 2568 มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีทั้ง 9 ท่าน ซ่ึงขอ้มูลของผูส้อบบญัชีตาม

เอกสารแนบลาํดบัท่ี 4  

ดงันั้นจึงเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั รายช่ือผูส้อบบญัชี

ดงัน้ี นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4306 และ/หรือ นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขท่ี หมายเลข 4387 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4475 และ/หรือ นางสาว

ช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7570 และ/หรือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียน

เลขท่ี 7881 และ/หรือ นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8210 และ/หรือ นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9922 และ/หรือ นางสาวอมรรัตน์ เจือทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10998 

และ/หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวิไล  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขท่ี 12258 โดยกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชี

เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัซ่ึงทั้ง 9 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไม่มีผูใ้ดปฏิบติัหน้าท่ีสอบ

ทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัเป็นเวลา 7 รอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็น

จาํนวนเงิน 1,910,000  บาท 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 

2568 โดยวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่า

สอบบญัชีประจาํปี 2568 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 357,545,791 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระท่ี 8 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ  

วาระน้ีกาํหนดไวเ้พ่ือให้ท่ีประชุมไดส้อบถามขอ้สงสัย หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดช้ี้แจง ดงันั้นจะไม่มีการนาํเสนอ

เร่ืองอ่ืนใดท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ และไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดแสดงความคิดเห็นหรือ

ซกัถามแลว้  

และขอช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการจดัทาํรายงานการประชุม เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี  หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 

บริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัทาํการถดัไป และบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมให้เสร็จ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม รวมทั้งนาํส่งตลาดหลกัทรัพย ์โดยผา่นระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์อีกทั้งบริษทัไดมี้

การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดิทศัน์ ซ่ึงจะเผยแพร่ใน Website ของบริษทั อนัจะทาํให้ผูถื้อหุ้น ไดรั้บทราบผลการประชุม 

และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของการประชุม และผูด้าํเนินการประชุมจึงเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชุม 

จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคุณ         

ผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมคร้ังน้ีท่านผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้ง 

ขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม”  
 

 

ปิดประชุมเวลา 15.26 น. 

 

 

 

นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน 

           ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั 

        เลขานุการบริษทั 

ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 



   

  เอกสารแนบลําดบัที ่2 
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แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 56-1 One Report  

และงบการเงนิประจาํปี 2568 ในรปูแบบ QR Code  (รหสัควิอาร)์ และวธิกีารใช ้QR Code 

แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 และ งบการเงนิประจาํปี 2568 

 

 

 

 

 

การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดย บรษิทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ได้

พฒันาระบบการจดัส่งเอกสารการประชุมและรายงานประจําปีในรปูแบบขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์(QR Code) แทนรูปแบบ

เอกสารกระดาษ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ สะดวกและรวดเรว็แก่ผูถ้อืหุน้โดยท่านสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่านรหสัควิอารต์ามขัน้ตอน

ต่อไปน้ีทัง้ระบบปฏบิตักิาร Android และ iOS 

สาํหรบัระบบปฏิบติัการ Android และ iOS 

1. ตดิตัง้โปรแกรมแอพพลเิคชัน่ LINE 

2. เชื่อมต่อกบัอนิเตอรเ์น็ต 

3. ใหเ้ปิดโปรแกรมเพื่อใชง้าน 

3.1 Line > ไปที ่Home > กดช่อง Search > จะปรากฏ My QR Code > กด link ทีป่รากฏเพื่อเรยีกดเูอกสาร 

               

แบบขอรบัหนังสือ 56-1 One Report 2568 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

หากท่านผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะขอรบัแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ในแบบรูปเล่ม (ถ่ายสําเนา) ซึ่งมเีน้ือหา

เช่นเดยีวกบัใน QR Code โปรดกรอกแบบฟอรม์และส่งกลบัมายงับรษิทัฯ ตามช่องทางตดิต่อดา้นล่างน้ี 

1) นักลงทุนสมัพนัธ ์

อเีมล:์  ir@cpl.co.th  เบอรโ์ทรศพัท:์  02-709-5633-8 
 

2) ไปรษณีย ์

กรุณาส่ง:   “สาํนักเลขานุการบรษิทั”  บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

    700 ม.6 ถ.สุขมุวทิ ต.บางปใูหม่ อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10280 

 

ชื่อ-นามสกุล (ผูถ้อืหุน้):            

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้:            

ทีอ่ยู่ในการจดัส่งหนังสอื:           

เบอรโ์ทรศพัท:์       อเีมล ์       
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกลุ นางสาวยูนเวน เฉิน 

อายุ  49 ปี  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการดา้นความยัง่ยนื 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที ่12 กรกฎาคม 2562 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี  

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

- ไม่ม ี- 
 

คณุวฒิุการศึกษา - Carnegie Mellon University PA, USA 

ประวติัการอบรม - Director Accreditation Program – Class 284/2019 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program – Class 284/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

ต าแหน่งในบริษทั ปี 2568 – ปจัจุบนัคณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื 
ปี 2568 – ปจัจุบนัคณะกรรมการบรหิาร 
ปี 2564 – ปจัจุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ปี 2562 – ปจัจุบนั กรรมการบรษิทั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัท       
จดทะเบียน  

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
ไม่จดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
บริษัทอันท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั                           7/7  ครัง้             (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ คณะกรรมการบรหิาร                          7/7 ครัง้              (คดิเป็น รอ้ยละ 100)  
▪ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง             1/1 ครัง้              (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ คณกรรมการดา้นความยัง่ยนื                 1/1 ครัง้             (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568    1/1   ครัง้           (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   - ไม่ม-ี 
ความส มัพ นัธ ์ท างครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                        
-เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                             
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ                                          
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การขายและการตลาด 
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ นางสาวยูนเวน เฉิน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาโดยคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า เป็นผูม้คีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมาย / 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

ช่ือ – สกลุ นายณัฎฐกิตต์ิ  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  47 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการบรษิทั  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2563 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 5 ปี  

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

5,500,000 คดิเป็น รอ้ยละ 1.250 % ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท  คณะรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตรี  คณะรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประวติัการอบรม - ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูร ผูน้ ายุคใหมใ่นระบบประชาธปิไตย ส านักบรหิาร
ระดบัสงู รุ่นที ่7 (ปนป.7) สถาบนัพระปกเกลา้ 

- ระหว่างอบรม หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันัก
บรหิารระดบัสงู รุ่นที ่27 สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program – Class 303/2021 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษทั ปี 2563 - ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ปี 2563 - ปจัจุบนั กรรมการบรษิทั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
ไม่จดทะเบียน 

- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิ พฒันา จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ณัฏฐกิตติ ์แอสเสท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ธนาคม ธรณีเทคนิค จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท วมิาภาณัฎ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ว.ีเอ็น.เอ็น.แอสเสท จ ากดั 
- กรรมการผู้จดัการ บรษิัท มติรนิยม (แมนวูด) จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท แมนวูด อินเตอร์เทรด จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิ แคปปิตอล จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจรญิสนิ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ดกินิตี้ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไฟน์ ฟู๊ด แฟกเตอร์  จ ากดั  
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- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิธานี จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท นูร่าด ี จ ากดั 
- กรรมการ เวนเจอร์ อินเตอร์ พลสั จ ากดั                                                   -14 บรษิัท-                                  

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
บริษัทอันท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั 
▪ คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

                    7/7 ครัง้ (100%) 
                    1/1 ครัง้ (100%) 
                    1/1 ครัง้ (100%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                                 
-ไม่เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                                           
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ                                                        
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การผลติรองเทา้ และดา้นการตลาดธุรกจิรองเทา้  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ 

นายณัฎฐกิตติ ์ วงษ์ เจริญสิน  ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า เป็นผูม้คีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่
กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                          
  เอกสารแนบล าดบัที ่3  

  26  
 

ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกลุ พล.ต.ท.ชยุต ธนทวีรชัต์ 
 อาย ุ  69 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอสิระ 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที่  13 พฤษภาคม 2562 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี 

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

110,000 ร้อยละ 0.025 ของหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง 

คณุวฒิุการศึกษา 
 

- รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ (รป.บ.) จากโรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
- นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (น.บ.) จากมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
- รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ (บรหิารรฐักจิ) ร.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรม - Director Accreditation Program (DAP) 162/2019 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 162/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษทั ปี 2564 - ปจัจุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปี 2562 - ปจัจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
ปี 2562 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทัไม่
จดทะเบยีน 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ
บริษทัอนัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 
 
 
 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ คณกรรมการบรหิารความเสีย่ง                              
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

7/7  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100)  
4/4  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
1/1 ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
1/1  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100)                                 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผา่นมา   -ไม่ม-ี 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                      
-ไม่เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                                
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ                                             
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ กฎหมาย เศรษฐศาสตร ์
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัต ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั 
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ข้อมูลของผู้สอบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจาํปี  2569 

         บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั 

 

1. นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา      

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี  4306 

ประวติัการศึกษา    

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี (เกยีรตนิิยมด)ี   

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2548 - ปจัจุบนั) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบอาวุโส บรษิทั สาํนักงาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2533 - ปี 2548) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ      -ไม่ม ี– 

 

2. นางสาววรรญา  พทุธเสถียร 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4387 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช-ีการสอบบญัช ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ ฯ  

- ประกาศนียบตัรบณัฑติการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567 - ปจัจุบนั) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - 2567) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2547 - 2558) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบอาวุโส บรษิทั สาํนักงาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2533 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ      -ไม่ม ี– 
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3. นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ  

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 4475 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- ประกาศนียบตัรทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2550 - ปจัจุบนั) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนักงาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2534 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ     -ไม่ม ี– 

 

4. นางสาวช่ืนตา ชมเมิน       

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7570 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิ  

    วทิยาเขตบพติรพมิุข จกัรวรรด ิ

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2549 - ปจัจุบนั)  

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนักงาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2544 - ปี 2547) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 

 

5. นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ 

 ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 7881 

 ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช-ีการสอบบญัช ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ ฯ 

  คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567 - ปจัจุบนั) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - 2567) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2551 - ปี 2558) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ -ไม่ม-ี  

 

6. นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา     

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 8210 

ประวติัการศึกษา 

- บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

- บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2549 - ปจัจุบนั) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั สาํนักงาน เอเอม็ซ ีจาํกดั (ปี 2541 - ปี 2546) 

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 

 

7. นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท์     

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 9922 

ประวติัการศึกษา 

- วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (สถติปิระยุกต)์ วชิาเอกวทิยาการประกนัภยัและ 

การบรหิารความเสีย่ง สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

- วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวชิาอนิเทอรเ์น็ต และเทคโนโลยพีาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

- บรหิารธุรกจิ สาขาวชิาการบญัช ีและสาขาวชิาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

- Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (2556 - ปจัจุบนั) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั สาํนักงาน เคว ีจาํกดั (2555 - 2558) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบบญัช ีบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั (ปี 2547 - ปี 2555) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม ี– 
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8. นางสาวอมรรตัน์ เจือทองบริสุทธ์ิ    

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี 10998 

ประวติัการศึกษา 

- บรหิารธุรกจิบญัฑติ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

คณุวฒิุทางวิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต. 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (2562 - ปจัจุบนั) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั จเีอม็เอส แอสโซซเิอท จาํกดั (2558 - 2561) 

- หวัหน้าผูค้วบคุมงานสอบบญัช ีบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั (ปี 2548 - ปี 2555) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษัท บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ -ไม่ม-ี  

 

9. นางสาวชลทิชา เลิศวิไล 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต เลขท่ี   12258 

ประวติัการศึกษา    

- บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัชกีารเงนิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- บรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยับูรพา 

คณุวฒิุทางวิชาชีพ    

- ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงาน กลต.  

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ประสบการณ์การทาํงาน   

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั (ปี 2567- ปจัจุบนั) 

- หุน้ส่วนสาํนักงาน บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2562 - 2567) 

- ผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั (ปี 2558 - ปี 2562) 

- ผูช้่วยผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั เอส.เค. แอคเคาน์แตน้ท ์เซอรว์สิเซส  จาํกดั (ปี 2554 - ปี 2558) 

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการให้บริการสอบบญัชี) กบับริษทั บริษทัย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว อนัอาจมีผลทาํให้ไม่สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได้อย่างอิสระ    -ไม่ม-ี 

 

 

ข้อมูลติดต่อ : บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั  

เลขที ่475 อาคารสริภิญิโญ ชัน้ที ่16 ยนิูต 1601 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 

กรุงเทพมหานคร 10400  
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ขัน้ตอนและวิธีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 

เอกสารประกอบการลงทะเบียน 

 

• บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- เอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏภาพถ่าย ชื่อ-นามสกุล ของผูถ้อืหุน้ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตวั

ประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ หนังสือเดินทาง กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อหรือสกุลให้ยื่นหลักฐาน

ประกอบดว้ย 

- อเีมลของผู้ถอืหุน้ และเบอร์โทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได ้เพื่อให้ผูบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลงิก์ ชื่อผูใ้ชง้าน 

(Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

2. กรณีมอบฉนัทะ 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. (แนะนําให้ใช้ แบบ ข.) ซึ่งไดก้รอกขอ้มูลครบถ้วน ลงลายมอืชื่อผูร้บัมอบฉันทะ

และผู้ร ับมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-

general-meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ 1 และผูถ้อืหุน้ไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- สาํเนาเอกสารแสดงตนทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ 1 และไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

- อีเมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลิงก ์       

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

• นิติบุคคล 

ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย 
 

1. กรณีผูม้อํีานาจลงนามแทนนิตบิุคคล เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. (แนะนําใหใ้ช ้แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้มลูครบถว้นลงลายมอืชื่อผูร้บัมอบฉนัทะและ

ผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-

meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

- สําเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้ือหุ้น ซึ่งรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล พรอ้มประทบัตรา

สําคญับรษิัท (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงให้เหน็ว่าผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุม มอํีานาจกระทําการแทนนิติ

บุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

- อีเมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลิงก ์      

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

 

 

https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th
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2. ผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 

- แบบฟอรม์การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมทีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มหนังสอืบอกกล่าวเรยีกประชุม 

- หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อมูลครบถ้วนลงลายมอืชื่อผู้รบัมอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมติดอากร

แสตมป์ 20 บาท (https://www.cpl.co.th/th/investor-th/shareholders-th/annual-general-meeting-of-shareholders-th)  

- สาํเนาเอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) เช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตามขอ้ 1 

- สาํเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ซึ่งรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล พรอ้มประทบัตรา

สําคญับรษิัท (ถ้ามี) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุม มีอํานาจกระทําการแทน        

นิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

- อีเมลของผู้รบัมอบฉันทะ และเบอร์โทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ เพื่อให้ผู้บรกิารระบบควบคุมการประชุมจะจดัส่งลงิก ์      

ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

3. ผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนในต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโทเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและ      

ดแูลหุน้ 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อมูลครบถ้วนลงลายมือชื่อผู้มีอํานาจกระทําการแทนคสัโตเดียน ตามที่ได ้        

จดทะเบยีนไวใ้นฐานะเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

- หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโทเดยีน (Custodian) ลงลายมอืชื่อผูม้ ี

อํานาจกระทาํการแทน พรอ้มประทบัตรา (ถา้ม)ี 

- สําเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคล ลงลายมือชื่อรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผู้มีอํานาจกระทําการแทน พร้อม

ประทบัตรา (ถ้ามี) ตามที่ได้จดทะเบียนไว้และมีขอ้ความแสดงให้เห็นว่าผู้แทน คสัโทเดยีน (Custodian) ลงลายมอืชื่อ      

ในฐานะผูร้บัมอบฉนัทะมอํีานาจกระทาํการแทน คสัโทเดยีน (Custodian) 
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วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถดาํเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบ

คาํรอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

  ข้ันตอนการย่ืนแบบคำรองเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคำรองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี  https://con.inventech.co.th/CPL823743R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ                และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สำหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคำรองจะเปดใหดำเนินการตั้งแตวันท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียนวันท่ี 28 
เมษายน 2569 จนกวาจะปดการประชุม 
 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำรองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสไดตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ซีพีแอล กรุป จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 700 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลบางปูใหม อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (กอนเปดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ที่ไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 
 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-460-9229  
 
@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 21 – 28 เมษายน 2569เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำรอง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  
รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทำรายการ ดวยอเีมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสำหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/CPL823743R/#/homepage
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*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ข้ึนอยูกับระบบอินเทอรเนต็ท่ีรองรับของผูถือหุนหรือผูรับมอบ
ฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรุณาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดังตอไปนี้ในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท่ีสามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนท่ี/อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  
** โดยระบบไมรองรับ Internet Explorer 
 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

คูมือและวิดีโอการใชงาน Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรณุากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะเทากับการไมออกเสียง
ลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไขการออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะ
ปดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระน้ันๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผานระบบ Inventech Connect 

 

1 การสอบถามคำถาม 
 การพิมพคำถาม และกด “สงคำถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 กดปุม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ข้ึนอยูกับระบบอินเทอรเนต็ท่ีรองรับของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ 
รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรุณาใชอุปกรณ และ/หรือโปรแกรมดังตอไปนี้ในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตท่ีแนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณท่ีสามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนท่ี/อุปกรณแท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร/เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรับ Internet Explorer 
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ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 
   ผูทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 
 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคำรอง 
ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคำรอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำรองและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำรอง 

 
 แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคำรอง” 
 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคำรอง”  
โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 
 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 

เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จำนวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 
 

ไมผานการอนุมัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดำ
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำรองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 
1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไมไดดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ก)   

 

                                        เขยีนที ่       

                          วนัที ่      

 

(1) ขา้พเจา้       สญัชาต ิ      

เลขที ่   ถนน   ตําบล/แขวง     

อําเภอ/เขต   จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ    บริษทั ซีพีแอล  กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จํานวนทัง้สิน้    หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

             1. ชื่อ       อายุ    ปี 

 เลขที ่   ซอย  ถนน  ตําบล/แขวง   

 อําเภอ   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์   หรือ 

ไม่มสี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้
 
 2. ชื่อ นายสุพพตั     อ่องแสงคุณ    อายุ  64  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม่  

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรือ 

ไม่มสี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้

 

 3. ชื่อ พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์    อายุ  69  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม่  

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรือ 

มสี่วนไดเ้สยีในวาระ 5 ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้    

 

 4. ชื่อ ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์       อายุ  56 ปี 

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม่  

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280  

ไม่มสี่วนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี ้

 

คนใดคนหนึ่งคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 

ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 บรษิัทซีพแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เลขที ่

700 หมู่ที่ 6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปูใหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นกจิการ

ใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทําเองทุกประการ 

ลงนาม ___________________________ผูม้อบฉนัทะ      ลงนาม ___________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

          (________________________________ )                           (________________________________ ) 

 
 
หมายเหตุ  
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล  

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัโดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระตามเอกสารแนบลาํดบัที ่8) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข                                                   

(แบบทีกํ่าหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้         เขยีนที ่     

          วนัที ่    

(1) ขา้พเจา้                    

เลขที ่        สญัชาต ิ       

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)   

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม   หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง   ดงัน้ี  

  หุน้สามญั    หุน้         ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง   

  หุน้บุรมิสทิธ ิ   หุน้         ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง    

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 

            1. ชื่อ      อายุ ปี  อยู่บา้นเลขที ่       

          ถนน     ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต        

          จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์   หรือ     

            ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี    

               2. ชื่อ           นายสุพพตั   อ่องแสงคุณ             อายุ    64   ปี  อยู่บา้นเลขที ่   700 หมู่ 6   

          ถนน  สุขมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   อําเภอ/เขต        เมอืง   

          จงัหวดั  สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280  หรือ   

         ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีในทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

                3. ชื่อ         พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์  อายุ    69    ปี  อยู่บา้นเลขที ่  700  หมู่ 6    

          ถนน  สุขมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ อําเภอ/เขต  เมอืง    

          จงัหวดั  สมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์ 10280  หรือ   

          มส่ีวนไดเ้สยีในวาระที ่5 ทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

               4.   ชื่อ     ดร.มงคล   เหล่าวรพงศ ์  อายุ   56   ปี  อยู่บา้นเลขที ่    700  หมู ่6   

          ถนน  สุขมุวทิ   ตําบล/แขวง บางปใูหม ่ อําเภอ/เขต  เมอืง   

          จงัหวดั  สมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์ 10280   

          ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีในทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

                   

คนหน่ึงคนใดเพยีงผูเ้ดยีวเป็นตวัแทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

2569 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ของบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ในวนัองัคารที ่28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้ง

ประชุม ชัน้ 3 บรษิัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)  เลขที่ 700 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลบางปูใหม่ อําเภอเมือง จงัหวัด

สมุทรปราการ 10280 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 

 

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัโดยมรีายละเอยีดกรรมการอสิระตามเอกสารแนบลําดบัที ่8) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้น้ี ดงัน้ี 

 

วาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี   

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 

  

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวม สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ   1. น.ส.ยูนเวน  เฉิน 

   เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    2. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษ์เจริญสิน 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    3. พล.ต.ท. ชยุต ธนทวีรชัต์ 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2569 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 

 วาระท่ี  8  เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

   เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนัน้ใหถ้อืว่าการ ลงคะแนนเสยีง

นัน้ไม่ถูกตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้  

 

(6)   ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุม

มกีารพจิารณา หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ

ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมใหเ้สมอืนถอืว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

            

            ลงนาม_________________________________ผูม้อบฉนัทะ       

         (______________________________________)   

          

 

                          ลงนาม ________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                   (______________________________________)  

                 
หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน 

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2.  วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

3.  ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจําต่อตามแนบดา้นล่าง 

                  ของหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ข ฉบบันี้ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข  

(แบบทีก่ําหนดรายการต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ของบริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ในวนัองัคาร ท่ี 28 เมษายน 

2569  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 3 บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  เลขท่ี 700 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวิท ตาํบลบางปูใหม่ อาํเภอเมือง 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

ระเบียบวาระท่ี_____________________ เร่ือง_____________________________________________________________________ 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี____________________ เร่ือง________________________________________________________________________ 

      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

      (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                         เหน็ดว้ย              ไม่เหน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี_____________________ เร่ือง________________________________________________________________________ 

     Agenda                                                  Subject : 

     (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                         เหน็ดว้ย                  ไม่เหน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระท่ี________________________         เร่ือง   เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ(ต่อ) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

                      เหน็ดว้ย                   ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

 เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ น.ส.ยนูเวน เฉิน 

เหน็ดว้ย                  ไม่เหน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ 

เหน็ดว้ย                  ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ  พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวรีชัต ์

เหน็ดว้ย                  ไม่เหน็ดว้ย            งดออกเสยีง 

 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่า รายการในใบประจาํต่อหนังสือมอบฉันทะถกูต้องบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงนาม_________________________________ผูม้อบฉนัทะ    ลงนาม_________________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   (________________________________________)      (________________________________________) 
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หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ค) 

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น) 
 

                               เขยีนที ่     

                           วนัที ่     
 
 
(1) ขา้พเจา้     สญัชาต ิ        

อยู่บา้นเลขที ่  ถนน   ตําบล/แขวง       

อําเภอ/เขต   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์      
 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั       

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้   หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
 
 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

 
1. ชื่อ       อายุ    ปี 

 เลขที ่   ซอย  ถนน  ตําบล/แขวง   

 อําเภอ   จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   
 
 2. ชื่อ นายสุพพตั     อ่องแสงคุณ    อายุ  64  ปี  

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรือ  

ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

 

 3. ชื่อ พล.ต.ท. ชยตุ  ธนทวรีชัต ์    อายุ  69  ปี  

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่   

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 หรือ  

มส่ีวนไดเ้สยีในวาระที ่5 ทีเ่สนอในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี    

 

 4. ชื่อ ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์     อายุ  56  ปี 

 เลขที ่ 700 หมู่ 6  ซอย - ถนน  สุขมุวทิ ตําบล/แขวง บางปใูหม ่  

 อําเภอ เมอืง  จงัหวดั สมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280  
ไม่มส่ีวนไดเ้สยีในวาระทีเ่สนอในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี   
 

คนใดคนหน่ึงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี*2569*ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ ในวนัองัคารที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ชัน้ 3 บรษิัท ซีพแีอล 

กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เลขที่ 700 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวทิ ตําบลบางปูใหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 หรอืที่จะพงึ

เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่น 

 

 

(ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ไดต้ามเอกสารแนบลาํดบัที ่8) 

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี  

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้   
 มอบฉนัทะบางส่วนคอื  
 
  หุน้สามญั________________หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั__________________เสยีง 
  
(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี  

วาระท่ี 1  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี  

  
           เหน็ดว้ย_________________       ไม่เหน็ดว้ย_______________        งดออกเสยีง ________________  
 

วาระท่ี 2  รบัทราบผลรายงานการดาํเนินงานของบริษทั  ในปี 2568 

(ก.) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข.) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 
                 เหน็ดว้ย_____________     ไม่เหน็ดว้ย__________________      งดออกเสยีง________________ 
  

 วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมติังบการเงินรวม สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                 เหน็ดว้ย_____________      ไมเ่หน็ดว้ย_________________       งดออกเสยีง________________  
 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงาน ปี 2568 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
  
                 เหน็ดว้ย____________       ไม่เหน็ดว้ย_________________        งดออกเสยีง_________________ 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

เลือกตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
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  เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

   บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ   1.  น.ส.ยูนเวน เฉิน 

เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    2. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษ์เจริญสิน 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ    3. พล.ต.ท. ชยุต ธนทวีรชัต์ 

เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย         งดออกเสยีง 
 

วาระท่ี 6  พิจารณาและอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 
                  เหน็ดว้ย____________        ไม่เหน็ดว้ย________________       งดออกเสยีง_________________ 
 

วาระท่ี 7  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน  ประจาํปี 2569 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                   เหน็ดว้ย____________      ไม่เหน็ดว้ย_________________      งดออกเสยีง__________________ 
 

วาระท่ี  8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
 
                  เหน็ดว้ย____________       ไม่เหน็ดว้ย_________________      งดออกเสยีง__________________ 
 

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะน้ี ใหถ้อืว่าการลงคะแนน

เสยีงนัน้ไม่ถกูตอ้ง 

และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

         (6)  ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรอืในกรณีที่

ประชุมมกีารพจิารณา 

หรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

     กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุมนัน้  เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุ

ในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

        

ลงนาม______________________________ผูม้อบฉนัทะ  ลงนาม______________________________รบัมอบฉนัทะ 

(________________________________________)  (________________________________________) 
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หมายเหต ุ 

1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่ากนั 

 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่

สามารถแบง่แยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 

   4.    ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกวา่วาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบ

ประจาํต่อแบบหนังสอืมอบ  

          ฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) จํากดั  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ ในวนัองัคารที ่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม ชัน้ 3 บรษิทั           

ซพี ีแอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  เลขที ่700 หมู่ที ่6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั   

เวลา และสถานทีอ่ืน่  

               

 วาระที ่.........................................เรื่อง.......................................................................................................................................   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้       

   เหน็ดว้ย__________________       ไม่เหน็ดว้ย________________________      งดออกเสยีง_____________________ 

 วาระที ่........................................เรื่อง......................................................................................................................................  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้    

      
  เหน็ดว้ย___________________      ไม่เหน็ดว้ย________________________ งดออกเสยีง____________________ 

วาระที ่........................................ เรื่อง...................................................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้    

       
  เหน็ดว้ย___________________      ไม่เหน็ดว้ย________________________ งดออกเสยีง____________________ 
            

วาระที ่........................................ เรื่อง...................................................................................................................................... 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   

                     (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้   

  

         
  เหน็ดว้ย__________________           ไม่เหน็ดว้ย______________________       งดออกเสยีง____________________ 
             
 วาระที ่........................................ เรื่อง......................................................................................................................................

   

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร    

                (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้   

     
  เหน็ดว้ย___________________      ไม่เหน็ดว้ย________________________       งดออกเสยีง____________________ 
  
 
 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจําต่อหนังสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบูิรณ์และเป็นความจรงิทุกประการ 

 

ลงนาม________________________________________ผูม้อบฉนัทะ 

             (________________________________________)                                                                    

 

                                                ลงนาม _______________________________________ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                                                           (________________________________________) 
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          ข้อมูลกรรมการอิสระ 

ท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะในการประชมุผู้ถือหุ้น 

 

 

1. นายสุพพตั  อ่องแสงคณุ 

 อายุ  64 ปี 

 ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน

 ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

 เลขที ่700  หมู่ 6  ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280  

 ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  -ไม่มี- 

 

 2. พล.ต.ท. ชยุต  ธนทวีรชัต์ 

 อายุ  69 ปี 

 ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

 เลขที ่700  หมู่ 6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  วาระท่ี 5 

 

 

 3. ดร. มงคล  เหล่าวรพงศ ์

 อายุ  56 ปี 

 ตาํแหน่ง  กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, กรรมการทีป่รกึษาการลงทุน 

 ท่ีอยู่   บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)    

 เลขที ่700  หมู่ 6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

 ส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชมุ :  -ไม่มี- 
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 นิยามกรรมการอิสระ 

 บรษิัทกําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ จํานวนกรรมการ

ทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดกํ้าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม          

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้น้ีใหนั้บรวมการถอืหุน้ของผูท้ี ่เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย      

นัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้ ีอํานาจควบคุม

ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อํีานาจควบคุม

ของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการอสิระ 

3. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา  คู่สมรส พีน้่อง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อยบรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้

ถอืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุม

ของบรษิัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนัียผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

มอํีานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนัีย ผู้มอํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มนัียในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดือน

ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกนักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ข้อบงัคบับริษทั บริษทั ซีพีแอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

 

หมวดท่ี 3   คณะกรรมการ 
 

ข้อ 11.  คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัติามทีกํ่าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยกํ์าหนด 
 

ข้อ 12.  ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี   

  (1)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง 

  (2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 

        แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรอืน้อยเพยีงใดไม่ได ้  

(3)  บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสยีงชีข้าด  
 

ข้อ 13.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม

ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน

บริษัทนัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้ 
 

ข้อ 14.  กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบแทน

ในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรอืวางเป็น

หลกัเกณฑ์ แล้วจะกําหนดเป็นคราวๆ ไป หรอืจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ให้ได้รบัเบี้ย

เลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิัท ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัท 

ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

 

หมวดท่ี 4  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 24.  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสีเ่ดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี

ของบรษิทัการประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการ จะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็น

การประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนหุ้นที่

จําหน่ายได้ทัง้หมด หรอืผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนังสอื ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการ

ทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 1 เดอืนนับแต่วนัทีไ่ดร้บั

หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
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ข้อ 25.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่อง    

ที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพิจารณา 

รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บรษิทัสามารถจดัส่ง

หนังสือนัดประชุม และหนังสือบอกกล่าวเตือนแจ้งความ หรอืโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับกับประชุม เกี่ยวกับบริษัท หรือ 

ขอ้ความโฆษณาอื่นใดใหบุ้คคลอื่นหรอืประชาชนทราบทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนการบอกกล่าวในหนังสอืพมิพ ์

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร 

          การประชุมผูถ้อืหุน้อาจดาํเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม  

          ในกรณีทีไ่ดจ้ดัใหม้กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

          ในกรณีที่บรษิัทหรอืคณะกรรมการมหีน้าที่ต้องส่งหนังสอืหรอืเอกสารตามพระราชบญัญัตน้ีิให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรอื

เจา้หน้ีของบรษิทั หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยนิยอมใหส่้งหนังสอืหรอืเอกสารโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทั

หรอืคณะกรรมการอาจส่งหนังสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้
 

ข้อ 26.  ประชุมผู้ถือหุ้น ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอืมอบ

ฉนัทะจะต้องลงวนัทีแ่ละลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนกําหนด หนังสอืมอบฉันทะน้ี

จะตอ้งมอบแก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการกําหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
 

ข้อ 27.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน และต้องมหีุน้

รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จงึเป็น

องคป์ระชุม 

         ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้หากผูถ้อืหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยนิยอมไวแ้ก่บรษิทัหรอืคณะกรรมการ 

          และการมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใชว้ธิทีี่มคีวามปลอดภยัและเชื่อถอืได้ว่าการมอบ

ฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนกําหนด    

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ ซึ่งเขา้มาร่วมประชุมไม่

ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรยีกนัด เพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ

ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีก ประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชุมใหม ่และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อย

กว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

 ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่

ประชุม ถา้ไม่มตีวัประธานกรรมการหรอืประธานกรรมการมไิดเ้ขา้มาประชุม ถา้มรีองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน    

ถา้รองประธานกรรมการไม่ม ีหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงซึง่ไดร่้วมประชุมเป็นประธาน 
 

ข้อ 28.  ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสยีงหน่ึงเสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีง

ดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง 

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ 

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

            (ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

              (ข)  การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

   (ค)  การทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัทหรอืทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญัการ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบรษิัทหรอืการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค ์     

จะแบ่งกําไรขาดทุน 

               (ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

               (จ)  การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทัหรอืการออกหุน้กู ้

               (ฉ)  การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

ข้อ 29.   กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงัน้ี 

1. พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการดาํเนินการของบรษิทั  

ในรอบปีทีผ่่านมา 

2. พจิารณาและอนุมตังิบดุล 

3. พจิารณาและจดัสรรเงนิกําไร 

4. เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

5. แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

6. กจิการอื่น ๆ 
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คาํบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ใหค้วามสาํคญัในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลและการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่าน จงึขอแจง้ขอ้มูลใหท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal 

Data Protection Act : PDPA) ดงัต่อไปน้ี 

1. นิยาม 

“บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

“ท่าน” หมายถงึ เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ผูถ้อืหุน้ และ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

“กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิในอนาคต 

“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลธรรมดาซึง่ทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้มแต่ไม่ร่วม

ถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

2. วตัถปุระสงค ์ความจาํเป็น และข้อมลูส่วนบุคคลท่ีจะเกบ็รวบรวม 

บรษิัทฯ จําเป็นจะต้องเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีท่่านแจง้ไวแ้ก่บรษิทั ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เบอร์โทรศพัท ์

และ เลขทีบ่ตัรประจาํตวัประชาชน ขอ้มลูจราจรอเิลก็ทรอนิกส ์และขอ้มูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของท่าน เพื่อ

นําไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

- เพื่อเรยีกประชุมและจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎหมายกําหนด 

- เพื่อจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พรอ้มเอกสารแนบ 
 

3. แหล่งท่ีมาข้อมลูส่วนบุคคล 

- ไดร้บัขอ้มลูจากท่านโดยตรงทีท่่านผ่านช่องทางทีบ่รษิทั กําหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

- ไดร้บัขอ้มลูจากบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั  

ณ วนักําหนดสทิธผิูถ้อืหุน้ (Record Date) ล่าสุด 

- ไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทกึภาพและเสยีง ตลอดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

4. การประมวลผลขอ้มูล 

บรษิัทฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม E-AGM เพื่อเรยีกประชุม ยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุม นับองค์ประชุม 

นับคะแนนเสยีง หรอืดําเนินการตามสทิธอิื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และมกีารเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงั   

ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM Service Provider) เพื่อการประมวลดงักล่าว

ขา้งตน้ 
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5. ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิทัฯ จะดําเนินการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารฉบบัน้ีตลอดระยะเวลาทีจ่าํเป็นต้องใชข้อ้มูลและ

ตามกฎหมายกําหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ดงักล่าว  

สําหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่สอบถามในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทอาจมีการบันทึกชื่อและ

นามสกุลของท่านในรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยรายงานดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัพรอ้มนําส่งไปยงั

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิยช์ และหน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายกําหนด 
 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามทีกํ่าหนดไวใ้น พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถงึ

สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลถูกต้อง สทิธใิน

การขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตาม

วธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด สทิธริอ้งเรยีน และสทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวมรวมใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตนใน

กรณีทีท่่านประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้โปรดตดิต่อ 
 

1) ทางไปรษณีย ์“สาํนักเลขานุการบรษิทั” บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

เลขที ่700 หมู่ 6 ถนนสุขมุวทิ ตําบลบางปใูหม่ อําเภอเมอืง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

2) ทางอเิลก็ทรอนิกส ์E-mail: DPO@cpl.co.th 
 

7. มาตรการรกัษาความปลอดภยั 

บรษิัทฯ ได้จดัให้มีระบบการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลตาม “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ของบรษิัทจากการเขา้ถึงการ

เปลี่ยนแปลง และการทําลายโดยไม่ไดร้บัอนุญาตโดยบรษิทัใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัที่ไดม้าตรฐาน เพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน และในการรวบรวมใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน บรษิัทตกลงดําเนินการตาม

สทิธแิละหน้าทีท่ีพ่งึมหีรอืพงึปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

หมายเหตุ เอกสารยนืยนัตวับุคคลที่ท่านส่งให้บรษิทั เช่น สําเนาบตัรประชาชน หรอืเอกสารราชการอื่น ๆ ท่านสามารถปกปิด

ขอ้มูลอ่อนไหวก่อนนําส่งเอกสารให้แก่บรษิัท ได้ เช่น เชื้อชาต ิหมู่โลหติ ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มูลที่ไม่จําเป็นต่อการประชุมสามญั    

ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักล่าว บรษิทั ขอสงวนสทิธใินการปกปิด

ขอ้มลูดงักล่าวบนเอกสารทีไ่ดร้บัโดยไม่ถอืเป็นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 

mailto:DPO@cpl.co.th

	หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ก)
	ลงนาม ___________________________ผู้มอบฉันทะ      ลงนาม ___________________________ ผู้รับมอบฉันทะ
	หมายเหตุ
	ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นราย...
	หนังสือมอบฉันทะ  (แบบ  ค)
	(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)
	วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568
	วาระที่ 2  รับทราบผลรายงานการดำเนินงานของบริษัท  ในปี 2568
	วาระที่  8  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ
	กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุมนั้น  เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ
	ลงนาม______________________________ผู้มอบฉันทะ  ลงนาม______________________________รับมอบฉันทะ
	(________________________________________)  (________________________________________)
	1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่ากัน
	2. หลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน
	3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
	4.    ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำต่อแบบหนังสือมอบ
	ฉันทะแบบ ค. ตามแบบ
	ลงนาม _______________________________________ผู้รับมอบฉันทะ
	ข้อบังคับบริษัท บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)
	เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น
	หมวดที่ 3   คณะกรรมการ
	ข้อ 11.  คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยห...
	ข้อ 12.  ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	(1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้
	(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต...
	ข้อ 13.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวน 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสล...
	ข้อ 14.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ แล้วจะกำ...
	หมวดที่ 4  การประชุมผู้ถือหุ้น

