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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 

ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) (Draft) 

 ประชุมเมื่อวนัองัคารที ่25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรปูแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ตาม     

พระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบยีนเขา้ระบบ E-Meeting ตัง้แต่

เวลา 12.00 น. โดยม ีนายสุวชัชยั วงษ์เจรญิสนิ ประธานกรรมการ บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นประธาน

ในทีป่ระชุม และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญตั ิรองเดช เป็นผูด้าํเนินการประชุม 
 

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

 1. นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ   ประธานคณะกรรมการ 

 2. นายภูวสษิฏ ์วงษ์เจรญิสนิ   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 3. นายกวั ซอื ลุ๋น    กรรมการ 

 4. นายกติชิยั วงษ์เจรญิสนิ    กรรมการ 

 5. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ 

 6. นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ  กรรมการ 

 7.  นายสพุพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน 

 8. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      กาํหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(Zoom) 

 1. พล.ต.ท. ชยุต ธนทวรีชัต ์  กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูเ้ข้ารว่มประชุม 

 1. นายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล  ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 2. นางสาวอาจารยี ์ศุภสนิวงศช์ยั   เลขานุการบรษิทั 

ผูส้อบบญัชีท่ีเข้าประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(Zoom) 

 1. นางสาววรรญา พุทธเสถยีร  หุน้สว่นบรษิทั บรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั 

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเข้าประชุม 

 1. นายวายุบุตร ขาํอาจ    สาํนกังานพายพั ขาํอาจ ทนายความ 
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

 นายบญัญตัิ รองเดช ไดร้บัมอบหมายเป็นผู้ดําเนินการประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีด ขัน้ตอน วธิกีารประชุม และลําดบั         

การประชุม ในการจดัประชุมของบรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่เป็นไปตามพระ

ราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศจากกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง

มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์โดยบรษิัทจดัให้มผีู้ใหบ้รกิารจดัประชุมผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ทัง้น้ีเพื่อความปลอดภยัและลดความเสีย่ง

ของท่าน ผูถ้อืหุ้นต่อการตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื “Covid-19” นอกจากน้ียงัไดจ้ดัใหม้ผีูแ้ทนจากบรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดแูลการประชุมใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั  
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ตลอดจนหลกักํากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัไดก้าํหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 (Record 

Date) ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จะปรากฏขอ้มูลของบรษิทัรวมถงึรวบรวมรายชื่อผู้

ถอืหุน้รายใหญ่และขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ 

 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหก้บัผูถ้อืหุน้เสนอตวับุคคลเพื่อเขา้สูก่ระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการทีค่รบรอบออกตาม

วาระ รวมถงึเปิดโอกาสเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาบรรจุเป็นวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี ตัง้แต่วนัที ่   

15 พฤศจิกายน 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 โดยบริษัทได้แจ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย อย่างไรกต็ามบรษิทัขอแจง้ใหท้ราบว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมหรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเข้ารว่มประชุม 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้จาํนวนของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่ดล้งทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง 13 ราย  รวม 48,099,867 หุน้ 

2. ผูถ้อืหุน้ทีร่บัมอบฉนัทะ   26 ราย  รวม 303,949,274 หุน้  

รวมผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 39 ราย รวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 352,049,141 หุน้ คดิเป็น 80.0394 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดของ

บรษิทั ถอืว่าครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนด

ไวว้่าต้องม ี  ผูถ้ือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จําหน่ายได้

ทัง้หมดของบรษิทั และไดเ้ชญิท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566  
 

นายสุวชัชยั วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ทาํหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุม (ประธานฯ) 

ประธานฯ กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่สละเวลาเข้าประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ของบรษิัท ซีพีแอล กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญตั ิ รองเดช เป็นผูอ้ธบิายถงึขัน้ตอนและดาํเนินการประชุมต่อ 

 นายบญัญตั ิรองเดช ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารประชมุ ดงัน้ี 

• ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหถ้อืว่า 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง 

• สาํหรบัผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ตามหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตอ้งลงคะแนนเสยีงเพยีงอย่างใด อย่าง

หน่ึง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้(ยกเวน้วาระที ่5 

พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกั

กาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี 

• ผูร้บัมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น        

ซึง่ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้

• ในการนบัคะแนนเสยีง บรษิทัจะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และสว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย 

• สาํหรบัวาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ           

e-Voting ไม่ว่าจะเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพื่อนับคะแนน ทัง้น้ีจะมกีารลงคะแนนสาํหรบักรรมการ แต่ละ

ท่านแยกกนัไป สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่มล่งคะแนนเสยีงใด ๆ ผ่านระบบ e-Voting จะถอืว่าลงคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยทัง้หมด 
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• มติของที่ประชุมจะถือตามคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เวน้แต่เรื่องที่

กฎหมายกําหนดเป็นอย่างอื่น กล่าวคอื ในวาระที ่6 พจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน        

วาระที่ 8 พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิัท ต้องไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และวาระที ่2 เป็นวาระเพื่อทราบ จะไม่มี

การลงคะแนนเสยีง โดยผูด้ําเนินการประชุม จะแจง้ออกเสยีงลงคะแนนต่อทีป่ระชุมเมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ 

ๆ    เสรจ็สิน้  

วธิกีารลงคะแนน การนบัคะแนน และวธิกีารถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลาํดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุ้นซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ 

เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

• ในการลงคะแนนเสยีง ให้ผูถ้ือหุ้นเลอืกวาระทีต่้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสาํหรบั

การออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย,  ไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง 

• สาํหรบัผู้ถือหุ้น หรอืผู้ที่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสยีง

ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชผีูใ้ชง้าน 

• หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ม "ยกเลกิการลงคะแนน" สําหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนน

ภายในเวลาที่กําหนด บรษิัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นเหน็ด้วยกบัวาระนัน้ ๆ และการออกเสยีงลงคะแนนสามารถทําการ

แกไ้ขได้ จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการลงคะแนนเสยีง เป็นเวลา 1 นาท ี

และเมื่อมกีารปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

• กรณีผูถ้ือหุน้ รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช้” และกดทีปุ่่ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใช้

งานในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการออกจากการประชุมก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูก

นับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอืทนัท ีอย่างไรกต็าม การ

ออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม 

และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปในระบบ 

• การถามคําถามหรอืแสดงความเห็นในห้องประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม

สอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลือกวาระที่

ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้ กดปุม่ “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

o สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพมิพข์อ้ซกัถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ม “สง่คําถาม” โดยบรษิทัจะตอบคาํถาม

ในหอ้งประชุมในวาระที่เกีย่วขอ้งกบัคําถามนัน้ ๆ อย่างไรกด็ ีหากมจีํานวนคําถามทีถู่กส่งเขา้มาจํานวนมาก 

บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคาํถามตามความเหมาะสม หรอื 

o สอบถามผ่านภาพและเสยีง  (VDO Conference) โดยใหก้ดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้กด “ตก

ลง” เพื่อยนืยนัในการจองควิ เมื่อได้รบัการอนุญาตจากเจา้หน้าที่แล้วให้ทําการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของ

ท่านโดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉันทะก่อนถามคําถามทุก

ครัง้เพื่อบรษิทัสามารถนํามาบนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 
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• ทัง้น้ี บริษัทขอสงวนสิทธิใ์นการตัดภาพและเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ*หรือ              

หมิน่ประมาทผู้อื่น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอื

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

• ในกรณีมผีูถ้อืหุน้ตอ้งการถามคาํถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการประชุม 

รบกวนใหผู้ถ้อืหุน้ทาํการสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีด่าํเนินการตอบคาํถาม หรอืนําคําถามของท่าน

ไปตอบตอนทา้ยประชุม หรอืนําไปตอบไวห้น้าเวบ็ไซดข์องบรษิทั (www.cpl.co.th)  

• กรณีผูถ้อืหุน้ประสบปญัหาการเขา้ระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน กรุณาศกึษาและปฏบิตัติามคําแนะนําทีไ่ดแ้จง้

ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ โดยสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่Inventech Call Center 

ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

• หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผ่านระบบสาํรองต่อไป 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัติามระเบยีบวาระ 
 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมแถลงต่อทีป่ระชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565 เมื่อ

วนัที ่28 เมษายน 2565 บรษิัทไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิัท (www.cpl.co.th) ตัง้แต่วนัที่ 11 

พฤษภาคม 2565 โดยคณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 

2565 ไดบ้นัทกึไวถู้กตอ้งแลว้ และเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คําถามหรอืความคิดเห็นจากผู้ถือหุ้น ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมติเป็นเอกฉันท์ รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ตามที่เสนอด้วยคะแนนเสยีง 

ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 352,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ในปี 2565 

 ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินรายการแถลงต่อที่ประชุม ผู้ดําเนินการประชุมได้ขอเชญิ นายภูวสษิฏ์ วงษ์เจรญิสนิ              

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กล่าวถงึภาพรวมการดาํเนินธุรกจิของ CPL GROUP ในรอบปีทีผ่่านมา  

 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รายงานภาพรวมของปีทีผ่่านมา จากสถานการณ์สงครามรฐัเซยี-ยูเครน ส่งผลถึงการเพิม่ขึน้

ของต้นทุนในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องต้นทุนวตัถุดบิ ต้นทุนการขนส่ง การเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น ซึง่ทําใหบ้รษิัท

ไดร้บัผลกระทบจากปีทีผ่่าน สถานการณ์ภายในบรษิัทหลงัจากช่วงวกิฤตของโรคระบาดอย่าง Covid-2019 ธุรกจิฟอกหนังและ

ผลติหนังสาํเรจ็ (“Tannery”) มยีอดการสัง่ซื้อหนังเพิม่มากขึน้ในช่วงต้นปี รวมถึงการนําหนัง Stock Wet Blue มาใช้ ดา้นธุรกจิ

อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (“Safety Product”) หลงัจาก Covid-19 ดขีึน้ ทําให้สนิค้า Covid-19 มียอดการสัง่ซื้อสนิค้าลดลง ถึง

อย่างไรกต็ามบรษิทัไดม้แีนวโน้มทีด่ขี ึน้ 
 

http://www.cpl.co.th/
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สําหรบัธุรกิจ*Tannery*ได้เปิดตวัผลติภณัฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม คอื “Bio-TAN” เป็นกระบวนการฟอกหนังแบบ Chrome 

Free ไม่ใชโ้ครเมยีมในการกระบวนการฟอกหนงั ต่อไปสดัสว่นของยอดขาย มดีงัน้ี Tannery ยอดขายอยู่ที ่74% Safety ยอดขาย

อยู่ที ่26% สาํหรบัความทา้ทายในปี 2566 คอื สภาวะเศรษฐกจิถดถอย, ประเทศเวยีดนามไดม้กีาร Lay-off พนกังาน ซึง่คาดว่าจะ

สง่ผลถงึผลประกอบการของบรษิทั แต่ในภาคของอุตสาหกรรมฟอกหนงั เริม่มแีนวโน้มทีด่ขี ึน้  คอื การผลติรองเทา้ในแต่ละคู่ตอ้ง

มวีสัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม วสัดุจากการ Reuse รวมถงึหนงัทีใ่ชต้อ้งมาจาก LWG (Leather Working Group) ซึง่ทางโรงงาน

ของบรษิัทได้รบัการรบัรองระดบั “Gold Rated” แล้ว ต่อมาแนวโน้มของผลติภณัฑ์ Bio-TAN มยีอดขายทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

Tannery ได้แบ่งลูกค้าเป็น Tier ต่าง ๆ ได้แก่ Tier A, Tier-B, Tier C, Tier Z และ PU Suede สําหรับเป้าหมายการผลิตให ้

Brands Dr.Martens อยู่ที ่3 ลา้นฟุต 

 ในปี 2566 บรษิัทไดม้กีารลงทุนในโครงการต่อไปน้ี โครงการ Bio-Gas บรษิัทไดท้ําสญัญากบับรษิัท เขตประกอบการ

อุตสาหกรรมฟอกหนัง กม. 34 จํากดั เรื่องการผลติ Bio-Gas โดยมกีารวางแผนการวางท่อแก๊สเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติของ

โรงงาน ซึ่งบรษิทัจะเปลี่ยนจากการใช้ถ่านหนิ เปลีย่นมาเป็น Bio-Gas แทน และโครงการ CPL5 มกีารติด Solar Roof และ C-

Lean Production Line เพื่อตอบสนองความยัง่ยนืในปจัจุบนัและอนาคต 

 สาํหรบั Products ของบรษิทั เพื่อจะสรา้ง Pipeline ในอนาคต มดีงัน้ี รองเทา้ PLY (Safety Street Sneakers), กระเป๋า 

GALAVELA, NOW End of Waste ผลติภณัฑ ์คอื เครื่องย่อยสลายเศษอาหาร ซึง่ปีทีผ่่านมา NOW ไดนํ้าเสนอผลติภณัฑ ์ใหก้บั

โครงการ The Forestias และไดร้บัการประมูลใน 2 โครงการ ไดแ้ก่ Mulberry Grove และ Whizdom, SMARTSense คอื การใช้

และติดตัง้ IIOT ของภาคอุตสาหกรรม ได้เริม่เขา้ไปติดตัง้และให้การดูแลในหลายบรษิัท และสุดท้าย Elephant Cann โครงการ

กญัชาเพื่อการแพทย ์อยู่ระหว่างการจดัเตรยีมพืน้ทีใ่นการปลกู และคาดว่าน่าจะเริม่ปลกูไดใ้นช่วงครึง่ปีหลงั 

 ผลการดาํเนินงาน นายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล ประธานเจา้หน้าการเงนิ รายงาน 

1. งบแสดงฐานะการเงิน สนิทรพัย์ ณ วนัสิน้ปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 2,439 ล้านบาท เป็น 2,483 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 44 

ลา้นบาท รายการทีเ่พิม่ขึน้ทีม่สีาระสาํคญั คอื เงนิสดและเงนิเทยีบเท่าเงนิสด เพิม่ขึน้ 24 ลา้นบาท เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม เพิม่ขึน้ 

23 ลา้นบาท สนิคา้คงคลงั เพิม่ขึน้ 19 ลา้นบาท รายการทีล่ดลงอย่างมสีาระสาํคญัคอื ลกูหน้ีการคา้ ลดลง 15 ลา้นบาท สนิทรพัย์

สทิธกิารใช ้ลดลง 14 ลา้นบาท 

2. งบกาํไรขาดทุน หน้ีสนิของปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 1,443 ลา้นบาท เป็น 1,490 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 47 ลา้นบาท รายการ

ที่เพิ่มขึ้นที่มสีาระสําคญั คือ งบกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ เพิ่มขึ้น 110 ล้านบาท เจ้าหน้ีการค้า เพิ่มขึ้น 20 ล้านบาท 

ภาพรวมหน้ีสนิทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากการซือ้วตัถุดบิ และเคมเีพื่อรองรบักบัการขยายตวั รายการทีล่ดลงคอื เงนิกูย้มืระยะยาว ลดลง 

61 ลา้นบาท หน้ีสนิสญัญาอนุพนัธ ์ลดลง 11 ลา้นบาท และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ลดลง 9 ลา้นบาท 

3. วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากงบกาํไรขาดทุน รายไดข้องปี 2565 เพิม่ขึน้จาก 1,878 ลา้นบาท เป็น 2,375 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้ 497 ล้านบาท ต้นทุนเพิ่มสูงขึน้จาก 1,455 ล้านบาท เป็น 1,977 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 522 ล้านบาท รายได้ในแต่ละ

กลุ่มธุรกจิ ดงัน้ี Finished Leathers เพิม่ขึน้จาก 1,188 เป็น 1,662 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 474 ลา้นบาท Tanning Service เพิม่ขึน้จาก 

47 ลา้นบาท เป็น 88 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 41 ลา้นบาท และ Safety Products ลดลงจาก 643 เป็น 625 ลา้นบาท ลดลง 18 ลา้นบาท 

อย่างไรกต็ามบรษิทัยงัคงรกัษายอดขายไดจ้ากปีทีผ่่าน ตน้ทุนการผลติทีเ่พิม่สงูขึน้ทําใหก้ําไรขัน้ตน้ลดลง และสง่ผลใหก้ําไรสุทธิ

ลดลง อยู่ที ่19 ลา้นบาท สรุปผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ ROA ลดลงจาก 2.83% เป็น 0.77% ROE ลดลง จาก 6.93% เป็น 1.95% 

และในปีน้ีบรษิทังดจ่ายเงนิปนัผล เน่ืองจากบรษิทัต้องสาํรองเงนิทุนไวใ้ชเ้พื่อการลงทุนในธุรกจิ ซึง่การลงทุนจะอยู่ในขอบเขตการ

บรหิารความเสีย่ง 

และผูด้าํเนินการประชุม ได้รายงาน เรื่องรางวลัและผลการประเมนิในการดําเนินธุรกจิภายใต้ ESG และการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีจากปี 2565 บรษิทัไดร้บัรางวลัและผลการประเมนิ ดงัน้ี 
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1. ไดร้บัมาตรฐาน LEATHER WORKING GROUP ระดบั “GOLD RATED” CATEGORY  

1) A PLANT - RAW HIDES TO TANNED HIDES 

2) CATEGORY D PLANT - TANNED HIDES TO FINISHED LEATHER  

3) CATEGORY A - RAW PIGSKIN TO TANNED HIDES  

2. “GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 3 ระบบสเีขยีว GREEN SYSTEM” จากกระทรวงอุตสาหกรรม   

3. ไดร้บัประกาศนียบตัร ดา้นการดาํเนินงานและสง่เสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ประเภทผลติภณัฑ ์

 “THE CARBON FOOTPRINT ประเภท LEATHER CRAZY HORSE” โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

4. ไดร้บัประกาศนียบตัรดา้นการดาํเนินงานและสง่เสรมิการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ประเภทองคก์าร  

“THE CARBON FOOTPRINT ประเภท ORGANIZATION” โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

5. ได้รบัประกาศนียบตัร “โครงการพฒันาระบบเศรษฐกจิหมุนเวยีนในอุตสาหกรรมพลาสติกและฟอกหนัง” โดยกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

6. ได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจําปี 2565 จาก

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ไดร้บัผลการประเมนิ 100 คะแนน เตม็  

7. ได้รบัการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทจดทะเบยีน (“CGR”) ประจําปี 2565 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย ไดร้บัผลการประเมนิอยู่ในเกณฑ ์“ดมีาก” หรอืระดบั 4 ดาว  

8. ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (“Thai CAC”) เมื่อวนัที ่30 มถุินายน 2565 ทัง้น้ี

บรษิทัไดป้ลกูฝงัใหทุ้กคนในบรษิทัตระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ รวมถงึปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอร์

รปัชนัควบคู่ไปกบัการดาํเนินงานในทุก ๆ กจิกรรมของบรษิทั และในปีทีผ่่านมาไม่มขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอดาํเนินการสูว่าระถดัไป 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน สาํหรบัรอบปีบญัชี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุมแถลงต่อทีป่ระชุมว่าบรษิัทไดจ้ดัทํางบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซ ีดบัเบิล้ย ูดบัเบิล้ย ูพ ีจาํกดั แสดงความเหน็ไวอ้ย่าง

ไม่มเีงื่อนไข และผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทัเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขอใหน้ายนิธพีงษ์ เตชะมนตรกุีล ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ สรุปสาระสาํคญัของงบการเงนิ ดงัน้ี 
 

 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สนิทรพัยร์วม 2,483,196,570 2,487,116,744 

หน้ีสนิรวม 1,489,695,211 1,489,673,311 

 สว่นของเจา้ของรวม 993,501,359 997,443,433 

กาํไรสทุธ ิ 19,431,349 23,329,402 

กาํไรเบด็เสรจ็รวม 19,394,805 23,292,858 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.05 
 

คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ เพื่ออนุมตังิบการเงนิประจําปี สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ที่

ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี
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ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คําถามหรอืความคดิเหน็จากผู้ถอืหุน้ ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิประจําปี สิน้สุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถอืหุ้นซึ่งเขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตังิบการเงนิประจําปี 

สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

หมายเหตุ : (มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ 1 ราย จาํนวน 5,000,000 หุน้)  
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2565 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผูด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญตัมิหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 ระบุว่า “บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัดว้ย

ยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีน เว้นแต่บรษิัทจะมี

ข้อบงัคบัหรือกฎหมายอื่นกําหนดให้ต้องมีทุนสํารองมากกว่านัน้” บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลจากผลการดําเนินงาน

ประจําปี ในอตัรารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธปิระจําปี หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหกัเงนิสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย

กาํหนด และตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมการพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เป็นหลกั 

และการจ่ายเงนิปนัผลนัน้จะต้องไม่กระทบต่อการดําเนินงานตามปกติอย่างมนีัยสาํคญั ทัง้น้ีบรษิัทอาจมกีารจ่ายเงนิปนัผลน้อย

กว่านโยบาย ขึน้อยู่กบัฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และความจาํเป็นในการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีน หรอื ขยายกจิการในอนาคต ใน

ปี พ.ศ. 2565 บรษิทัมผีลการดาํเนินงานกาํไรสทุธ ิ19.43 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 เพื่ออนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล และ       

งดจดัสรรกาํไรและทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบรษิทัมคีวามจาํเป็นตอ้งสาํรองเงนิไวเ้พื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการดําเนิน

ธุรกจิและการลงทุน 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิดจ่ายเงนิปนัผล จากผลการดําเนินงานปี 

2565 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตังิดจ่ายเงนิ

ปนัผล จากผลการดาํเนินงานปี 2565 

 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 5 พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินการประชุม แถลงต่อที่ประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 13 กําหนดไว้ว่า “ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบั 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ ตําแหน่งนาน

ทีสุ่ดนัน้เป็น ผูอ้อกจากตําแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด”้ โดยในการประชุมสามญั

ประจาํปี 2566 น้ีมกีรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นางสาวยนูเวน  เฉิน  กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายณฏัฐกติติ ์ วงษ์เจรญิสนิ กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัต ์ กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

สําหรบัวาระน้ี กรรมการที่ถูกเสนอชื่อ นายณัฏฐกิตติ ์วงษ์เจรญิสนิกลบัเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ได้แสดงความ

ประสงค ์ของดออกเสยีงลงมตใินวาระน้ี และขอทีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้

จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจงึขอให้ผูถ้ือหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสยีงทัง้ในกรณีลงคะแนน เหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด

ออกเสยีง ผ่านระบบ e-Voting  

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการ

แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจาํนวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 

5.1 อนุมตัเิลอืก นางสาวยนูเวน เฉินใหก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

5.2 อนุมตัเิลอืก นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 351,549,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 5,500,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

(นายณฏัฐกติติ ์วงษ์เจรญิสนิ งดออกเสยีงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 5,500,000 หุน้ ) 

5.3 อนุมตัเิลอืก พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัตใ์หก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสยีง 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 14 กาํหนดไวว้่า กรรมการมี

สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตาม

ขอ้บงัคบัหรอืตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นจะพจิารณา ซึ่งอาจจะกําหนดไวเ้ป็นจํานวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกําหนดไว้

เป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้นอกจากน้ีกรรมการของบรษิทั มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและ

สวสัดกิารต่าง ๆตามระเบยีบของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566*โดยกําหนดค่าตอบแทน       

รายเดอืน ค่าเบีย้ประชุมและเงนิบาํเหน็จกรรมการ โดยวงเงนิรวมไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ซึง่เป็นอตัราทีเ่ท่าเดมิจากปี 2565 ซึง่ปรากฏ

ในตาราง โดยพจิารณาถงึแผนงานทางธุรกจิและความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565  ปี 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ลา้นบาท/ปี) ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท 

จาํนวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 

 

รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 
 

ตาํแหน่ง 

ปี 2566 

(เสนอท่ีประชมุพิจารณาอนุมติั) 
ปี 2565 

ค่าตอบแทน 

รายเดอืน  

(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

ค่าตอบแทน 

รายเดอืน  

(บาท/คน/เดอืน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

1. กรรมการบริษทั 

ประธาน                       

30,000.00  

                      

20,000.00  

                      

30,000.00  

                  

20,000.00  

กรรมการ                       

20,000.00  

                      

15,000.00  

                      

20,000.00  

                 

15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       

10,000.00  

                      

15,000.00  

                      

10,000.00  

                 

15,000.00  

กรรมการ                       

10,000.00  

                      

10,000.00  

                      

10,000.00  

                  

10,000.00  

3. คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน 

(คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการทีป่รกึษาการลงทุน) 

ประธาน                                   

-    

                      

15,000.00  

                                  

-    

                  

15,000.00  

กรรมการ                                    

-    

                      

10,000.00  

                                 

-    

                 

10,000.00  
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ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 โดย

วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม 2/3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชุมมมีตเิป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2566 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนสยีง ดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2566  

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ดําเนินการประชุม แถลงต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535  กาํหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจานวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคุณสมบตัิและการปฏบิตัหิน้าที่ของผูส้อบบญัชคีวามต่อเน่ืองและประสทิธภิาพใน

การตรวจสอบ รวมถงึความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัช ีปี 2566 มคีวามเหน็ว่า ผูส้อบบญัชทีัง้สีท่่าน ซึง่ขอ้มลูของผูส้อบบญัชี

ตามเอกสารแนบลําดบัที่ 4 เป็นผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระไม่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจใดๆ กบับรษิัท หรือผู้บรหิารบริษัทและมี

คุณสมบตัิครบถ้วนในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทประจําปี 2566 รวมถึงมคีวามเห็นว่า การ

กาํหนดค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสมดแีลว้ 

ดงันัน้จงึเหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าสอบบญัชี

ของบรษิัทคณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท ซ ีดบัเบิล้ยู ดบัเบิล้ยู พ ี

จํากดั ดงัน้ี นางสาววราภรณ์ พนัธุภ์กัดนุีพงษ์ เลขทะเบยีนผู้สอบ 12261 และ/หรอื นางสาวชลทชิา เลศิวไิลเลขทะเบยีนผู้สอบ 

12268 และ/หรอื นางสาววรรญา พุทธเสถียร เลขทะเบยีนผูส้อบ 4387 และ/หรอื นางสาววราภรณ์ อนิทรประสทิธิ ์เลขทะเบยีน

ผูส้อบ 7881 โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงขา้งต้น เป็นผูส้อบบญัชเีป็นผูท้ําการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิัทซึ่งทัง้ 4 ท่านที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ไม่มผีูใ้ดปฏบิตัหิน้าที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัเป็นเวลา 7 รอบบญัช ีและกาํหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิ 1,730,000  บาท 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผู้ถอืหุ้น ผู้ดําเนินการประชุม ขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละกําหนดค่าสอบ

บญัช ีประจาํปี 2566 โดยวาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มีมติเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และ

กาํหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2566 ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษทั 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้ําเนินการประชุม แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

31 กําหนดว่าการขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืข้อบังคบัของบรษิัท ผู้ขอจดทะเบียนต้องแนบสําเนา

รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีล่งมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัไปพรอ้มกบัคาํขอจดทะเบยีนดว้ย  

คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตัิให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษิัท 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปตามระเบยีบของราชการ และครอบคลุมธุรกจิที่บรษิัทจะดําเนินการในอนาคต ดงันัน้ 

บรษิทัจะมแีกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั หมวดที ่3 คณะกรรมการ ขอ้ 20 และ ขอ้ 21 หมวดที ่4 การประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้ 25, ขอ้ 27 และ 

ขอ้ 35 จะปรากฎในเอกสารแนบ 1 รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามผีูถ้ือหุน้ท่านใดมคีําถามหรอืขอ้สงสยัหรอืคําแนะนําเพิม่เตมิหรอืไม่ เน่ืองจากไม่มี

คาํถามหรอืความคดิเหน็จากผูถ้อืหุน้ ผูด้ําเนินการประชุม ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบับรษิทั โดยวาระน้ี

ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มมีตเิป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอนุมตัพิจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิ

ขอ้บงัคบับรษิทั ตามทีเ่สนอดว้ยคะแนนเสยีงดงัน้ี 
 

เหน็ดว้ย 357,049,141 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ  

วาระน้ีกําหนดไวเ้พื่อให้ทีป่ระชุมได้สอบถามขอ้สงสยั หรอืเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดช้ีแ้จง ขออนุญาตอ่านคําถาม

และขอ้เสนอแนะจากท่านผูถ้อืหุน้ ดงันัน้จะไม่มกีารนําเสนอเรื่องอื่นใดทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิละจะไม่มกีารลงมตใิด ๆ และไม่มี

ผู ้       ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะท่านใดแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถามแลว้ ผู้ดําเนินการประชุมจงึเชญิประธานฯ กล่าวปิดการ

ประชุม 

จากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยบรหิาร บรษิทั ซพีแีอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคุณ        

ผูถ้อืหุ้นทุกท่านทีเ่ขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมครัง้น้ีท่านผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกหรอืเกดิขอ้ผดิพลาดประการใด 

ตอ้งขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม” 
 

ปิดประชุมเวลา 15.40 น. 

 

 

นายสวุชัชยั วงษ์เจรญิสนิ 

           ประธานทีป่ระชมุ 

นางสาวอาจารยี ์ศุภสนิวงศช์ยั 

        เลขานุการบรษิทั 

ผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 
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เอกสารแนบ 1 

แก้ไขข้อบงัคบับริษทั 

ข้อ 20 จากเดิม ข้อ 20 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์

ประชุม 

          ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ

หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลอืก

กรรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม      

          ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ  

          เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษทั กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกนัร้องขอให้

ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้อง

ระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย 

ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและกําหนดวัน

ประชุมภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัท่ีได้รบัการร้องขอ 

         ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรค

สอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจจะร่วมกนัเรียกและกาํหนดวนั

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร้องขอให้ได้

ภายในสิบส่ีวนันับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา 

          ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด 

ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ ว่าด้วยเหตุผลใด 

กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได้ 

ข้อ 21 จากเดิม ข้อ 21 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

คณะกรรมการของบรษิทัตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

          ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ

หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื่อ

รกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น

และกาํหนดวนัประชุมใหเ้รว็กวา่นัน้กไ็ด ้ในกรณีทีเ่ป็นการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งผ่านสื่อ

อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

          คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหน่ึงครัง้ทุกสาม

เดือน ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทหรือ

จงัหวดัใกล้เคียงการประชุมคณะกรรมการอาจดาํเนินการ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และให้ถือว่าท่ีตัง้

สาํนักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนประชุม เว้น

แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของ

บริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์

หรือวิธีการอ่ืนใดและกาํหนดวนัประชุมให้เรว็กว่านัน้ก็ได้ 

โดยจะต้องดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนด 
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ข้อ 25 จากเดิม ข้อ 25 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดทําเป็น

หนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระการประชุม 

และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตาม

สมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิหรอื

เพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดงักล่าวและจดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ตดิต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 3 วนั 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นั

เป็ น ที่ ตั ้งสํ านั ก งาน ให ญ่ ของบริษัท ห รือ จังห วัด อื่ น ทั ว่

ราชอาณาจกัร 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอื

นัดประชุม ระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

พจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าวและ

จดัส่งให้ผู้ถอืหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บริษัท

สามารถจดัส่งหนังสือนัดประชุม และหนังสือบอกกล่าวเตือน

แจ้งความ หรือโฆษณาข้อความใด ๆ เก่ียวกบักบัประชุม 

เก่ียวกบับริษทั หรือ ข้อความโฆษณาอ่ืนใดให้บุคคลอ่ืนหรือ

ประชาชนทราบทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวใน

หนังสือพิมพ ์

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องทีอ่นั

เป็นทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัอืน่ทัว่ราชอาณาจกัร 

          ก า ร ป ร ะชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ดํ า เนิ น ก า ร ผ่ า น ส่ื อ

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็น

สถานท่ีจดัการประชุม  

          ในกรณีท่ีได้จดัให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ให้ถือว่าท่ีตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการ

ประชุม 

          ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่ง

หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญติัน้ีให้แก่กรรมการ ผู้

ถือหุ้น หรือเจ้าหน้ีของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง

ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่ง

หนังสือหรือเอกสารนัน้โดยวิธีการทางส่ืออิเลก็ทรอนิกสไ์ด้ 

ข้อ 27 จากเดิม ข้อ 27 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

จากผูถ้อืหุ้น (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน และตอ้งมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายได้

ทัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผู้ถอืหุ้นทัง้หมดจะต้องมหีุ้นนับ

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้

ทัง้หมด จงึเป็นองคป์ระชุม 

          ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะ

จากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้าคน และต้องมี

หุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้

ทัง้หมดหรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มาประชมุไม่

น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดจะตอ้งมหีุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึ

เป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นเรียกประชุมเอง ผูถ้ือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจ

จดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ได้ หากผู้ถือหุ้นนัน้ได้แจ้งความประสงค์หรือ

ให้ความยินยอมไว้แก่บริษทัหรือคณะกรรมการ 

          และการมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยส่ือ

อิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วิธีท่ีมีความปลอดภยัและ

เช่ือถอืได้ว่าการมอบฉันทะนัน้ได้ดาํเนินการโดยผูถ้อืหุ้น 

ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 35 จาก เดิม ข้อ 35 เป็นใหม่ ดงัรายละเอียด 

          หา้มมใิห้แบ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากกําไร 

ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมใิห้แบ่งเงนิปนัผล 

เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิ

ปนัผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจ่ะ

ทําเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

         การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทําภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จง้

เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิ

ปนัผลนัน้ในหนังสอืพมิพ์ดว้ย มใิหค้ดิดอกเบี้ยแก่บรษิทัหากการ

จ่ายเงนิปนัผลนัน้ไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาทีก่ฎหมายกาํหนด 

       หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากกาํไร ใน

กรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห่า้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล เงนิ

ปนัผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปนั

ผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

          คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ

หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นวา่บรษิทัมผีลกําไรสมควรพอทีจ่ะ

ทําเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป       

          การจ่ายเงนิปนัผล ใหก้ระทาํภายใน 1 เดอืน นบัแต่วนัทีท่ี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้น้ี ใหแ้จง้

เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณ าคําบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลสามารถกระทําผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดย

ประกาศผ่านเว็บไซต์ท่ีเข้าถึงได้เป็นการทัว่ไปแทนได้ โดย

จะต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

 


